Universidad Auténoma de Baja California
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE ESTUDIOS DE POSGRADO DEL
DOCTORADO EN ESTUDIOS SOCIALES

El miércoles 29 de septiembre de 2021 a las 10:00 horas, dio inicio a la Reunién de
Comité de Estudios de Posgrado (CEP) del Doctorado en Estudios Sociales a través
de la plataforma Google Meet, convocada previamente por correo electronico,
considerando lo siguiente:

Orden del dia

1. Integracion del Dr. César Jiménez Yanez al Comité de tesis del estudiante
Carlos Rosales Guerrero, a propuesta del Dr. Oscar Bernardo Rivera Garcia,
Director de tesis.

2. Integracion de la Dra. Angélica Sauceda Parra. y el Dr. Samuel Pefia
Mancillas al Comité de tesis del estudiante Ulises Garcia Pineda, a propuesta
del Dr. Cuauhtémoc Lépez Guzman, Director de tesis.

3. Abordar el estatus del Programa de Doctorado en Estudios Sociales del 1IS.

A la Reunién asistieron el Dr. Gerardo Hernandez Hernandez, en su calidad de
Coordinador del Programa y Presidente del CEP y la Dra. Judith Ley Garcia
Coordinadora de Posgrado e Investigacion del IIS. Asi como la Dra. Lya Margarita
Nifio Contreras y la Dra. Marina del Pilar Olmeda Garcia, como integrantes del
Comité.

El Dr. Gerardo Hernandez Hernandez, dio la bienvenida a las asistentes y solicitd
autorizacion para la grabacién de la reunion. Después del desahogo de los puntos
de la orden del dia se tomaron los siguientes acuerdos:

Primer punto: Integracién del Comité de tesis del estudiante Carlos Rosales
Guerrero.

En seguimiento a los acuerdos de la reunién anterior del CEP, el Coordinador del
DES inform6 que la propuesta del Dr. Oscar Bernardo Rivera Garcia de incorporar
al Dr. César Jiménez Yafiez como miembro del Comité de tesis ya se habia discutido
con antelacién y unicamente faltaba la entrega del nombramiento del SNI.
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Considerando lo anterior, el Dr. Gerardo Hernandez Hernandez, asi como las Dras.
Judith Ley Garcia y Lya Nifio Contreras expresaron no tener ningln inconveniente
en que se aprobara la propuesta.

Ante la falta de un integrante del Comité de tesis, la Dra. Lya Nifio propuso como
integrante externo a la UABC a la Dra. Lidia Alejandra Suarez, asimismo, mencion6
que enviaria el CV de la Dra. Suarez y su nombramiento de SNI al Coordinador.

La Dra. Ley comentd que la Dra. Lya Nifio podia hacer llegar directamente la
propuesta al estudiante y al Director de tesis, o bien, a través del Dr. Hernandez.

Acuerdo 1: Por unanimidad se aprueba la propuesta del Dr. Oscar Bernardo
Rivera Garcia para integrar al Dr. César Jiménez Yafiez como integrante del
Comité de tesis del estudiante Carlos Rosales Guerrero.

Acuerdo 2: La Dra. Lya Nifio enviara los documentos de la Dra. Lidia Alejandra
Suarez al Dr. Gerardo Hernandez para que éste la haga llegar al Director de
tesis de Carlos Rosales.

Segundo punto: /ntegracion de Comité de tesis del estudiante Ulises Garcia
Pineda.

El Dr. Gerardo Hernandez Hernandez menciond que el Director de tesis de Ulises
Garcia, Dr. Cuauhtémoc Lopez Guzman, envié como propuesta de integrante del
Comite de tesis del estudiante a la Dra. Angélica Sauceda Parra, quien participa en
otro Comité del DES, y al Dr. Samuel Pefia Mancillas, quien cuenta con SNI 2.

La Dra. Ley, expreso no tener algln inconveniente con integrar a la Dra. Angélica
Sauceda Parra y al Dr. Samuel Pefia Mancillas al Comité de tesis del alumno Ulises
Garcia.

La Dra. Lya Nifio y el Dr. Gerardo mencionan también estar de acuerdo con la
propuesta.

La Dra. Marina del Pilar mencioné que es muy importante ademas del perfil
académico que se tenga afinidad y relaciones de colaboracién con los
investigadores externos debido a que es la manera de enriquecer las acciones de
acompafiamiento, de trabajo y conformacion de redes. De igual manera, planteé la
necesidad de considerar a los Académicos con los que ya se tiene un trabajo previo,
estos dos aspectos enriqueceran sin duda el Programa. Dicho esto, manifesto estar
a favor de la propuesta.
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Acuerdo 3: Por unanimidad se aprueba la propuesta del Dr. Cuauhtémoc
Lépez Guzman para integrar a la Dra. Angélica Sauceda Parra y al Dr. Samuel
Pefia Mancillas al Comité de tesis del alumno Ulises Garcia.

Tercer punto: El estatus del Programa de Doctorado en Estudios Sociales del
Instituto de Investigaciones Sociales.

Acerca de la situacidon del DES, la Dra. Ley expone en contexto general que el
Programa de Doctorado enfrenta dos situaciones clave, la primera de ellas es lo que
tiene que ver con su acreditacion como Programa de calidad ante CONACYT y otros
organismos acreditadores; la segunda, es el reto de graduar a los estudiantes en
los tiempos que son convenientes para que este Programa cumpla con los
indicadores de estos organismos.

Continua la Dra. Ley manifestando que, uno de los insumos importantes para poder
ver el estado en que se encuentra el Posgrado es la informacion sobre Académicos
y estudiantes. Por tal motivo, en abril se les solicité informacién a los integrantes del
NAB de este Programa sobre la productividad, participacién en redes y otros
indicadores que CONACYT considera importantes en la evaluacion que realiza, esto
para tener el reporte y el diagnéstico de las lineas de investigacion. No obstante,
tres integrantes del NAB no habian entregado tal informacion, a pesar de que se les
envid recordatorio en mayo y oficio en agosto.

La Dra. Lya Nifio menciona su preocupacion esperando los resultados de ese
diagnostico debido a que en la Reunion anterior se menciond que era muy
importante para evaluar la participacion del DES en la siguiente Convocatoria.

La Dra. Marina del Pilar, se compromete a enviar la informacion de su productividad
y el CV actualizado hasta el ano 2021. Asimismo, manifiesta que si bien, es muy
importante la evaluacion de los perfiles de quienes estan atendiendo esta
evaluacion, que se debe considerar que el Programa no se evalla solo con el perfil
de los Académicos y su productividad, sino también por su disefio curricular. Esto a
razén de que no se ha podido justificar la capacidad del Instituto de Investigaciones
Sociales para atender el Doctorado, toda vez, que se ha presentado en dos
ocasiones y no ha sido evaluado favorablemente. Continua la Dra. Olmeda,
afirmando, que se debe de establecer una estrategia para lograr una aprobacion si
se desea continuar con el Programa, plantearlo como Programa de nuevo ingreso
y construir una alianza con otra Institucién que permita demostrar mayor fuerza y
capacidad de atencion.

La Dra. Ley, en uso de la voz agrega a lo expuesto anteriormente que el Posgrado
tiene alianzas con la Facultad de Pedagogia, de Ciencias Sociales y Politicas, entre
otras. Agregdé que algunos de los problemas tienen que ver con las Lineas de
Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento (LGAC) que se crearon, ya que, una
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vez que ella calculd los indicadores de productividad pudo darse cuenta que la linea
Estructura, Procesos Sociales y Vulnerabilidad Societal cuenta con 6 integrantes y
la de Seguridad Publica y Relaciones Institucionales con 7, pero que la segunda
tiene el doble de productividad que la primera. Agregd que, algunos de los
integrantes de la linea de Esfructura, Procesos Sociales y Vulnerabilidad Societal,
no cuentan con un producto por afio, que es uno de los criterios que marca
CONACYT y es una de las principales razones por las que el DES no obtuvo la
acreditacién en 2020.

La Dra. Ley, insistié en que la informacién para completar el reporte diagnéstico se
ha solicitado a los integrantes del NAB hasta tres veces, por lo que concluyé el
trabajo relacionado con el diagnéstico con la informacion disponible. Mencioné que
en la linea de Seguridad Publica y Relaciones Institucionales todos los integrantes
cumplen con la productividad minima requerida. Ademas, sefialé desconocer la
légica con la que se crearon las LGAC debido a que sélo dos personas de las siete
que hay en la linea 2 generan conocimiento en materia de Seguridad Publica y
Relaciones Institucionales, mientras que el resto lo hace en la linea 1. Esta situacion
se refleja en las direcciones de tesis, pues solo dos de los nueve estudiantes tienen
temas relacionados con la linea 2. :

Agregé que, lo que puede ver CONACYT en estos casos es que, aunque la linea
dos es la mas soélida en generacion de conocimiento, pero no tiene impacto dentro
del Programa en cuanto a la formacién de investigadores. El disefio curricular esta
vinculado a las LGAC, por lo tanto, si se tienen lineas débiles el Programa también
sera débil. Esto tiene como consecuencia un desequilibrio entre las lineas al igual
que otras incongruencias que son completamente visibles.

El Posgrado requiere de realizar cambios mas profundos cuando sea el momento
de actualizarlo o reestructurarlo, para que las lineas realmente reflejen lo que estan
haciendo el Instituto y sus asociados en materia de investigaciéon. Hay muchos
recursos que no se aprovecharon para integrar un Programa que incluyera las
mejores capacidades académicas del Instituto y sus aliados.

El Dr. Hernandez expone que el desfase que existe entre las lineas de investigacion
e integrantes del NAB se refleja en los trabajos que estan realizando los estudiantes.
Agreg6é que, en los formatos de tutoria semestral, algunos Directores de tesis
reportan 70% o 100% de avance del protocolo de investigacion, cuando en realidad
aln no terminan el planteamiento del problema y que algunos no han entregado
todos los formatos de seguimiento. También sefialé que hay una resistencia por
parte de los Directores de tesis para atender las recomendaciones dirigidas a
mejorar los documentos de tesis de los estudiantes. Otra preocupacién sobre este
punto es que, en el semestre 2021-2, se debe elaborar un borrador de articulo
cientifico para que sea publicado en una revista cientifica, pues, de no lograrse, esto
impactaria negativamente la posible acreditaciéon del Programa de Doctorado.
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La Dra. Lya Nifio comenté que no esperaba esos resultados, planteé la posibilidad
de un nuevo Programa de Posgrado y con la informacién-que se tiene, recomendo
reunirse para realizar una mejor propuesta. Asimismo, pregunté al Dr. Gerardo
Hernandez, con base a la informacién que proporciond, si ha tenido comunicacion
o reuniones con los Alumnos e integrantes de los Comités donde se haya discutido
la situacién, ya que es grave estar a punto de titularse cuando atin no se ha pasado
del planteamiento del problema.

El Dr. Hernandez respondié que se ha tenido acompariamiento, que se ha insistido
por correo electrénico, con la idea de ayudar a que mejoren los documentos para
tener una mejor calidad de tesis, pero no se ha tenido una respuesta favorable al
respecto, pues los Directores de tesis no estan de acuerdo con lo que se propone o
simplemente no contestan los correos.

La Dra. Ley manifiesta que en el caso del Programa se tomaron decisiones para
tener un mejor seguimiento de los estudiantes, se implementé un formato de plan
de trabajo que tienen que entregar los Directores de tesis al inicio del semestre, en
la materia de Seminario de Investigacion se da seguimiento con tres o cuatro
formatos de avance o tutoria que llena el Director de tesis cuando se retne con su
estudiante, y el ultimo es el formato de evaluacion del Coloquio que liena el Comité
de tesis. En ellos se ve reflejado si el plan de trabajo se cumplio al final del semestre,
por lo tanto, es una corresponsabilidad del Comité y del Director de tesis dar
seguimiento al estudiante y no dejar toda la carga en el profesor del seminario.

Anadié que, la primera decisién que se tomo fue que la materia de Seminario de
Investigacién la impartiera un solo profesor para tener un seguimiento homogéneo
de los estudiantes; y que la segunda decision fue que los Coloquios fueran abiertos
para que todo el NAB e invitados externos presenciaran los avances de los

estudiantes. Sin embargo, el problema al que se enfrenta el Programa, es que hay
Directores de tesis que no atienden a sus estudiantes y no entregan los reportes

que son necesarios como evidencia del seguimiento de la trayectoria académica de
los estudiantes que requiere el CONACYT.

La Dra. Marina del Pilar, expone que coincide con lo que se planted, le resulta

satisfactorio la visién tan completa del Programa, hay aspectos estructurales que
deben ser considerados, como en el caso de los temas transversales, ejemplo
Género, Derechos Humanos y Medio Ambiente que son temas que deben estar
implicados en todo Posgrado y estar visibles. Que se deben fortalecer alianzas con
instituciones externas, mediante convenios o Programas conjuntos que permitan
entrar a los sistemas de evaluacién y acreditaciéon. En el caso del seguimiento de
los Alumnos es preocupante, por lo que es conveniente tener una reunién con los
Alumnos y los Comités de Tesis; se tiene que asumir con responsabilidad este
proceso de ensefianza individualizado, conseguir en los Alumnos la motivacion
hacia el perfil que debe generar el Doctorado.
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La Dra. Lya Nifio coincidié con la Dra. Olmeda en replantear el Programa, que se
habia comentado la necesidad de fortalecerlo con convenios, con propuestas con
el COLEF, con el Colegio de Sonora, entre otros, que habia facilidad para tener un
convenio con la Universidad Estatal de San Diego, lo que es formidable porque son
maneras de rescatar la peculiaridad del Instituto en los estudios de y en la frontera.
Se necesitan alianzas externas y con especialistas en temas de la frontera.

La Dra. Ley comentd que la construccion de alianzas es importante y una parte es
la vinculacién académica, sin embargo, advierte que, si se van a establecer
convenios o trabajos, por ejemplo, con el Colegio de Sonora, se necesita que alguno
de los integrantes del NAB esté trabajando con ellos. Una de las criticas mas fuertes
que hizo CONACYT fue que el Programa no tiene vinculacién académica ni
vinculacién con los sectores de la sociedad. La vinculacién con los sectores sociales
es muy importante porque eso le da pertinencia al Programa. Mencion6 que un
nuevo requisito en la convocatoria de CONACYT es que los temas de investigacion
de los estudiantes estén relacionados con algiin Programa Nacional Estratégico
(PRONACE).

El Dr. Gerardo Hernandez, expresa que es importante el tema de las alianzas
institucionales, pero considera pertinente no dejar de lado la calidad de los
productos con los que el IS se va a presentar con sus pares a hacer alianzas. Esto
debido a que, de acuerdo a todo lo que se ha presentado, no alcanzarian los
insumos que el lIS tiene para ofrecer al momento de hacer alianzas con otras
instituciones y, en todo caso, si la propuesta de la Dras. Nifio y Olmeda Garcia es
hacer un nuevo Programa, entonces, qué pasara con el DES?

La Dra. Lya Nifio retoma lo expresado por la Dra. Ley sobre la necesidad de
acreditar algun tipo de colaboracion, y comentd que se ha tenido relaciéon con la
Universidad Estatal de San Diego, que se ha realizado un evento de migraciéon que
tiene su origen en convenios con la antes mencionada universidad, y en el caso del
Colegio de Sonora se participa en la Red de Estudios de Genero del Norte de
México junto con la Universidad Autbnoma de Sonora. Asimismo, sefial6 la Dra. Lya
Nifio, que se ha publicado en la revista Regiéon y Sociedad, que ha habido
colaboraciones en libros del cuerpo académico de Estudios Sociales. Agregé que,
en el tema de la reestructuracion del Programa es conveniente una reunion especial
para tratar el asunto de participar en la nueva convocatoria y definir bajo qué
términos.

La Dra. Ley mencion6 que, con la Universidad Estatal de San Diego se tiene una
relacion de muchos anos, donde los diferentes Cuerpos Académicos del Instituto
han trabajado con ellos en muchos momentos, es un aliado estratégico. No
obstante, cuando se renuevan los cuadros Académicos se suspenden
temporalmente estas relaciones, por lo tanto, hay que renovarlas, aprovecharlas y
reportarlas como parte de las fortalezas del lIS e incorporarlas al Posgrado.
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Sobre el cuestionamiento del Dr. Hernandez acerca del Programa de Posgrado, Ia
Dra. Ley mencion6 que quien tiene que decidir es el NAB, deben dialogar entre los
integrantes del mismo y ver hacia dénde quieren llevar el Programa.

El Dr. Gerardo Hernandez coment6 que entre la Dra. Ley y él podrian compartir el
reporte-diagnostico del programa con el CEP, comentarlo y posteriormente
programar una reunion con el NAB para que se decida la ruta se va a tomar.

La Dra. Marina del Pilar comenté estar de acuerdo con la conclusion y le parecié
que se dio un gran avance acerca de como se identifica al Programa, recomenddé

resaltar tres puntos a fortalecer en el Programa: la productividad de los Académicos,
la revision estructural al disefio curricular del Programa, y las alianzas.

Acuerdo 4: Se programara una reunion con los integrantes del NAB para
decidir qué camino tomara el Programa de Doctorado en Estudios Sociales

No habiendo mas asuntos a tratar, se dio por concluida la reunién a las 12:09 p.m.
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