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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 148, fraccion XlI, del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Baja California, se presenta el Informe de Actividades

correspondiente al periodo del 1 de enero de 2024 al 20 de diciembre de 2024.

El documento presenta las principales actividades realizadas, organizadas conforme a las
prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027. Ademas, incluye
secciones sobre los indicadores académicos y el balance de la situacion de la unidad

académica.

Los datos para la elaboracion de este documento provienen principalmente de los reportes
anuales de actividades proporcionados por el personal académico, la editora de la Revista
Estudios Fronterizos, la responsable de las Tecnologias de Informacion, la encargada de la

Biblioteca del Instituto, asi como la informacién proporcionada por la administracion.



1. Prioridades
Institucionales



PRIORIDAD 1. APRENDIZAJE INTEGRAL,
FLEXIBLE Y ALO LARGO DE LA VIDA

2.1.1. Matricula de programas educativos

En 2024, los programas de posgrado que registraron matricula fueron la Maestria y el
Doctorado en Planeacion y Desarrollo Sustentable (MyDPDS), los cuales se imparten en
colaboracion con la Facultad de Arquitectura y Disefio (FAyD). En el caso del doctorado, la
matricula alcanzé un total de ocho estudiantes (75% mujeres y 25% hombres), mientras que
la maestria contd con tres estudiantes (100% mujeres). En los Gltimos cinco afios, el programa
de maestria ha presentado una matricula baja, fluctuando entre cero y tres estudiantes,
mientras que el doctorado se ha mantenido en un rango de dos a diez estudiantes. Durante

2024, dos estudiantes obtuvieron el grado de doctorado.

Grafico 1. Evolucion de la matricula de la MyDPDS durante 2020-2024.
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Elaboracion propia.

La grafica muestra que, después de una caida considerable en la matricula durante la

pandemia, ambos programas muestran sefiales de recuperacion.



2.1.2. Participacion de PTC/ITC en otros posgrados

Ademas de los programas mencionados, el personal académico del Instituto forma parte del
Nucleo Académico Bésico (NAB) de varios programas de posgrado de la UABC. Entre los
que se incluyen: el Doctorado en Estudios Sociales (11S), el Doctorado en Ciencias
Administrativas (Facultad de Ciencias Administrativas-FCA), el Doctorado en Sociedad,
Espacio y Poder (Facultad de Ciencias Humanas-FCH), la Maestria en Gestion de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (FCA), la Maestria en Tecnologias para el
Aprendizaje Organizacional (Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia-FCITEC) y

el Doctorado en Tecnologia Educativa (FCH).

Durante 2024, més de la mitad de las y los investigadores pertenecian a dos NAB, 25% a uno,
el resto auin no habia integrado a alguno. Este patron esta vinculado al proceso de relevo

generacional que ha experimentado la planta académica del Instituto.

Tabla 1. Participacion de académicos en el NAB de programas de posgrado de la UABC.

NAB 2020-1 2020-2 2021-2 2022 2023 2024
0 1 6% 1 % 3 20% 2 17% 2 17% 2 17%
1 4 25% 3 21% 3 20% 3 25% 3 25% 3 25%
2 11 69% 10 71% 9 60% 7 58% 7 58% 7 58%
Total 16 100% 14 100% 15 100% 12 100% 12 100% 12  100%

Elaboracion propia.



2.1.3. Creacion de nuevos programas educativos de posgrado

Durante 2024, se avanz0 en la elaboracion del estudio de fundamentacion para la creacion de
la Maestria en Estudios Fronterizos. A finales de afio, se entregd una segunda version
integrando las observaciones emitidas por el Departamento de Posgrado de la Coordinacién

General de Investigacion y Posgrado.

2.1.4. Imparticion de clases

En 2024, el personal académico del Instituto participd activamente en la formacion de
estudiantes, impartiendo un total de 34 cursos, que correspondieron a 27 diferentes unidades
de aprendizaje de programas educativos de licenciatura (53%) y posgrado (47%) en cuatro
facultades de la UABC. Las y los académicos del IS contribuyeron a la formacién de mas de
250 estudiantes de licenciatura (57% hombres y 43% mujeres) y de 46 alumnos de posgrado

(48% hombres, 52% mujeres).

Gréfico 2. Imparticion de cursos de licenciatura por facultad.
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Elaboracion propia.



A nivel licenciatura, se impartieron 18 cursos, la mayoria de ellos en la Facultad de Ciencias
Humanas (FCH) (72%), en las carreras de sociologia, comunicacion y psicologia; seguida de
la Facultad de Ingenieria Mexicali (FIM) (17%), en la carrera de ingenieria industrial; la
Facultad de Ciencias Sociales y Politicas (FCSyP) (6%), en la licenciatura en economia, y en

la carrera de Derecho de la Facultad de Derecho Mexicali (FDM) (6%).



Investigacion Cuantitativa en
Comunicacion

Derecho Migratorio Mexicano
Sistema Financiero Mexicano
Estadistica Industrial

Andlisis de informacion Financiera
Sociologia Politica

Problematica Urbana

Formulacion, Gestion y Evaluacion de
Proyectos Sociales

Género y Equidad

Investigacion Cuantitativa en
Comunicacion

Estadistica Industrial

Andlisis de informacion Financiera
Estrategias y Técnicas de Investigacion
Cualitativa

Sociologia Politica

Problematica Urbana

Seminario de Investigacion Aplicada
Sociologia de la Vejez

Género y Equidad

Programa Unidad
académica

Comunicacion FCH
Derecho FDM

Economia FCSyP
Ingenieria Industrial FIM
Ingenieria Industrial FIM
Sociologia FCH
Sociologia FCH
Sociologia FCH
Sociologia FCH
Comunicacion FCH
Ingenieria Industrial FIM
Ingenieria Industrial FIM
Psicologia FCH
Sociologia FCH
Sociologia FCH
Sociologia FCH
Sociologia FCH
Sociologia FCH

Elaboracion propia.

Tabla 2 . Cursos impartidos en programas de licenciatura 2024.
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En el caso del posgrado, en 2024, se impartieron 16 cursos distribuidos en cinco programas
educativos: la MyDPDS, el Doctorado en Sociedad, Espacio y Poder (DESEP), el Doctorado

en Gobiernoy Politicas Publicas (DGPP) y el Doctorado en Ciencias Administrativas (DCA).

Grafico 3. Participacion en docencia a nivel posgrado.
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Elaboracion propia.
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Tabla 3. Cursos impartidos en programas de maestria y doctorado 2024,

Curso

Actividades de Investigacion 11

Actividades de Investigacion IV

Estadistica

Métodos Estadisticos

Organizacion y Gestion Social del Territorio
Temas Selectos de Geografia

Temas Selectos de Métodos Cuantitativos
Actividades de Investigacion Il

Actividades de Investigacion |11

Actividades de Investigacion V

Bienestar y Calidad de Vida

Introduccidn a la Investigacion en Ciencias Sociales
Métodos Cualitativos

Politicas Publicas y Bienestar Social
Seminario de Investigacion Dirigida 1V
Taller de Analisis de Datos Cuantitativos

Programa

MPDS
DPDS
DPDS
DPDS
DPDS
DESEP
DESEP
MPDS
MPDS
DPDS
MPDS
DESEP
MPDS
DGyPP
DCA
DESEP

Elaboracion propia.
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2.1.5. Tutoriay direccion de tesis

En cuanto a tutorias de licenciatura, en 2024, ocho investigadoras y dos investigadores
atendieron a aproximadamente 128 estudiantes (35% hombres y 65% mujeres). En el mismo
ano, seis investigadoras e investigadores tuvieron bajo su tutoria a estudiantes de posgrado,
cinco participaron como directores de tesis de un total de siete estudiantes y tres en

codirecciones de tesis en instituciones externas a cargo de tres investigadoras.

Tabla 4. Tutorias en licenciatura.

Programa educativo Unidad Estudiantes Estudiantes
académica hombres Mujeres
2024-1 Arqguitectura y Disefio FAyD 8 14
2024-2 Arquitectura y Disefio FAyD 6 14
2024-1 Ciencias de la Comunicacion FCH 5 2
2024-2 Ciencias de la Comunicacion FCH 1 1
2024-1 Ciencias de la Educacion FCH 2 4
2024-1 Sociologia FCH 2 3
2024-2 Sociologia FCH 2 3
2024-1 Tronco comudn FCH 5 10
2024-2 Tronco comun FCH 14 32

Elaboracién propia.

Ademas, se registro la participacion de cuatro investigadoras en comité de tesis, jurados de
examenes de grado, sinodos y como lectoras de tesis tanto a nivel licenciatura como posgrado
de diez estudiantes provenientes de instituciones como la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco, ElI Colegio de la Frontera Norte, la Universidad de Sonora, la Universidad

Auténoma Metropolitana y otras unidades académicas de la UABC.
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2.1.6. Otras actividades de formacion de recursos humanos

Durante el verano de 2024, dos estudiantes estuvieron bajo la supervision y asesoria de un
investigador del Instituto, en modalidad hibrida (presencia y virtual), en el marco del
Programa Delfin. Las instituciones de procedencia de los estudiantes incluyeron la

Universidad Vizcaya de las Américas y la Universidad de Guadalajara.

En términos de servicio social y practicas profesionales, en 2024, dos estudiantes concluyeron
su servicio social en el programa Diagndsticos, investigacion y proyectos sobre violencia de

género en Baja California registrado en el Instituto.

2.1.7. Acervo y actividades en biblioteca

Durante 2024, la biblioteca del Instituto de Investigaciones Sociales alcanzé un acervo de
9,077 ejemplares. Ademas, dispone de 125 titulos de revistas, que suman aproximadamente
5,414 ejemplares. Asimismo, el Dr. José Manual Valenzuela Arce, investigador de El Colegio
de la Frontera Norte (El Colef) realizé una importante donacion de su coleccion personal de

libros, tanto digitales como impresos.

En 2024, se incorporaron 102 libros adquiridos por donacion y 24 por compra, con el objetivo
de fortalecer tematicas como teoria social, estudios fronterizos, sustentabilidad y métodos

cuantitativos.

En el mismo afio, se donaron un total de 528 libros de autoria de investigadores del 11S
editados principalmente por UABC, 87% de ellos fueron donados a estudiantes y publico en
general que asisti6 a la Feria Internacional del Libro de la UABC, 8% al Centro de Reinsercion

Social de Tecate, Baja California y 6% a visitantes del Instituto.

14



PRIORIDAD 2. INVESTIGACION E
INNOVACION

2.2.1. Perfil de la planta académica

El Instituto cuenta con una planta académica integrada por diez investigadoras, dos
investigadores y tres técnicas académicas. El cien por ciento de las investigadoras e
investigadores posee el grado de doctor y el perfil deseable Prodep. La mayoria (92%) cuenta
con alguna categoria en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) (17%
candidato, 67% nivel 1y 8% nivel 2). La obtencion del SNII, ha mostrado un crecimiento

contante en los Gltimos afos.

Grafico 4. Habilitacidn investigadores/profesores.
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Elaboracion propia.

En cuanto al personal técnico académico, 66% cuenta con el grado de maestria y el resto con

nivel de licenciatura.
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2.2.2. Actualizacion y capacitacion

En 2024, el personal académico participé en 22 diferentes cursos de capacitacion,
actualizacion y certificacion relacionados con 25 acciones diferentes. Entre las tematicas
abordadas en estos cursos se incluyen metodologias para la investigacion social, ética en
investigacion social, inteligencia artificial, valores y cultura, cultura de paz, gestion de
desastres, transparencia y proteccion de datos personales, herramientas para imparticion de

cursos tanto a distancia como presenciales, entre otros.

Grafico 5. Participacion en cursos por integrantes de la planta académica.
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Elaboracion propia.

Respecto al personal académico capacitado para la imparticion de cursos a distancia
considerando los tres cursos basicos: Blackboard para Trabajo en Linea, Conduccion de
Cursos en Linea, y Disefio Instruccional para Cursos en Linea; en 2024, 28.6% ha completado
los tres cursos, 35.7% ha realizado al menos dos de ellos, y 35.7% no ha cursado ninguno, lo

que significa que 64.3% ha aprobado al menos dos cursos.
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Tabla 5. Participacion en actividades de capacitacion por integrantes de la planta académica.

Nombre del curso

Anélisis avanzado de datos usando ChatGPT4
Conduccion de cursos en linea

Cultura de paz para la docencia universitaria
Curso: (Cémo generar un aviso de privacidad
para proyectos de investigacion?

Diplomado superior en metodologias para la
investigacion social

Disefio de estrategias didacticas

Disefio de programas de curso: metodologia
curricular y enfoque por competencias
Disefio instruccional para cursos en linea
Estrategias para la visibilizacion, prevencion y
disminucidn de la violencia de género en los
espacios educativos

Gamificacion

Gestion del riesgo de desastres desde la
perspectiva de género

Herramientas para la autorregulacion del
docente

Let’s Get Principled: Values, Culture &
Intelligent Disobedience!

Materialidades urbanas del afecto

Planeacion para la evaluacion del aprendizaje
Social-Behavioral-Educations (SBE)
Foundations

Taller: El ensayo académico como recurso para
el desarrollo el pensamiento critico.

Taller: Neurodidactica en el aprendizaje de las
matematicas

Taller: Valores humanos para una cultura de la
paz en contextos educativos.

Webinar: Analisis de datos en ciencia de la
tierra usando ChatGPT6

Webinar; Atencion psicoldgica durante las
emergencias

Webinar: El uso de ChatGPT en la docencia

Elaboracién propia.

Horas

15

25
15
2

128

25
15

25

25

15

15

10
25
10

Organizacion que lo
avala
UABC
UABC
UABC
UABC

CLACSO

UABC
UABC

UABC
UABC

UABC
UNESCO

UABC
University of Maryland

(MOOC)
FLACSO

UABC
Collaborative Institutional

Training Initiative
UABC
UABC
UABC
UABC

UNESCO

UABC

Accion
€s

1
3
1
1
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2.2.3. Proyectos de investigacion

En el afio 2024, siete investigadoras y un investigador fueron responsables de algin proyecto
de investigacién aprobado por unidad académica. Cabe destacar que, en las nuevas
propuestas, aumento la participacion de investigadores asociados del Instituto, lo que ofrece
la oportunidad de fomentar nuevas dindmicas de trabajo y una interaccion mas estrecha y

colaborativa dentro de los equipos de trabajo.

Gréfico 6. Proyectos de investigacion en proceso durante el periodo 2020-2024.
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Elaboracion propia.

En cuanto a la participacion de las y los investigadores en proyectos con financiamiento
interno o externo, en el periodo de informe se tiene un registro de diez proyectos en los que
colaboran siete investigadoras: dos de ellos con recursos otorgados por Conahcyt, cuatro con
financiamiento internacional, uno con financiamiento del gobierno local, uno con recursos
de asociacion civil, y otros dos con financiamiento a traves de convocatoria interna de la
UABC. Con respecto al periodo anterior, se increment6 25% el niumero de proyectos con

financiamiento.
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Proyecto Responsable Asociados Inicio Término

vigencia vigencia
Migracion de retorno y sus impactos Oscar Bernardo Rivera Elvia Oralia Villegas Olivar 2022-1 2024-1
socioculturales en nifios, nifias y adolescentes Garcia Oscar Margarita Barajas Tinoco (Prorroga)
migrantes en escuelas publicas de educacion Reynaldo Angulo Cazares
béasica en Mexicali, Baja California
Nifiez migrante, nifiez diversa. Estudio sobre los Chantal Lucero Vargas Carlos D. Solorio Pérez (FCH) 2022-2 2024-2
factores que inciden en la capacidad de (Prérroga)

afrontamiento y adaptacién de la nifiez migrante
no acomparada dentro de sus procesos

migratorios
Las casas de las mujeres indigenas y Ana Cecilia Arteaga Bohrt 2022-2 2024-2
afromexicanas (CAMIA) en el norte de México: (Prérroga)
entre la cuarta transformacion y el COVID-19
Necropolitica transfronteriza: analisis conceptual ~ Zulia Yanzadig Orozco Ana C. Arteaga Bohrt 2023-2 2025-1
y metodoldgico aplicado al campo de seguridad en  Reynoso Oscar B. Rivera Garcia
la region Calibaja. David Rocha Romero (FEyRI)

Sergio G. Capito Mata (FD)
Calidad de vida de los hogares jefaturados por Elvia Oralia Villegas Oscar B. Rivera Garcia 2023-2 2025-1
mujeres desde la politica social en Baja California.  Olivar Hernan Barrera Mejia FAyD

Zulia Y. Orozco Reynoso
Indicadores urbanos en el marco actual de Fabiola Maribel Denegri ~ Judith Ley Garcia 2023-2 2025-1
sustentabilidad: el caso del observatorio urbano de Dios Carlos D. Solorio Pérez
local de Mexicali Chantal Lucero Vargas
Gestion de las organizaciones empadronadoras Reynaldo Angulo Cézares  Elvia Oralia Villegas Olivar 2024-2 2026-1
frente a la politica de regularizacién de “autos Zulia Y. Orozco Reynoso
chocolate” en el sexenio 2018-2024 Julieta Llamas Curiel

19



Percepciones de la calidad de vida de las personas  Paola Carmina Gutiérrez  Elvia Oralia Villegas Olivar 2024-2
mayores en la frontera norte Cuellar
Fabiola Maribel Denegri de Dios
Encuesta de actitud hacia las drogas Judith Ley Garcia Carlos David Solorio Pérez 2024-2
(FCH). Chantal Lucero Vargas
Tabla 6. Proyectos registrados por unidad académica en proceso durante 2024.

Elaboracion propia.

2026-1

2025-1
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Nombre del proyecto

Prevencion de la Violencia Institucional
en contra de nifias, nifios y adolescentes
migrantes viajando sin acompafiamiento
en la frontera norte de México
Programa de ordenamiento ecol6gico
local para el municipio de Mexicali
Vivienda adecuada, habitat sustentable y
cohesion saocial, alternativas para incidir
en las condiciones de pobreza urbana en
zonas vulnerables de atencidn prioritaria
en tres ciudades de México (Ciudad
Juarez, Mérida y Mexicali)

Encuesta de actitud hacia las drogas

Improving Biomass Burning Estimates in
Mexico

Incidencia de la pension universal en la
pobreza, calidad de vida y bienestar de las
personas adultas mayores

Experienciay conocimiento de
estudiantes universitarios sobre la
inteligencia artificial: implicaciones éticas
para su integracion y percepcion del
cambio profesional.

Tabla 7. Participacién en proyectos con financiamiento 2024.

Responsable

Chantal Lucero Vargas

Jorge Ramirez
Hernandez
Ramona Alicia Romero
Moreno

Judith Ley Garcia

Miguel Zavala

Sagrario Garay

Juan Carlos Castellanos
Ramirez

Investigador(a)
asociado del

1S
NA

Elvia Oralia
Villegas Olivar
Elvia Oralia
Villegas Olivar

Fabiola Maribel
Denegri de Dios,
Chantal Lucero
Vargas
Judith Ley Garcia

Paola Carmina

Gutiérrez Cuéllar

Yessica Espinosa
Diaz

Instituciones participantes

Universidad de San Diego- 11S-
UABC

II-UABC, FAyD-UABC, IIS-
UABC, FC-UABC
FAyD-UABC, 1IS-UABC UAC],
UADY.

DARE México, 11S-UABC

SDSU-UABC

Universidad Auténoma de
Nuevo Leén

Universidad Iberoamericana
Puebla

CIAD, FCH, IIS

Fecha

de

término

2024

2024

2024

2025

2025

2025

2025

Fuente de
financiamiento

Convocatoria Joan B.
Kroc Institute for Peace
and Justice

Convenio UABC-
Municipio de Mexicali
Conahcyt-PRONACES

Convenio UABC-DARE
Meéxico

California Air Resource
Board
Ciencia de Frontera
Conahcyt 2023

Convocatoria Interna
UABC
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Nombre del proyecto

Responsable

Investigador(a)

asociado del
11S

Instituciones participantes

Fecha

Fuente de
de financiamiento

término

Criminologia Azul: Analisis conceptual y
metodoldgico transdisciplinario aplicado
a la Peninsula de Baja California

Narcotréfico e Militarizagdo: Perspectiva
Comparada entre Brasil, México, América
Central e Caribe México

Reimagining victims' reparation: building
new perspectives on empathy, dignity,
and justice for victims of serious human
rights violations in the Global South

David Rocha Romero

Marcos Alan
Shaikhzadeh Vahdat
Ferreira

Sandra Rios Oyola
Camilo Tamayo

Zulia'Y. Orozco
Reynoso

Zulia Yanzadig
Orozco Reynoso

Zulia Y. Orozco
Reynoso

Facultad de Ciencias Marinas
Facultad de Economiay
Relaciones Internacionales
Instituto de Investigaciones
Sociales

Universidade Federal da
Paraiba, Universidade Federal de
Santa Catarina, Universidad
Federal do Amap4, Universidad
Auténoma de Baja California,
Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM), University
for Peace, University of West
Indies, Campi Jamaica e
Trinidad & Tobago, University
of California - Riverside
Université Catholique de
Louvain

University of York

Liverpool Hope University

The University of Liverpool
Universiteit voor Humanistiek
(The Netherlands)

University College Roosevelt
(The Netherlands)

University of Huddersfield
Universidad Autonoma de Baja
California

2026 Convocatoria Interna
UABC
2025 Gobierno Federal Brasil
- Ministerio da Ciéncia,
Tecnologia e inovacdo
2025 The Secure Societies

International Research
Collaboration and
Production Fund

(IRCPF) y University of

Huddersfield and the
University College

Roosevelt - Utrecht
Universit.
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Nombre del proyecto Responsable Investigador(a)
asociado del
1S

Instituciones participantes

Fecha
de
término

Fuente de
financiamiento

Elaboracion propia.

Leeds Beckett University

Jiyan Foundation for Human
Rights (Germany)
Framingham State University
(USA)

University of Winchester (UK)
King's College London (UK)
Humboldt University of Berlin
(Germany) and

Frankfurt Memory Studies
Platform (Germany)
University of Sydney (Australia)
Zuleta Beyond Borders
(Colombia)
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2.2.4. Produccidn académica

Durante el periodo correspondiente al informe, se report6 la produccién de 5 libros, 13
capitulos de libro, 7 articulos cientificos (57% en revistas de alto impacto) y 2 articulos de
divulgacion. De estos productos, 48% fue resultado de la labor individual, 30% provino del
trabajo con pares de otras instituciones, 11% se genero por los cuerpos académicos, 4% fue
elaborado en conjunto con estudiantes de posgrado y 7% corresponden a colaboraciones

internas entre personal del Instituto.

Gréfico 7. Produccion académica.

45
40
35
30
25
20 —
15

E DHD =DH D_U ulill DHD

2020 2021 2022 2023 2024

OLibros [Cap.libro [Articulos Total
Elaboracion propia.

En 2024, la productividad media anual por investigador(a) fue de 2.25 productos, con un
minimo de cero y un maximo de nueve productos por afio. En aproximadamente dos terceras
partes de los productos obtenidos (74%) el personal académico tuvo un rol de primer o Gnico

autor (estos datos incluyen productos que no habia sido reportados en 2023).
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Tabla 8. Publicaciones de articulos.

Nombre de la publicacion

Integrantes

Otro

R. indizada

R. Indizada
Scimago

(Q3)

R.
Divulgacion

R. Indizada
Scimago

(Q4)

R. Indizada
Scimago

(Q3)

R. Indizada

R. Indizada
Scimago

Q1)

Arteaga, A. (2024). La praxis de la investigacion co-labor:
caminos, obstaculos y estrategias en el trabajo con mujeres
indigenas activistas contra la violencia de género. Boletin
de Antropologia, 39 (67), 110-129- DOI:
https://doi.org/10.17533/udea.boan.v39n67a7

Arteaga, A. (2024). Las Casas de las Mujeres Indigenas y
Afromexicanas en el norte de México ante la Cuarta
Transformacion y la pandemia global. Revista Espafiola de
Antropologia Americana. DOI:
https://doi.org/10.5209/reaa.93814

Arteaga, A. (2024). Nosotras somos propulsoras de
cambio. Historias logros y propuestas de las Casas de las
Mujeres Indigenas y Afromexicanas del Norte de México.
Suplemento cultural el Tlacuache. 1152, noviembre.
https://goo.su/YcUALUf

Garcia, R. y Ley, J. (2024). Las ondas calidas en Mexicali,
Baja California, México: morbilidad, mortalidad y
vulnerabilidad al calor.

Investigaciones Geograficas, 114.

DOl: https://doi.org/10.14350/rig.60848

Ley, J. y Denegri, F. (2024). Estabilidad y diversidad
delictiva en una ciudad fronteriza mexicana. Cuadernos
Geograficos., 63 (), 265-280. DOl:
https://doi.org/10.30827/cuadgeo.v63il1.27465

Mendoza, D. y Nifio, L. (2023). Nifios, nifias y adolescentes
jornaleros en el valle de Mexicali, 2003. Veinte afios
después  (2023). Region y  Sociedad. DOI:
https://doi.org/10.22198/rys2023/35/1801

Orozco, Z. (2024). “Autos chocolate” en la escena del
crimen: El caso de Baja California (2010-2022). Revista de
Estudios Fronterizos, 25. DOl:

https://doi.org/10.21670/ref.2415151

CA
No

No

No

No

CASyT

No

No

Individual

Individual

Individual

Redes

Cuerpo

académico

Redes

Individual
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https://doi.org/10.17533/udea.boan.v39n67a7

R. arbitrada  Orozco, Z. y Hernandez, G. (2023), Building Human No Redes
Security in Mexicali, Baja California (2010-2020). Politeja,
https://journals.akademicka.pl/politeja/about

R. Orozco, Z. (2024). Violencia homicida en fronteranorte de  No Individual
Divulgacion ~ México. México. Revista del Observatorio de la Relacion
Binacional México - Estados Unidos, SRE, UNAM, Archivo

General de la Nacion.
https://observatoriobinacional.politicas.unam.mx/?page_i
d=2696

Elaboracion propia.

El nimero de capitulos de libro mostré una tendencia a la baja (-35%) con respecto al afio
anterior. La mayoria de ellos fue producto de trabajo individual (54%), seguidos de
colaboraciones con estudiantes de posgrado (16%), coautoria entre las y los investigadores
del Instituto (8%), del trabajo en cuerpos académicos (8%) y de las redes de colaboracion

(15%).

Tabla 9. Capitulos de libro publicados.

Nombre de la publicacion Integrantes CA  Otro

Arteaga, A. (2024). La violencia de género en comunidades No Individual
indigenas: nuevos marcos epistemoldgicos. En Mas alla de las

disciplinas: Dominacion, democracia, violencias. UAEM.

Denegri, F. (2024). Movilidad urbana sostenible. Un recorrido No Individual
por sus conceptos y mediciones. En Ciudad y Sustentabilidad:

Movilidades Urbanas. UABC.

Gutiérrez, P. (2024). Cuidados y curso de vida en las politicasde  No Individual
género en México: un ejercicio reflexivo de los cuidados y la

desigualdad en las politicas actuales.

Ley, J. y Denegri, F. (2024). Una aproximacion a la calidad de vida CASyT Cuerpo
intraurbana. En Aplicaciones geomaticas en el estudio de la Académico
sustentabilidad. UANL.

Ley, J. y Lucero-Vargas, C. (2024). Capital de motilidad de No 1S

personas con problemas de movimiento. En Ciudad y
Sustentabilidad: Movilidades Urbanas. UABC
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Lopez, O.y Ley, J. (2023). ;Qué es la resiliencia organizacional?
Propuesta de conceptualizacion para una mejor comprension.
Experiencias y Propuestas en la aplicacion de métodos y
técnicas. En Gestion Administrativa de las Organizaciones.
Actualidad y perspectivas. UABC.

Lucero-Vargas, C. y Aoyama, N. (2024). La visidbn normativay el
marco juridico en torno al reconocimiento de la condicion de
refugiado y el otorgamiento de la proteccion complementaria en
México. En México ¢un pais de REFUGIADQOS? Desplazamiento,
insercion e integracion. El Colef.

Orozco, Z. (2023). Search Collectives As a Driving Force Behind
Social Change. En: The Palgrave Handbook of Global Social
Change. Palgrave Macmillan, Cham.

Orozco, Z. (2024). Etnografia dialéctica en la deteccion de
recursos de procedencia ilicita en el mercado inmobiliario. En
Metodologia(s) para la seguridad y la paz social. UNAM-UABC-
COLMEX.

Orozco, Z. (2024). Necropolitica transfronteriza. Algunos
apuntes preliminares sobre el caso CaliBaja. En Migracdes e
ciudades nas Américas. Debates historicos e contemporaneos.
Universidade de Pernambuco.

Orozco, Z. (2024). Seguridad publica en Baja California, México.
Los nuevos retos derivados por el Covid-19. En Progreso en
América Latina (en una realidad post-Covid). Jagellonian
University Press.

Pérez, V., Hernandez, C. y Orozco, Z. (2024). México. En La
respuesta a la corrupcion desde el Derecho Constitucional.
Especial atencion a la corrupcion asociada al crimen organizado
tranSnional. Tirant lo Blanch.

Solorio, C.D., Ley. J. y Denegri, F.M. (2023). Convergencia
disciplinaria y metodoldgica en el estudio de la desercion

escolar. En Investigacion en Ciencias Humanas y Sociales. UABC

Elaboracion propia.

No

No

No

No

No

No

No

CASyT

Posgrado

Redes

Individual

Individual

Individual

Individual

Redes

Cuerpo
Académico
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Respecto a la publicacion de libros, uno de ellos fue coordinado en colaboracion con
académicos de otras unidades académicas; dos, con pares académicos de diversas
instituciones; otro, a partir de la colaboracion entre académicas del Instituto; y un altimo,

como resultado de autoria individual.

Tabla 10. Libros publicados.

Nombre de la publicacion Integrantes
CA
Ley, J. (2024). Entre surcos y memorias: explorando el paisaje No Individual
rural del valle de Mexicali. UABC.
Yépez, F.y Ley, J. (2024). Aplicaciones geomaticas en el estudio  No Redes
de la sustentabilidad. UANL.
Ley, J. y Lucero-Vargas, C. (Coords.). (2024). Ciudad y No 1S
Sustentabilidad: Movilidades urbanas. UABC.
Orozco, Z., Pefia, R., Vargas, G., Vega, J. M. (2024). No Redes

Metodologia(s) para la Seguridad y la Paz Social. UNAM-
UABC-COLMEX.
Parra, L., Moreno, I. Espinosa, Y. (Coords.). (2023). Acciones No Redes
universitarias frente al COVID 19. Lecciones y reflexiones para
el futuro. Plazay Valdez.
Elaboracion propia.

En cuanto al numero de citas, en el periodo de informe, las investigadoras y los investigadores
del Instituto acumularon un total de 116 citas, segun los datos proporcionados por Google
Académico, con un promedio de 9.6 citas por investigador(a), no obstante, el valor maximo

de citas fue 26 y el valor minimo de uno.

2.2.5. Cuerpos académicos

En 2024, los cuerpos académicos adscritos al Instituto fueron: el Cuerpo Académico de
Vulnerabilidad Social y Politicas Publicas (CAVSyPP), el Cuerpo Académico de Estudios
Sociales (CADES) y el Cuerpo Académico Sociedad y Territorio (CASyT). En estos tres

cuerpos académicos participaron siete investigadoras e investigadores del Instituto.
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El CAVSyPP y el CADES estan conformados exclusivamente por personal académico del
Instituto, mientras que el CASyT incluye miembros de dos unidades académicas: el ISy la
Facultad de Ciencias Humanas. Ademas, una académica del Instituto forma parte del Cuerpo
Académico en Educacién apoyada en Tecnologias de Informacién, Comunicacion y
Colaboracion (CAETIC), actualmente adscrito a la Facultad de Pedagogia e Innovacion
Educativa. Por otro lado, cuatro académicas se integraran proximamente a alguno de los

cuerpos académicos una vez que hayan logrado una productividad conjunta.

Tabla 11. Cuerpos académicos en los que participa personal académico del 11S.

Cuerpo Lineas de generacion de Unidad Nivel Miembros del 11S
Académico conocimiento académica
CADES 1) Estructura y procesos sociales 1S Consolidad Lya M. Nifo
2) Procesos laborales 0 Margarita Barajas
CASyT 1) Procesos urbano -regionalesy  11S Consolidad  Judith Ley
sustentabilidad 0 Fabiola M. Denegri
CAVSyPP 1) Vulnerabilidad social, 1S En Reynaldo Angulo
desarrollo humano y politicas formacion  Oscar B. Rivera
publicas Elvia O. Villegas
CAETIC 1) Educacion apoyada en las FPIE En Yessica Espinosa
tecnologias de informacion, Consolidaci
comunicacion y colaboracion on

Elaboracion propia.

2.2.6. Participacién en redesy asociaciones

Durante 2024, el 11S mantuvo la membresia institucional en el Consejo Mexicano de Ciencias
Sociales (Comecso) y en el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (Clacso), lo que ha
facilitado a las y los investigadores establecer vinculos con pares académicos que comparten

intereses de investigacion, tanto a nivel nacional como internacional. Ademas, las y los
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investigadores han participado en cerca de 21 asociaciones o redes relacionadas con sus lineas

de investigacion.

Por otro lado, investigadores e investigadoras han colaborado con pares académicos de
instituciones como el Colegio de la Frontera Norte, el Instituto de Investigaciones Juridicas
de la UNAM, el Colegio de México, la Universidad Autdbnoma de Nuevo Leon y diversas
universidades iberoamericanas. Esta colaboracion se ha materializado en actividades
conjuntas como seminarios, conferencias y simposios sobre las lineas de interés investigativo,
las cuales se materializaron en espacios de interaccién y dialogo, asi como de conformacion

y consolidacion de redes tematicas.

Tabla 12. Asociaciones o redes académicas en las que participa personal del 11S.

Nombre de la asociacion o red Alcance Membresia
ANUIES TIC-TE Internacional Miembro
Crisis, Neoliberalismo y desglobalizacion en el Internacional Miembro
siglo XXI

Estudios de género en el norte de México Regional Miembro
Estudios migratorios UABC Miembro
Estudios de género en el norte de México Nacional Miembro
Muijeres Investigadoras por la Ciencia Abierta Nacional

(MInCA)

Interculturalidad y Desarrollo UABC Miembro
International Society for Photogrammetry and Internacional Miembro
Remote Sensing (ISPRS).

México, Nacion, Estado y Comunidad Nacional Miembro
Observatorio de las Relaciones Binacionales Nacional Miembro
México -EEUU

Red de Antropologia en las Orillas Nacional Miembro
Red de Estudios territoriales (RET) Nacional Miembro
Red de Norteamericanistas Nacional Miembro
Red Iberoamericana de Investigacion en estudios Internacional Miembro
Ancestrales, “volver al Origen” RIIEAVO.

Red Internacional de Colaboracion Internacional Responsable de Grupo
“Vulnerabilidades y estudios organizacionales” Meéxico Norte
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Nombre de la asociacion o red Alcance Membresia
Remaining victims’ reparation: building new Internacional Miembro

perspectives on empathy, dignity and justice for
victims of serious human rights violations in the

global south

Sociedad Latinoamericana de Percepcién Internacional Socio
Remota y Sistemas de Informacion Especial

(SELPER)

SUIEV UNAM Nacional Miembro
The Global Initiative against Transnational Internacional Miembro
Organized Crime

Association for Borderlands Studies Internacional Miembro
Asociacion Latinoamericana y Caribefa de Internacional Miembro

Estudios Fronterizos.
Elaboracion propia.

2.2.7. Participacion en evaluaciones

La mayoria de las y los investigadores ha participado en diversas actividades de evaluacion, en el
dictamen relacionado con: la beca Fulbright-Comexus, estancias posdoctorales, proyectos de
investigacion, informes técnicos, articulos para revistas nacionales e internacionales, libros y capitulos
de libros y como jurado calificador. Estas actividades suman alrededor de 30 evaluaciones con un

maximo de 9 evaluaciones por investigador o investigadora.

Tabla 13. Participacién en evaluaciones.

Tipo de participacion o actividad Institucion solicitante (acciones)

Comité de evaluacion PREDEPA UABC (1)

Dictamen de articulo Universidad de Ciencias de la Seguridad del Estado
@)

Dictamen de articulo Oxford University Press (1)

Dictamen de obra en el marco de Conahcyt (1)

PRONACE- Seguridad Humana

Evaluacion técnica de seguimiento Conahcyt (1)

PRONACE

Dictamen de proyectos Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y

Tecnologias (2)
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Dictamen de revista arbitrada

Dictamen de revista arbitrada

Dictamen de revista arbitrada

Dictamen en articulos y extensos

Dictamen de articulo.

Evaluacion de estancias postdoctorales por
Meéxico. Iniciales 2024

Dictamen

Evaluacion de becas Fulbright

Evaluacion de informe Técnico Parcial de
proyectos de investigacién

Presidenta del jurado calificador en
concurso de plazas

Equipo de validacion

El Colegio de la Frontera Norte

Revista Migraciones Internacionales (1)
Revista Frontera Norte (1)

Universidad Libre Seccional Barranquilla
Revista Advocatus (1)

Universidad Politécnica de San Luis Potosi (capitulo
libro)

Borderlands (1)

Cuadernos de Geografia (1)

ISPRS (5)

EURE (1)

Revista Dialogo Andino

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y
Tecnologias (4)

COPOCYT San Luis Potosi
Fulbright-COMEXUS

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y
Tecnologias (3)

UABC (2)

Validacion del Protocolo Universitario para la
atencion integral de casos de violencia de género,
acoso sexual, hostigamiento sexual y discriminacion
de la UABC

Elaboracion propia.
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2.2.8. Difusion y divulgacion
En 2024, se organizaron trece eventos académicos, abordando temas como género, cuidados,
necropolitica, nifiez migrante, bienestar y politica social. Estos eventos contaron con la
participacion de especialistas en el ambito local, nacional e internacional, quienes
contribuyeron con su experiencia y conocimiento al enriquecimiento de los debates y la

reflexién sobre los temas.

Tabla 14. Eventos organizados por el 11S.

Organizacidn de eventos

Conversatorio sobre Juvenicidios. Seminario Crisis, Neoliberalismo y des-Globalizacion
en el Siglo XXI. 19 de enero de 2024.

Conversatorio Bio & Necropolitica por Violencia de Género. Reflexionando el concepto
violentogenico de Rita Segato. Seminario Crisis, Neoliberalismo y des-Globalizacion en el
Siglo XXI. Febrero 2024.

Presentacion del libro: Ciudad y Sustentabilidad. Movilidades Urbanas. 72 Semana
Nacional de Ciencias Sociales. Comecso. 11 de octubre de 2024

Conversatorio Cambios y continuidades en las perspectivas y politicas de género, en el
marco del inicio de la gestion de la primera presidenta de México. 8 de octubre de 2024.
Conversatorio. Bienestar y politica social. Retos para su evaluacion. 9 de octubre de 2024.
Conferencia La Necropolitica. Dignificacion y memorializacion. FCH-IIS. 24 de octubre
de 2024.

Conversatorio Estrategias para el avance en las politicas de cuidados en Baja California.
DIF Baja California. 30 de octubre de 2024.

Presentacion de la Gaceta Movilidades Humanas, Territorios, Flujos y Personas Migrantes.
12 de noviembre de 2024.

Compartiendo reflexiones en torno a la politica de género desde el Programa Institucional
para la Cultura de Paz. 28 de noviembre de 2024.

Conversatorio Nifiez migrante, nifiez diversa. Transitos y estadias de nifiez migrante
LGBT+ viajando sin acompafiamiento en México y Estados Unidos. 8 de noviembre de
2024.

Segunda Feria Informativa y de Sensibilizacion UNETE UABC. UGDIE-IIS. 25 de
noviembre de 2024

Campafia Unete UABC. 16 dias de activismo. Del 25 de noviembre al 10 de diciembre de
2024. UGDIE-IIS.

Conferencia El impacto de la nutricion en la salud mental. 6 de diciembre de 2024.
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Grafico 8. Evolucion del nUmero de eventos organizados por personal académico del I1S.
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Elaboracién propia.

Por otro lado, se presentaron un total de 17 ponencias en congresos de caracter nacional e
internacionales, tratando una variedad de temas de relevancia social como género, cuidados,
envejecimiento, criminalidad, violencia, desiertos alimentarios, metodologias de

investigacidn, entre otros.
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Tipo de evento

15. Ponencias en congresos académicos nacionales e internacionales.

Titulo de la Ponencia

Nombre de congreso/evento

Institucion(es) organizadora(s)

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Dialogo intergeneracional de investigacion
colaborativa y activista.

Division sexual de los cuidados y educacion
superior: expresiones en la comunidad de la
UABC durante la pandemia de Covid-19.
Envejecer siendo hombre: condiciones de
vida de los hombres adultos mayores en
México.

Las Casas de las Mujeres Indigenas en el norte
de México: Avances y nuevas desigualdades
de género en el marco de la Cuarta
Transformacion.

Las miradas de las mujeres campesinas e
indigenas sobre la justicia en casos de
violencia.

Necropolitica Transfronteriza &
Crimigracion.

Necropolitica Transfronteriza en la regién
CaliBaja.

Necropolitica y crimigracion: el caso de la
frontera San Diego - Tijuana.

Congreso del Latin American Studies
Association (LASA). Reaction and
Resistance: Imagining Possible Futures
in the Americas.

9no Congreso Internacional de
Sociologia

Congreso Internacional de la
Asociacion Latinoamericana de
Poblacion.

Congreso del Latin American Studies
Association (LASA). Reaction and
Resistance: Imagining Possible Futures
in the Americas.

I1 Encuentro de intercambio de buenas
practicas en justicia de paz.
Reduciendo brechas digitales y de
articulacion para responder a la
violencia.

Nueva Era Latinoamericana. Ameryka
Laciniska i swiat.

Deslocamentos, Violéncias e Direitos
Humanos nas Ameéricas: Os desafios
do tempo presente.

Seminarios de Pesquisa.

LASA

FCAS UABC

ALAP-Universidad de Colombia

LASA

Poder Judicial de Pert, PNUD,
Cooperacién Internacional de
Corea (KOICA)

Jagiellonian University of Krakow.

Universidade do Estado do Rio de
Janeiro.

Universidade Federal de Santa
Catarina.
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Tipo de evento

Titulo de la Ponencia

Nombre de congreso/evento

Institucion(es) organizadora(s)

Internacional

Internacional

Internacional

Nacional

Nacional
Nacional

Nacional
Nacional

Nacional

Rethinking the restoration of harm to
relatives of victims of disappearances in
Mexicali, Baja California.

Produccion del espacio y valoracion del
sistema lagunar Mexicali-Xochimilco-
Campestre.

Patrones espaciales de desiertos alimentarios
en México.

CaliBaja: Zona de crimigracion.

CaliBaja: Zona de crimigracion.

Evaluacion de los programas sociales desde
un modelo de cohesion social.
Empoderamiento digital

Implicancias de la investigacion co-labor con
mujeres indigenas activistas por los derechos
de género.

Post pandemia: economiay violencia
reportadas por hijos e hijas.

Second International Workshop
"Remaining victims™ reparation:
building new perspectives on empathy,
dignity and justice for victims of
serious human rights violations in the
Global South".

Congreso Internacional: Uniendo
Saberes para construir un planeta justo
y sostenible.

XXI Simposio Internacional Selper.

Congreso Internacional "Pobreza,
Desigualdad y Violencia".

X1 Coloquio de Investigacion CEUX.
IX Congreso Nacional de Ciencias
Sociales.

Congreso Género

Congreso Mexicano de Antropologia
Social y Etnologia.

ler Simposio Transdisciplinario.
Solucion a problemas para la
incidencia social.

University College Roosevelt

UABC

Sociedad Latinoamericana de
Percepcién Remota y Sistemas de
Informacién Espacial
UNAM-UAM-EIMCRIT-UABC.

Universidad Xochicalco.
Consejo Mexicano de Ciencias
Sociales (Comecso)

UNAM

Colegio de Etnélogos y
Antropdlogos Sociales y Red
Mexicana de Instituciones de
Formacion en Antropologia.
UAS.
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2.2.9. Participacion en otros eventos de difusion y divulgacion
La mayoria de las y los investigadores participaron en eventos de difusion y divulgacion tales como presentaciones de libros, talleres,
conferencias, simposios, foros, entre otros. Estos eventos fueron disefiados para llegar a diversos grupos de poblacion con la finalidad de

compartir y promover el conocimiento en distintos &mbitos.

Tabla 16. Participacion en eventos de difusion y divulgacion.

Tipo de participacion (Conferencista, Nombre(s) de evento(s) Institucién organizadora

ponente, expositor, comentarista,
presentador, etc.)
Comentarista Cambios y continuidades en las perspectivas y politicas 11S-UABC
de género, en el marco del inicio de la primera
presidenta de México

Comentarista Conferencia La Necropolitica. Dignificacion y FCHe 11S- UABC
Memorializacion.
Conferencista Cultura, interlegalidad y justicia de género Universidad Auténoma del Estado de
Morelos
Conferencista El Quehacer del socidlogo en la actualidad Facultad de Ciencias Humanas
Conferencista Feria de las universidades CEBATIS 22
Conferencista Tres Mujeres, tres vocaciones Asociacion Mujeres por Mujeres
Moderadora Conversatorio Nifiez migrante, nifiez diversa. Transitos 1S-UABC

y estadias de nifiez migrante LGBT+ viajando sin
acompafiamiento en México y Estados Unidos.

Moderadora Foro en Bienal UABC 2024. Seguridad y cultura de paz CGIP-UABC
en Baja California
Moderadora VIl Jornada del Dia Internacional de la Mujer FTyM UABC
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Tipo de participacion (Conferencista,

ponente, expositor, comentarista,

Nombre(s) de evento(s)

Institucién organizadora

presentador, etc.)
Moderadora, comentarista,
organizadora
Moderador(a), comentaristas.

Ponente

Ponente

Ponente

Ponente

Ponente

Ponente

Ponente

Ponente

Ponente

Ponente

Presentacion del libro: Ciudad y sustentabilidad.
Movilidades urbanas

Estrategias para el avance en las politicas de cuidados
para Baja California.

1de octubre, Dia Internacional de las Personas Mayores.
Desafios y oportunidades.

Dia Internacional de las Mujeres.

Foro de discusién: Didlogo y debates. La cuestién
indigena en el noroeste mexicano.

Intercambio de experiencias proyectos de impacto sobre
estudios de vulnerabilidad y mujeres

Mesa regional de andlisis para identificar nuevas
manifestaciones y modalidades de violencia contra las
mujeres. Diagndstico nacional sobre violencias contra las
mujeres 2018-2023

M3s alld de las aulas: aplicacidén prictica de los derechos
humanos en la vida profesional

Presentacidén del libro: Entre surcos y memorias.
Explorando el paisaje rural del valle de Mexicali. En XIX
Jornadas de Historia, Patrimonio y Frontera

Segundo conversatorio de experiencias universitarias

Seminario de Culturas Contemporaneas 2024.
Vulnerabilidades y Discriminacién: Narrativas y
realidades transfronterizas.

Seminario Permanente de Etnografia e Interdisciplina del
Programa Nacional de Etnografia (PRONE)

11S-UABC

IIS-UABC
SUIEV- UNAM

Centro de Investigaciones Sociales y
Direccidén Estratégica de Puebla.
IIC-Museo. UABC.

FCAyS UABC

SEGOB/CONAVIM

UAM

ITH-UABC

UGDIE, UABC.

IIC-Museo y FCH

INAH
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Tipo de participacion (Conferencista,

ponente, expositor, comentarista,

Nombre(s) de evento(s)

Institucién organizadora

presentador, etc.)
Ponentes, moderadoras, organizadora.

Ponente, moderadora

Presentador

Presentador(a), comentaristas,

Presentador(a). comentaristas

Presentador(a). comentaristas

Presentador, comentaristas.

Presentadora

Profesora invitada/facilitadora

Ponente

Tallerista
Tallerista

Tallerista

Tallerista

Campana UNETE UABC 2024

Conversatorio sobre juvenicidios, Bio & necropolitica por
violencia de género. Reflexionando en el concepto
violentogénico de Rita Segato.

Crimigracién

Presentacidn del libro: Vulnerabilidad Social y Covid-19.
Un crisol de respuestas. En IX Congreso Nacional de
Ciencias Sociales

Presentacidn del libro: Vulnerabilidad Social y Covid-19.
Un crisol de respuestas.

Presentacidn del libro: Vulnerabilidad Social y Covid-19.
Un crisol de respuestas. En 9no. Congreso Internacional
de Sociologia

Presentacién Gaceta Movilidades Humanas

Presentacidn del libro: Metodologias para la Seguridad y
Paz Social
Seminario de Temas Urbanos Contempordneos

Seminario interinstitucional de cuidados

Talleres realizados en el marco de la Campafia UNETE
UABC 2024

Estrategias para la planificacion y redaccién de articulos
académicos

Los cuidados en juego, nuestras

contribuciones al bienestar. Semana de Divulgacion de
Ciencias, Humanidades y Artes.

En el marco del proyecto: Prevencion de la violencia
institucional en contra de nifias, nifios y adolescentes
migrantes viajando sin acompafiamiento en la frontera
norte de México.

UGDIE e IIS, UABC
IIS, UABC

Estacién Noroeste de Investigacién y
Docencia
Comecso

FIL

UABC

IIS-UABC
Colmex-UABC-UNAM - UAM

UAC]

CADES
UGDIE, UABC

Observatorio Binacional México-Estados

Unidos (ORBEM), UNAM
UABC

DIF-Tijuana
DIF-Mexicali
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PRIORIDAD 3. BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

2.3.1. Comision de Salud y Bienestar
Con el objetivo de promover el bienestar de lacomunidad del Instituto, en 2024 se conformo
la Comision de Salud y Bienestar, la cual estd integrada por personal académico,

administrativo y de servicios.

Como parte de las actividades iniciales, se propuso una agenda de trabajo que planteé como
primera actividad realizar una platica sobre nutricion y salud mental, la cual se llevé a cabo
en diciembre. Ademas, se plantearon otras iniciativas como son: la elaboracion de infografias
sobre salud mental, charlas sobre el nuevo Protocolo para la Atencién Integral de Casos de
Violencia en Razén de Género, la promocion de la participacion en la Campafia Unete
UABC, asi como el fomento de actividades como la adopcion de plantas, la promocion de la

canasta saludable, actividades fisicas, espacios de convivencia, entre otras.

Durante el periodo de informe, se llevaron a cabo actividades de activacion fisica y se

promovieron espacios de convivencia para la comunidad.

2.3.2. Capacitacion del personal administrativo

El personal administrativo participd en un total de 24 cursos de capacitacion. Estos cursos
fueron atendidos por personal de apoyo secretarial, del area de biblioteca, de la Revista
Estudios Fronterizos, de la brigada de proteccion civil, asi como coordinaciones y
funcionarios. Entre las teméaticas motivo de la capacitacion se encuentran las siguientes:
aspectos relacionados con la publicacion de articulos, temas de transparencia y proteccion de
datos personales, control interno, medidas de proteccion civil, ambiente laboral, trabajo en

equipo. manejo de emociones, actividades de la biblioteca y sobre salud.
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Tabla 17 . Cursos de capacitacion atendidos por el personal administrativo.

Nombre del curso

Fecha

Habilidades para la vida: manejo de emociones
Produccion de archivos cientificos en formato XML-JATS
Bibliotecas resilientes camino a la reconstruccion
Introduccion a los instrumentos de control y consulta
archivistica"

De Oruga A Mariposa: Aprendiendo a ser personas
altamente sensibles (PAS)

Fundamentacion tedrica de la digitalizacion en las
bibliotecas

Gestidn editorial con la plataforma OJS 3

Explora la pagina web de Bibliotecas UABC

'Las revistas de ciencias sociales y humanidades en el
camino de la ciencia abierta: presente y futuro de

Matriz de administracion de Riesgos Institucionales 2024
(MARI)

Funciones basicas del préstamo externo,

Sistema de Gestion de Bibliotecas KOHA”

ColLabora 360: Mejorando el ambiente laboral y la eficacia
del equipo

La importancia del MICI y el control interno en las IES
Creacion de contenidos digitales de calidad

Auditorias de A para la Proteccidn de Datos Personales
Gestion Editorial con la plataforma OJS 3

Cultura del bienestar laboral

OJS para técnicas y técnicos. Instalacion, configuracion y
mantenimiento

Proteccion de Datos Personales

Guia de héabitos saludables para combatir el cancer de
mama

Efectos de la actividad fisica en la salud mental

Evaluacion de colecciones impresas
Manejo de extintores y mangueras contra incendios

Mejora de la imagen empresarial y calidad en el servicio

Elaboracion propia.

04 de noviembre de 2024
11 al 15 de marzo de 2024

11 al 15 de noviembre de 2024
15 de octubre de 2024

19 al 20 de febrero de 2024

19 al 23 de agosto de 2024

19 al 23 de febrero de 2024
19 de junio de 2024

19 de junioy 16 de julio de 2024

19 de marzo de 2024

20 de junio de 2024

23 de febrero de 2024

23 de octubre de 2024
24 al 28 de junio de 2024

24 de mayo de 2024

25 al 29 de noviembre de 2024
27 de febrero al 1° de marzo de 2024
28 al 31 de octubre de 2024

29 de febrero de 2024
29 de octubre de 2024

30 de octubre de 2024

4 al 8 de marzo de 2024
6 de junio de 2024

7 al 9 de febrero de 2024
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2.3.3.

Mantenimiento e infraestructura

Durante el afio se llevaron a cabo diversas acciones de mantenimiento en las instalaciones,

con el objetivo de garantizar un entorno de trabajo saludable. Un tema recurrente en el

Instituto ha sido el mantenimiento y la reposicion de piezas del sistema de aire

acondicionado, ya que, debido a su antigliedad, las manejadoras son propensas a presentar

fallas. A continuacidn, se enlistan las principales acciones realizadas en cada area.

Acciones de mantenimiento en equipos de aire acondicionado:

Limpieza del filtro strainer ubicado en cubiculo de personal académico.
Mantenimiento a equipo de aire acondicionado ubicado en laboratorio de computo.
Acomodo de paneles de torres de enfriamiento por fugas de agua en techo de la
azotea.

Reemplazo charola de manejadora por fuga de agua cerca de salén 306.

Reemplazo de banda en manejadora ubicada entre el salon 301 y 302.

Reemplazo de dos bandas en manejadora ubicada en cubiculo de personal académico.

Cancelacion de ducto ubicado en area de direccion.

Acciones de mantenimiento de espacios de trabajo y ensefianza

Resane en grietas de techo y pared ubicado en cubiculo de personal académico
Resane y pintura en pared de cubiculo de personal académico.

Limpieza profunda de pasillos y ventanas en zona exterior a cubiculos de personal
académico y area de biblioteca.

Remplazo de accesorios en sanitarios.

Instalacion de pizarron de acrilico en salon 306.

Acciones de mantenimiento eléctrico e iluminacién

Instalacion de lamparas de emergencia en diferentes ubicaciones.
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e Reposicion de focos en area de escaleras.

e Instalacion y reubicacion de nuevos contactos y apagadores.

e Adquisicion de equipo y material

e Instalacion de camaras de seguridad en area de recepcion y pasillos del Instituto.

e Suministro de material y servicio de instalacién de un nodo de red en sal6n 306

e Adquisicion de licencias WideLAN Worry-Free Servicio

e Adquisicion de 24 libros en la actividad de adquisicién y actualizacion de acervo
bibliografico de la universidad.

e Adquisicion de extintor para area de biblioteca.

e Licencia de antivirus para cinco equipos (Revista Estudios Fronterizos).

e Impresora multifuncional y soporte para computadora.

2.3.4. Cuidado del medio ambiente

En los dltimos afios, la mejora en la gestion de documentos y archivos ha sido una prioridad
institucional en el marco de los cambios normativos (p. €j. la Ley General de Archivos) y los
procesos internos de digitalizaciéon de documentacion, lo que ha contribuido a una
disminucion en la generacion de residuos de manejo especial, consumo de papel y tinta para
impresion en el area administrativa y secretarial. Ademas, se ha ampliado el uso de

impresoras compartidas o nodales.

Con el propésito de fomentar el retso y reciclaje de papel, como parte del programa Cero
Residuos de la UABC, se retiraron los botes de basura para promover el uso adecuado de los
contenedores destinados a la clasificacion de residuos ubicados en un lugar comun, asi como
la utilizacion de recipientes para el retso o reciclado del papel en diferentes areas de la unidad

académica.

Con respecto al ahorro de agua y energia eléctrica, se mantiene una supervision continua,

complementada con letreros informativos y graficos ubicados de manera estratégica en las
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areas comunes de la unidad académica. Esto tiene como objetivo sensibilizar a la comunidad

sobre la importancia conservar estos recursos, haciendo un uso responsable de ellos.

En materia de seguridad e higiene, se continuaron implementando las acciones adoptadas a
partir de la pandemia por COVID-19. Entre ellas: se colocaron paquetes de material de
limpieza (toallas desinfectantes y gel sanitizante) en puntos comunes y se realizd la
fumigacion periddica de la unidad académica; ademas, se mantuvo una supervision constante
de las areas externas (pasillo y balcon) para detectar y reparar los dafios causados por la plaga
de palomas. También se mantuvo el programa de limpieza continua de los espacios comunes

e individuales, con el correspondiente registro en una bitacora.

2.3.5. Concurso de méritos

Durante el periodo del informe, se concursaron dos plazas ocupadas en el Instituto dentro
del marco del Concurso de Meéritos 2024-1. En ambos casos, se asignaron las plazas de

caracter interina a dos investigadoras.
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PRIORIDAD 4. DESARROLLO REGIONAL E
INTERNACIONALIZACION

2.4.1. Vinculacion

Durante 2024, el Instituto particip6 activamente en espacios de representacion local y estatal
como el Consejo Economico del Comité de Planeacion del Municipio de Mexicali
(Coplademm), el Consejo Consultivo del Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion
del Municipio de Mexicali (IMIP), en la Junta Directiva del Copladem, en el subcomité
sectorial de desarrollo social de la Secretaria de Bienestar de Baja California. También se
llevaron a cabo diversas reuniones con representantes de dependencias y organizaciones
como el Sonoran Institute y DARE México. A nivel nacional se participé en el Comité
Ejecutivo Pronaces-Seguridad Humana y como parte del Comité Directivo del Consejo

Mexicano de Ciencias Sociales.

Como parte de las actividades del proyecto Prevencién de la Violencia Institucional en contra
de nifias, nifios y adolescentes migrantes viajando sin acompafiamiento en la frontera norte de
Meéxico, financiado mediante la Convocatoria Joan B. Kroc Institute for Peace and Justice, se

realizaron talleres dirigidos al personal de albergues en Baja California.

En el primer semestre, como resultado de las gestiones realizadas por una investigadora del
I1S, se firmo un convenio general de colaboracién institucional entre la UABC y el COLMEX.
Este convenio ha propiciado la realizacién de actividades conjuntas, como eventos y

publicaciones, en colaboracidn con pares académicos de ambas instituciones.

En el segundo semestre, se firmo un convenio de colaboracion con DARE México para la

realizacion de la Encuesta de actitud hacia las drogas.
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En el marco de la Campafia Unete 2024 se realizé la Segunda Feria Informativa y de
Sensibilizacion en el que participaron diversas colectivas e instituciones externas a la

universidad.

Durante el afio, se celebro la reunion del Consejo de Vinculacion del Instituto, un espacio
clave para el intercambio de ideas y la generacion de propuestas de colaboracion. Durante la
reunién se discutieron diversas iniciativas para fortalecer los lazos del Instituto con otras
instituciones y organismos, asi como para promover proyectos conjuntos que permitan
orientar las acciones hacia la pertinencia social de las actividades sustantivas, beneficien a la

comunidad académica y fortalezcan los lazos con la sociedad.

La vinculacion académica establecida con otras instituciones educativas ha permitido la
organizacion y participacién en eventos a nivel internacional, nacional y regional, asi como,
la colaboracion en proyectos de investigacion con financiamiento, ademas de promover

estancias académicas que enriquecen la formacién y el intercambio de conocimientos.

2.4.2. Internacionalizacion

A lo largo de 2024, en colaboracion con pares académicos de universidades extranjeras, se
realizaron diversas actividades, entre las que se incluyeron estancias, conversatorios y
conferencias. Durante el afio, se establecieron vinculos con especialistas en estudios
fronterizos tanto del &mbito nacional como internacional, lo que permitié la creacion de una
agenda de cursos y charlas para 2025, asi como la solicitud de incorporacién en redes, como
la Red Latinoamericana de Estudios Fronterizos y la Asociacién Latinoamericana y Caribefia

de Estudios Fronterizos.

En cuanto a movilidad internacional, académicos y académicas han recibido capacitacion y
realizado estancias en universidades extranjeras mediante el apoyo de convocatorias internas

ala UABC.
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Como parte de las acciones destinadas a fortalecer los lazos internacionales entre académicos
y promover la formacién de redes, una investigadora del Instituto visité la Universidad
Federal de Santa Catarina, Brasil, donde ofrecié una conferencia a estudiantes de posgrado y
participd en la imparticion de una clase sobre Politicas de Seguridad en América Latina. La
investigadora también fue beneficiada por la convocatoria interna de movilidad entrante de
la UABC, lo cual le permiti6 financiar, durante el sequndo semestre de 2024, la estancia de la

Dra. Sandra Milena Rios Oyola adscrita en la University College Roosevelt de Paises Bajos.

Es importante resaltar la participacion de una investigadora del Instituto en la conferencia
inaugural celebrada en Lima, Peru, un evento organizado en el marco del proyecto Sumaq
Justicia del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. El evento cont6 con la
participacion de la Agencia de Cooperacion Internacional de Corea, el Poder Judicial

de Peru y la Oficina Nacional de Justicia de Paz y Justicia Indigena.

Otros eventos realizados en el afio incluyeron el Seminario Crisis, Neoliberalismo y
Desglobalizacion. Necropolitica y Democracia, que conto con la participacion de académicos
y académicas de universidades extranjeras con diferentes perspectivas de analisis.
Adicionalmente, es importante mencionar los esfuerzos realizados para la integracion de
grupos de trabajo internacionales, lo que incluye la elaboracion de la propuesta del Seminario

Internacional en Necropolitica y Memorializacion en América Latina.

2.4.3. Certificacion del inglés
El 25% de la planta de investigadores cuenta con alguna certificacion del idiomainglés (IELTS

0 Aptis. British Counci).

2.4.4. Revista Estudios Fronterizos

En 2024, la Revista Estudios Fronterizos (REF) publico el volumen 25 con un total de 22
articulos en espafiol e inglés en formatos PDF, HTML, EPUB, XML y MP3. En total se

realizaron 93 dictamenes (en primera ronda de revision, 54% realizados por académicos y

47



46% por académicas) durante el periodo. Se contd con un total de 49 personas autoras (49%
mujeres y 51% hombres). De los 22 articulos publicados 64% tienen autoria extranjera y el
resto nacional (36%). El tiempo promedio entre postulacion y publicacion en la revista

durante 2024 alcanzé un promedio de 10.5 meses.

Grifico 9. Numero de articulos publicados en la REF.
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] Articulos Dossier

Elaboracidn propia.

La REF se mantuvo vigente en los diferentes indices y bases de datos en donde esté incluida
como Scopus (SJR), ESCI de Clarivate Analytics (Web of Science), ERIH PLUS, DOAJ, Scielo,
Redalyc, Catalogo Latindex, REDIB, DIALNET, entre otras. En 2024, la REF continua en el

cuartil 1 (Q1) del Scimago Journal and Country Rank (SJR).

Por segundo afo consecutivo la REF mantiene un factor de impacto (FI) de 1.0 en el Journal
Citation Report (JCR) de Clarivate (Web of Science). De acuerdo con este indicador para las
96 revistas de México de todas las areas del conocimiento incluidas en el Core Collection de
la Web of Science, la REF se colocaen el lugar 12, y como la primera de Ciencias Sociales. Por
primera vez este afio el JCR asignd cuartil a las revistas que estan incluidas en la base de datos

Emerging Source Citation Index (ESCI) que forma parte también de WoS, donde la REF fue
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clasificada en el cuartil tres (Q3) en el &rea de geografia, si se considera lo dificil que es para

las revistas de Ameérica Latina posicionarse en WoS es un excelente resultado.

Como parte de la politica de profesionalizacion de los integrantes del equipo de la REF, en
el periodo participaron en un total de 9 cursos/talleres de capacitacion sobre los siguientes
temas: Etica en la publicacion cientifica, Revistas académicas y publicacion continua,
Desafios de las revistas académicas en la era de la ciencia abierta y la inteligencia artificial,
Dialogo por la inteligencia artificial en la universidad, Gestion editorial con la plataforma
0JS, OJS instalacién, configuracion y mantenimiento, Produccion de archivos XML-JATS,

Jornadas LatinREV revistas cientificas y ciencia abierta.

La revista Estudios Fronterizos posiciona a la universidad a nivel internacional, destacando
su calidad y excelencia al contribuir de manera significativa a la difusion del conocimiento
en el &rea de los estudios fronterizos, consolidandose como una publicacién de alto impacto

y reconocimiento internacional.
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PRIORIDAD 5. GESTION Y FINANCIAMIENTO

2.5.1. Vidacolegiada

La vida colegiada del Instituto durante el periodo de informe incluy6 actividades de los
siguientes organos: el Consejo Técnico de Investigacion (CTI), el Consejo de Vinculacion
(CV), el Comité de Etica y Evaluacion de Investigacion y Posgrado (CEEIP), el Comité de
Biblioteca (CB) y el subcomité de Estudios de Posgrado de la Maestria y el Doctorado en

Planeacion y Desarrollo Sustentable.

En atencion al compromiso de transparencia de los cuerpos colegiados, el 11S pone a
disposicion publica las actas de las sesiones del CV, en la seccion de transparencia de la pagina
web del I1S. Las actas del CT1, CEEIP y CB se encuentran disponibles en la seccion de intranet

de la pagina web del Instituto disponible para la comunidad del I1S

2.5.2. Comunicacion y posicionamiento

Los principales canales de comunicacion del Instituto con la comunidad interna y externa
son: el correo electronico, la pagina oficial de Internet, la fanpage de Facebook y el canal de
YouTube. Ademas, se han aprovechado los canales de difusién del Consejo Mexicano de
Ciencias Sociales, del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) y del boletin

Selper, como vias adicionales de comunicacion.

En particular, la fanpage del Instituto sumaé el Gltimo afio 11,600 visitas, 1,700 “Me gusta” y

poco mas de 2,000 seguidores, no obstante, presentd una disminucién de su alcance.
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Grafico 10. Alcance de la Fanpage del 11S-UABC 2021, 2022, 2023. 2024
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Elaboracién propia.

Entre 2023 y 2024, el canal de Youtube 11S-UABC, mantuvo un crecimiento de 10% en el
namero de suscriptores, alcanzando un total de 567 personas. Durante 2024, se publicaron
ocho videos relacionados con eventos organizados en modalidad virtual por integrantes de

la comunidad académica del Instituto, lo que elevo el nimero de videos en el canal a 59.

Tabla 18 . Top de los diez eventos con mayor nimero de vistas en Youtube, 2024.

Evento Fecha publicacién Vistas al 29
/11/2024

1 Presentacion del libro Ciudad y 12/10/2024 4676
Sustentabilidad. Movilidades Urbanas

2 Necropolitica & Capitalismo Gore en 04/08/2022 2765
América Latina

3 Mujeresy estructuras de poder en los 30/04/2022 732
Andes

4 Conversatorio Bienestar y politica social. 10/10/2024 598

Retos para su evaluacion
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5 No se puede descolonizar, sin 19/05/2023 583
despatriarcalizar

6 Mujeres diversas, distintas violencias 03/12/2021 250

7 Unsiglo de prensa femenina desde el 16/03/2022 253
caso de Bolivia

8 Contrabando de automaviles en el 24/03/2023 240
noroeste mexicano y Texas: 1920-1960

9 Los cien nombres del trabajo de las 27/09/2022 273
mujeres

10 ChatGPT: ;amenaza a la ciberseguridad 28/03/2023 259

y propiedad intelectual?
Elaboracion propia.

2.5.3. Presupuesto y control interno

En 2024, la principal fuente del presupuesto anual fue el recurso ordinario, administrado a
través del Sistema de Evaluacion del Desempefio y Presupuesto Basado en Resultados (SED-
PBR-UABC). En el periodo se cont6 con ingresos obtenidos por la imparticion del curso en
linea Introduccion a la Investigacién en las Ciencias Sociales y por el financiamiento del
proyecto Prevencion de la Violencia Institucional en contra de nifias, nifios y adolescentes
migrantes viajando sin acompafiamiento en la frontera norte de México, a través de la

Convocatoria Kroc Border Fellows 2024.

La autoevaluacion de control interno de 2024 mostrdé un avance en el valor global con
respecto al de 2023, al pasar de la categoria “aceptable” a “muy buena”, mostrando una mejora

en los distintos componentes que lo conforman.

La autoevaluacion también revelé oportunidades de mejora, las cuales fueron tomadas en
cuenta en el plan anual de trabajo de control interno. Adicionalmente se elaboraron la matriz
de administracién de riesgos (MARI) y el programa de trabajo (PTAR) para garantizar el uso

eficiente de recursos y la consecucién de las metas planteadas.

En términos de transparencia y rendicion de cuentas, los informes anuales de actividades se

han puesto a disposicion del publico en general en la pagina web del Instituto. Lo anterior en
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concordancia con el Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Informacion de la
UABC que establece las reglas, procedimientos y principios para garantizar la transparencia,

el acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

ESTADO FINANCIERO

O1 DE ENERO AL 29 DE NOVIEMBRE DE 2024

INGRESOS
RECURSO ORDINARIO
Instituto de Investigaciones Sociales
Gasto Operativo $392,872.00
Partida Intransferible IIS
Material Eléctrico $ 10,800.00
Material de Aseo $ 42,000.00
Agua purificada $ 2,524.97
Revista de Estudios Fronterizos
Materiales y Suministros $ 17,000.00
Servicios $ 17,500.00
Prestacion Servicios Profesionales $393,000.00
Apoyo a la capacitacién $ 12,500.00

RECURSOS PROPIOS
Ingresos curso Introduccién a la
investigacion en Ciencias sociales.

RECURSOS EXTRAORDINARIOS
Convocatoria Movilidad Académica 2024.

Convocatoria Kroc Border Fellows 2024

TOTAL

$448,196.97

$440,000.00

$ 1,700.00

$ 44,378.00

$ 88,017.50

$1,022,292.47
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

ESTADO FINANCIERO

O1 DE ENERO AL 29 DE NOVIEMBRE DE 2024

EGRESOS
RECURSO ORDINARIO.
Instituto de Investigaciones Sociales
Servicios $117,783.68
Materiales y Suministros $125,389.89

Conservaciones y Acondicionamientos $ 65,837.33

Partida Intransferible 11S

Material Eléctrico $ 8,233.88
Material de aseo $ 15,968.98
Agua purificada $ 2,088.11

Revista Estudios Fronterizos

Materiales y Suministros $ 14,852.78
Servicios $ 14,154.55
Prestacion de servicios profesionales $238,506.13
(Servicios de traduccion de articulos de la

REF)

Apoyo a la capacitacion $ 4,800.00

RECURSOS EXTRAORDINARIOS
Convocatoria Movilidad Académica 2024

TOTAL

$335,301.87

$272,313.46

$ 30,548.60

$638,163.93

55



[11. Principales
Indicadores
academicos
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Principales indicadores académicos

Indicadores de desarrollo académico

Indicadores 2020 2021 2022 2023 2024 \
Total de PTC 14 15 12 12 12

% de ITC/PTC con 93% 93% 100% 100% 100%
doctorado

% de ITC/PTC con 57% 66% 83% 91.6% 91.6%

distincion en alguna

categoria del SNI

% de ITC/PTC con Perfil 79% 80% 91.6% 100% 100%
deseable Prodep

Indicadores de productividad académica

Indicadores 2020 2021 2022 2023 2024

Articulos indizados 3 9 9 2 6
Capitulos de libros 10 7 17 18 13
Libros 4 1 5 4 5
Ndmero de ITC/PTC sin 5 2 2 2 4
publicaciones

Nudmero de ITC/PTC con dos 0 méas 5 5 10 7 5
publicaciones.

Numero de ITC/PTC con tres 0 mas 3 3 5 6 4
publicaciones.

Maximo numero de publicaciones 5 5 10 7 9
por ITC/PTC.

Publicaciones en Scimago, Scopus 0 3 5 4 2 4
reconocidas por Conacyt.

Publicaciones coautoria entre 6 6 9 5 5
ITC/PTC del 1IS.

Promedio de publicaciones por - 1.80 3.25 241 2.25
ITC/PTC.




Indicadores de cuerpos académicos

| Indicadores 2020 2021 2022 2023 2024
Cuerpo académico consolidado 2 2 2 2 2
Cuerpo académico en formacion 1 1 1 1 1
Numero de ITC/PTC en CA 7 5 5 4 4
consolidado
Numero de ITC/PTCen CAen 0 1 1 1 1
consolidacion
Numero de ITC/PTC en CAen 4 4 g 3 3
formacion
Numero de ITC/PTC sin cuerpo 3 5 4 4 4
académico
Publicaciones entre miembros de un 7 4 5 1 3
CA del IIS
CA con publicaciones en coautoria 2 1 1 1 1
entre miembros
Numero de CA que participan en 1 1 1 1 1

proyectos de investigacion con
financiamiento

Indicadores por cuerpo académico

Cuerpo Indicadores 2020 2021 2022 2023 2024
académico

CASyT
Total de miembros 5 4 4 4 4
Candidato a SNI 0 0 0 0 0
SNI 1 1 2 2 2 2
SNI 2 2 2 2 2
Perfil Prodep 5 4 4 4 4

CADES
Total de miembros 3 3 3 2 2
Candidato a SNI 0 0 0 0 0
SNI'1 1 2 2 2
SNI 2 1 0 0 0
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Cuerpo Indicadores 2020 2021 2022 2023 2024

académico
Perfil Prodep 3 3 3 2 2
VSyPP
Total de miembros 3 3 3 3 3
Candidato a SNI 2 2 1 1 1
SNI 1 0 0 1 1 1
Perfil Prodep 2 3 3 3 3

Produccion en coautoria con miembros del CA

Cuerpo Indicadores 2020 2021 2022 2023 2024
académico

CASYyT
Libros 0 1 1 0 0
Capitulos de libro 4 1 2 0 2
Articulos Scimago/Scopus 0 2 1 1 1
Articulo Conacyt 0 0 0 0 0
Articulos divulgacion 0 1 0 0 0
Ponencias 0 1 1 3 3
Total 4 6 5 4 6

CADES
Libros 1 0 1 0 0
Capitulos de libro 1 0 0 0 0
Articulos Scimago 0 0 0 0 0
Articulo Conacyt 1 0 0 0 0
Articulos divulgacién 0 0 0 0 0
Ponencias 0 0 2 0 0
Total 3 0 3 0 0
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Cuerpo
académico
VSyPP

Indicadores

Libros

Capitulos de libro
Articulo Conacyt
Articulos Scimago
Articulos divulgacién
Ponencias

Total

2020

o O o o o o o

2021

w w o o o o o

2022

o O o o o o o

2023

o O o o +—» o

2024

o o o o o
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V. Balance de la situacion
general
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El Instituto ha logrado avances significativos en la habilitacion académica de su personal,
100% de las y los investigadores cuentan con doctorado y con el perfil deseable de PRODEP.
Ademas, 92% tiene algun nivel en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII). No obstante, persiste el desafio de alcanzar el 100% en el SNII, y avanzar
gradualmente a través de los diferentes niveles del SNII, lo cual reflejaria el desarrollo
continuo de las lineas de investigacion individuales.

En el dmbito de lainvestigacidn, se ha observado un aumento en la participacion en proyectos
con financiamiento externo, tanto a nivel nacional como internacional. Ademas, ha crecido
la colaboracidn entre los miembros de la unidad académica en proyectos de investigacion
registrados por unidad académica. El incremento en la participacion en proyectos con
financiamiento externo se ha dado, en su mayoria, en calidad de investigadora o investigador
asociado. Esta experiencia ofrece una valiosa oportunidad para que las y los investigadores
transiten hacia roles de liderazgo en iniciativas de investigacion financiadas.

En términos generales, la productividad académica del Instituto mantiene cierta estabilidad,
con un incremento en el nivel de diversificacion en los productos generados, incluyendo las
publicaciones en revistas de alto impacto. Sin embargo, existe una heterogeneidad en los
niveles de productividad y en el impacto de las publicaciones, tanto a nivel individual como
en los cuerpos académicos.

Algunos cuerpos académicos no han conseguido aumentar el nimero de publicaciones entre
sus integrantes, lo que subraya la necesidad de revisar las lineas de generacién de
conocimiento, adaptandolas a las capacidades individuales disponibles con el fin de
optimizarlas y potencializar su impacto.

Con respecto a la internacionalizacion, ademas del incremento en la participacion en
proyectos de investigacion, el Instituto ha promovido estancias de investigacion y esquemas
de colaboracion con pares académicos de entidades extranjeras. Esto incluye tanto la
organizacion como la participacion en eventos, lo que ha reforzado los lazos con instituciones
de otros paises y enriquecido el intercambio de conocimientos.

Dentro de la universidad, el Instituto ha fortalecido su colaboracion con otras unidades
académicas, lo que ha facilitado la realizacion de proyectos y actividades conjuntas. Ademas,
ha ampliado su presencia en diversos organismos del sector publico y asociaciones civiles, lo
que ha favorecido una mayor participacion y el fortalecimiento de vinculos en estos espacios.
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En lo que respecta a la oferta de programas educativos, la creacion de la Maestria en Estudios
Fronterizos, actualmente en proceso, se ha concebido como un proyecto clave para
maximizar la capacidad académica del Instituto y de sus aliados. Su propdsito es formar
recursos humanos altamente calificados para atender problemas fronterizos, adoptando un
enfoque flexible y colaborativo que potencie los vinculos con pares académicos
internacionales y aproveche los avances tecnoldgicos.

Referente a la difusion de la ciencia, la revista Estudios Fronterizos se ha consolidado como
una publicacién de alto prestigio, destacAndose en el andlisis académico de fendmenos
fronterizos desde diversas disciplinas. Debido a su calidad la revista ha logrado posicionarse
entre las mejores en los rankings internacionales. Su impacto no solo ha contribuido en el
avance del conocimiento, sino también en la proyeccidn de la imagen de nuestra universidad
a nivel internacional.

En cuanto a la divulgacion cientifica, la presencia del Instituto en plataformas como Youtube
ha sido constante, y la cantidad de vistas en los videos refleja el interés de la comunidad
académica en las tematicas abordadas. No obstante, existe un amplo potencial para
desarrollar iniciativas que amplien el alcance de los conocimientos generados hacia
audiencias no académicas, considerando los diferentes segmentos de audiencia de la
sociedad en general.

Finalmente, gracias a las iniciativas de la comunidad del Instituto, el ambiente laboral
experimenta una mejora constante. Por ello, es esencial seguir promoviendo actividades que
fortalezcan un entorno laboral saludable, preservando el espiritu de comunidad que nos
motiva a ofrecer lo mejor de nosotros en nuestro servicio a la sociedad.
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