UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2026-2027

Contrato Colectivo de Trabajo, que por tiempo indefinido celebran: por una parte,
la Universidad Auténoma de Baja California, representada por su Rector, Dr. Luis
Enrique Palafox Maestre, y su Secretaria General, M.I. Edith Montiel Ayala, y por
otra parte, el Sindicato Estatal de Trabajadores Universitarios, representado por su
Secretario General, Dr. Nazario Rangel Catafio, y su Secretario de Trabajo v
Conflictos, Lic. Juan Palacios Cortez, al tenor de las siguientes cldusulas:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEFINICIONES

CLAUSULA 1. (Madificada por convenio de 08-XI-25). Para la correcta aplicacion
e interpretacion de este contrato se establecen las siguientes definiciones:

a) Universidad, UABC o institucion: La Universidad Autdrioma de Baja California.
b} Sindicato o SETU: El Sindicato Estatal de Trabajadores Universitarios,

c) Representantes de la Universidad: Las autoridades y funcionarios a quienes
confieren tal caracter la Ley Orgédnica, Estatuto General ¥ reglamentos, asi como
las personas designadas por el rector para resolver los problemas que se
presanten con motivo de la aplicacion de este contrato.

d) Representantes del Sindicato: Los miembros del Comité Ejecutivo que de
acuerdo con los estatutos del Sindicato, tengan facultades y atribuciones de
representacion, asi como las personas designadas por la Secretaria General del
Sindicato conforme a sus estatutos, para resolver los problemas gque se presenten
con motive de la aplicacion de este contrato.,

e) Contrato: El presente Contrato Colectivo de Trabajo, documento de arden
laboral, el cual constituye el érgano normativo que regula las relaciones de tra bajo
entre la institucion y sus trabajadores administrativos, en todas sus dependencias.

f) Reglamento Interior de Trabajo: Es el conjunto de disposiciones obligatorias
para los trabajadores administrativos y las partes en el desarrollo de los trabajos
en lodas las dependencias y/o centros de trabajo, formuladas de comun acuerdo
entre la Universidad y el Sindicato, sin menoscabo de los derechos contemplados
en esle contrato.



g) Ley: Ley Federal del Trabajo.

h) Constitucién: Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexica nos.
i) IMSS: Instituto Mexicano del Sequro Social.

i) Ley del IMSS: Ley del Seguro Social,

k) Ley Orgénica: Ley Organica de la UABC.

I} Tribunales: Tribunales laborales del Poder Judicial de ia Federacién, Tribunales
laborales del Poder Judicial del Estado, Junta Local de Conciliacion y Arbitraje,
que conforme a la ley, tengan conocimiento de los conflictos.

m) Trabajador o trabajador administrative: Personas fisicas que prastan servicios
no academicos a la Universidad, considerando como tales a los administrativos,
manuales y de intendencia, segun el articulo 353-K de la ley.

n) Salarios: Las cantidades de dinero que paga Ia Universidad a sus trabajadores
comao remuneracion de su trabajo por su labor ordinaria.

A) Comisiones Mixtas; Conjunto de personas que en forma paritaria designan la
Universidad y el Sindicato para discutir conciliar y dictaminar o resolver, segun
sea el caso, los asuntos pactados en este conftrato, conforme a su propio
reglamento.

o) Usos y costumbres: Repeticién continuada de una conducta licita y que se
considera obligatoria por las partes. Solo se aplicaran en cuanto favorezcan a los
trabaladores.

p) Las partes: Cuando se refiere a la Universidad y Sindicato.

q) Asesores: Las personas que ¢on voz, pero sin voto, ilustren ¥y aclaren crterios a
las partes, quienes serdn nombrados libremente por cada una de estas,

r) Concubina: La persona con quien el trabajador ha vivido como si fuera su
conyuge y que se encuentre inscrita como su dependiente econémico ante el

IMSS.

s) Dependencia: Todo centro de trabajo con denominacion propia que forme parte
de la estructura actual o futura de la Universidad y al gue esté adscrito un
trabajador, independientemente del tipo de actividad que en ella se desarrolle
principalmente.

t) Escalafon: Procedimiento para efectuar las promociones ylo ascensos de los
trabajadores administrativos de base,
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u) Plaza sindicalizada: Unidad de empleo en que se desarrollan labores que
corresponden a la materia de trabajo, objeto de este contrato ¥, por lo mismo,
estan a disposicion de las partes y de los trabajadores.

v) Tabulador: Lista ordinal, parte integrante del Contrato Colectivo, que determina
el nivel, categoria y salario correspondiente al trabajador.

w) Anexos: Todos aquellos documentos que se agregan al presente contrato por
acuerdo de las partes.

CAPITULO I
DE LA PERSONALIDAD

CLAUSULA 2. (Modificada por convenio de 26-X1-03). La Universidad es una
institucion de servicio pdblico, descentralizada de la administracién del Estado,
con plena capacidad juridica y autonomia, de acuerdo a su Ley Organica del
veintiocho de febrero de mil novecientos cincuenta v siete, y que tiene entre sus
fines: impartir educacion superior, fomentar v llevar a cabo la investigacion
clentifica y extender los beneficios de la cultura.

CLAUSULA 3, (Madificada por convenio de 07-X-05). El Sindicato manifiesta, por
medio de su Secretario General, que es una agrupacion obrera legalmente
constituida ante la H, Junta Local de Conclliacion y Arbitraje de Mexicali, Baja
California, bajo el nimero 858, con legajo de correspondencia 1528, ¥ se rige de
acuerdo con sus estatutos y a lo previsto en la ley.

CLAUSULA 4. (Modificada por convenio de 07-X-05). Las partes han convenido
en celebrar el presente Contrato Colectivo de Trabajo, para cuyo efecto la
Universidad reconoce al Sindicate mencicnado en la clausula anterior, como
agrupacion mayoritaria y representativa del interés profesional de los trabajadores,
articulo 353-K de la ley, que prestan sus servicios a la Universidad, y por lo tanto,
como unico titular y administrador del presente contrato. En consecuencia, la
Universidad se obliga a tratar con este, por conducto de sus representantes
acreditados, todos los conflictos que se presenten con motivo de las relaciones
laborales entre ella v los trabajadores administrativos pertenecientes a esta
agrupacion sindical, absteniéndose de intervenir en los asuntos internos dal
Sindicato, y de sus estatutos, respetando en todo momento la autonomia sindical,
sin perjuicio de que la Universidad atienda igualmente las gestiones que de
manera personal formulen los trabajadores cuando estas se refieran a derechos
individuales,

CAPITULD Il
DEL OBJETO

CLAUSULA 5. (Modificada por convenio de 9-VIl-10). El presente contrato tiene
por objeto regular todas las relaciones de trabajo entre la Universidad Yy SUS



trabajadores administrativos, en todas las dependencias que aclualmente existen
en la Universidad y las que se creen en el futuro. Las disposiciones del prasente
contrato son de aplicacidn obligatoria para ambas pares de acuerdo con lo
previsto en el capitulo XVII, Titulo Sexto de la ley.

Quedan exceptuados del presente contrato las autoridades, funcionarios,
trabajadores académicos y de confianza de la Universidad: asi como los
directivos, funcionarios y trabajadores, de cualquiera de las entidades
universitarias auxiliares, lanto las que existan a Ia fecha como las que en el futuro
llegasen a existir, conforme a lo dispuesto por el Titulo Tercero Bis, del Estatulo
General de la Universidad, v los prestadores de servicios de sequridad privada.

CLAUSULA 6. Las disposiciones de este contrato y de Ia ley que favorezean a los
trabajadores son irrenunciables, Los casos no previstos en el presente Coniralo
Colectivo ni en el Reglamento Interior de Trabajo que se formule, se resolveran de
acuerdo con las disposiciones contenidas en la propia ley v en los usos y
costumbres establecidos que sean mas favorables a los trabajadores.

CAPITULO IV
DEL TRABAJO

CLAUSULA 7. Los trabajadores se obligan a desempefiar sus labores bajo las
bases de este contrato y su Reglamento Interior de Trabajo.

CLAUSULA 8. (Modificada por convenio de 07-X-05). Son materia de este
contrato, las labores de mantenimiento, operacion, conservacion y limpieza de las
instalaciones, asi como de apoyo administrativo y académico, operacion del
transporte, veladores, y en general todas aquellas de naturaleza especial que los
trabajadores estén capacitados para prestar, tomando en cuenta lo establecido en
la clausula 5 del mismo, exceptudndose también las actividades académicas y de

confianza.

CLAUSULA 9. (Modificadla por convenio de 26-X1-03). La Universidad sélo podra
modificar la naturaleza o condiciones de trabajo y la actividad especifica que
desarrolla el trabajador en forma normal, cuando exista causa justificada, previo
aviso al Sindicato, y consentimiento del trabajador,

El cambio de titular en cualquier dependencia no afectars a los trabajadares
adscritos a ella, y sélo modificara 1a naturaleza o condiciones de trabajo y la
actividad especifica cuando concurran causas que lo justifiquen, de conformidad
con lo establecido en el parrafo anterior.

En estos casos, si hubiera inconformidad de alguna de las partes interesadas,
esla podra solicitar que resuelva la Comisién Mixta de Conciliacion y Resolucion.



CLAUSULA 10. (Madificada por convenio de 26-X1-03). Por ninglin motivo un
trabajador podra desempefiar dos puestos o categorias a la vez, ni ejecutar
trabajo distinto a aquel para el que fue contratado.

Si, a pesar de lo establecido en el parrafo anterior, un trabajador desempefara en
la Universidad actividades de tipo académico, ademas de sus labores de fipo.
administrativo, el presente contrato solamente se aplicara respecio a las
segundas, debiendo regirse las primeras por la nomatividad aplicable a los
trabajadores académicos,

CLAUSULA 11. (Modificada por convenio de 26-X1-03). Para que un trabajador
pueda ser transferido de su puesto, va sea dentro de una misma dependencia,
dentro de la misma poblacién, o de una poblacion a otra, debera hacerse
Unicamente con causa justificada y de conformidad con el Sindicato y el
trabajador, y si no hay acuerdo entre las partes, se apelara por la parte interesada
a la Comisién Mixta de Conciliacion y Resolucion.

Cuando esta transferencia sea originada por ascenso, sera optativa para el
trabajador su aceptacion. Estos cambios nunca podran afectar derechos de

terceros:

CLAUSULA 12. Cuando por necesidad del servicio y de conformidad con el
Sindicato se requiera cambiar en forma transitoria la residencia de un trabajador
fuera del municipio o de una entidad federativa a otra. debe recabarse sU
consentimiento, y la Universidad sufragara los gastos de viaje vy estancia de
acuerdo con lo que establezca el Reglamento Intenor de Trabajo.

CLAUSULA 13. La Universidad se compromete a proporcionar los vehiculos
necesarios, en los términos del articulo 132, fraccion Il de la ley, cuando se trate
de la prestacion de servicios por parte de los trabajadores.

CAPITULO V
DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 14. Los trabajadores administrativos se clasifican en cuatra qrupes, a
saber:

a) Trabajadores de confianza;
b) Trabajadores de base;
¢} Trabajadores por tiempo determinado; y

d} Trabajadores por obra determinada.



CLAUSULA 15. Son trabajadores de econfianza, quienes desempenan funciones
generales de direccion, inspeccién, control, vigilancia o fiscalizacién, asi como
quienes forman el personal de las secretarias y ayudantias particulares de las
autoridades y funcionarios de la Universidad. Por lo anterior, ningln trabajador de
confianza que represente a la Universidad, podrd inmiscuirse en los asuntos
internos del Sindicato y estaran obligados a cumplir con las disposiciones de este
contrato, del Reglamento Interior de Trabajo y demds reglamentos especiales que
les sean aplicables.

En los casos de creacion de una o mas plazas de confianza, la Universidad
escuchara al Sindicato en cuanto a la naturaleza de las labores correspondientes:
si no hubiere acuerdo, la Universidad podra crear la nueva plaza, sin perjuicio de
que el Sindicato promueva lo que estime pertinente.

CLAUSULA 16. (Modificada por convenio de 13-X1/-07). Son trabajadores de
base quienes desempefan labores de caricler permanente para el
funcionamiento y desarrollo normal de los servicios en la Universidad,

Para el otorgamiento de las bases, el Sindicato propondra a la Universidad los
casos comespondientes y esta, previo andlisis, acordara lo conducente. En caso
de inconformidad, las partes inleresadas podran acudir a la Comisién Mixta de
Conciliacion v Resolucion,

Para tener derecho a la base, el trabajador deberd satisfacer, ademas de los
requisitos establecidos en la clausula 19 de este contralo para el ingreso, una
antigedad minima de seis meses y tener buen desempefio.

En caso de que un trabajador de base sea promovido a una plaza de confianza,
la Universidad dara al Sindicalo el aviso respectivo. Al concluir el cargo de
confianza, el trabajador podra reincorporarse a su plaza de base.

CLAUSULA 16 bis. (Modificada por convenio de 16-X11-09). Los trabajadores de
base tendran derecho a ser promovidos cada dos afos, a partir del segundo afio
de antiguedad, al nivel inmediato superior que le corresponda, afin a su actividad,
responsabilidad y capacitacion en su trabajo, y con base en los requisitos
establecidos en los perfiles de puestos de la Universidad. Dicha promocion,
cuando sea dentro de la misma categoria, de minimo a méximo, se podra solicitar
anualmente.

La solicitud de promocion debera ser presentada a la Coordinacién de Recursos
Humanos, quien resolvera sobre la propuesta en un término de diez dias habiles,
tomando en cuenta, ademas de lo establecido en el parrafo anterior, Ia opinidn del
director o responsable de la dependencia de adscripeidn del trabajador v que
exista disponibilidad presupuestal.

Cuando la resclucién sea positiva, la Universidad se obliga a cubrir en forma
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retroactiva a |a fecha del sello de recibido por parte de Recursos Humanos, en la
solicitud del trabajador, todas las prestaciones que le correspondan con motivo de
SU promocion.

En caso de inconformidad, el interesado podra acudir a la Comision Mixia de
Conciliacion y Resolucion,

CLAUSULA 17. Son trabajadores por tiempo determinado, agquellos cuyos
sarvicios se conitratan por un tiempo fijo para sustituir temporalmente a un
trabajador de base o satisfacer necesidades extraordinarias de la institucion, y
solo desempenaran sus labores por el tiempo contratado.

Mientras se encuentren en el desempefio de su contrato por tiempo determinado,
dichos trabajadores percibiran las prestaciones que establece el presente
Contrato Colectivo y disfrutaran de igual salario que los trabajadores de base de
su misma categaria, salvo las excepciones previstas en este contrato,

CLAUSULA 18. Son trabajadores por obra determinada, quienes se contraten
para realizar una obra especifica y sélo prestaran sus servicios por &l tiempo que
dure la ejecucion de dicha obra, debiendo la Universidad sefialar con precisién la
obra que se va a realizar y el tiempo de duracién del trabajo respactiva.

Cuando la Universidad tenga necesidad de contratar este tipo de trabajadores,
tendran preferencia los trabajadores de base que el Sindicato proporcione, si las
labores de estos y la materia del trabajo lo permiten.

Estas relaciones de trabajo se regirdn por el contrato especifico que se celebre, ¥
el salario devengado no se integrara al salario ordinario que ¢l trabajador perciba,
ni el tiempo en que lo desempene sera considerado tiempo extraordinario,

CAPITULO VI
DEL INGRESO Y SEPARACION

CLAUSULA 19. (Modificada por convenio de 08-XI-25). La Universidad se
compromete a solicitar por escrito al Sindicato, en el momento que tenga
conocimiento, todas las vacantes de trabajadores administratives de base y para
obra o iempo determinado que en lo sucesivo necesite,

El Sindicato, por su parte, queda obligado a proporcionar en un término no mayor
de diez dias habiles, si se trata de trabajadores no especializados, y en un término
no mayor de quince dias habiles, si se trata de trabajadores especializados,
contandose esto a partir de la fecha en que la Universidad haga la solicitud,

Si el Sindicato no propone dentro del plazo sefialado a los trabajadores que le
solicite la Universidad, esta podra contratarlos libremente, en la inteligencia de
que dichos trabajadores deberan afiliarse al Sindicato.



En el caso de que se produzca una vacante definitiva y la Universidad no solicite
al Sindicato el personal en un término de diez dias habiles después de que se
haya producido la misma, al Sindicato no le prescribird su derecho para proponer
personal para dicha vacante, pudiendo hacerlo en cualquier momento y la
Universidad tendra la obligacion de aceptar el personal propuesto por el Sindicato
para cubrir fa vacante que se haya producido, siempre y cuando se cumplan los
requisitos de ingreso de este contrato,

En el término de cinco dias habiles, la Universidad notificars al Sindicato la
contratacion correspondiente.

Los trabajadores que proponga el Sindicato, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho ¥ menor de cuarenta afios de edad:
b) Tener antecedentes de capacidad, honradez y moralidad:

c) Comprobar, por medio de certificado, la escolaridad que se requiere para los
puastos que se les proponen:

d} Tener buena salud comprobada mediante examen médico gque mande practicar
la Universidad; y

@) Aprobar los examenes que le practicard la Coordinacion de Recursos
Humanos, adecuados al trabajo que se vaya a desempefiar, vigilando el Sindicato
que en estos se observen criterios objetivos,

f) Cuando un aspirante a ingresar a laborar a la Institucion, repruebe cualquiera de
los examenes, podra presentarlo hasta por dos ocasiones mas, a propuesta del
Sindicato, despues de seis meses de transcurrida la fecha del examen anterior.

CLAUSULA 20. (Modificada por convenio de 13-X/1-07). La Universidad dispondra
de un plazo de treinta dias para rescindir a los trabajadores propuestos por el
Sindicato en los casos de plazas vacantes, sin responsabilidad para la institucion,
debiendo el Sindicato hacer una nueva propuesta en su caso, de conformidad con
el articulo 47, fraccion | de la Ley, en relacidn con la clausula 57 inciso a) del
presente contratc. En los casos de wvacantes definitivas o Ssustituciones
tempaorales, tendra preferencia el personal de base propuesto por el Sindicato
slempre que cumpla con el perfil, la capacitacion requerida y apruebe los
examenes correspondientes.

CLAUSULA 21. (Derogada por convenio de 07-X-05). (Derogada).
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CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS PARA SOLUCION DE CONFLICTOS INDIVIDUALES

CLAUSULA 22, (Modificada por convenio de 16-X11-03), Los trabajadores podran
tratar verbalmente los conflictos que se presenten por motivo de trabajo, en
primera instancia, con los titulares de sus respeclivas dependencias y por
conducto de sus representantes sindicales con el fin de resolverlos.

En caso de no conciliarse el conflicto con el titular de la dependencia, y éste lo
tumase a la Coordinacién de Recursos Humanos o al Departamento de Recursos
Humanos del campus en que estuviera integrada la de pendencia, el coordinador o
jefe del departamento mencionados citara por escrito al trabajador y su
representacion sindical, con una anticipacion minima de dos dias habiles, previos
a la celebracion del evento, a una entrevista con el funcionaric que pretende que
se imponga la sancidn, haciendo en el escrito, una descripcion en la que se
especifiquen los hechos que se le imputen al trabajador.

Si el trabajador no tuviera afiliacidn sindical alguna, el citatorio se limitard a su
persona.

La citacion que deba hacerse al (rabajador, debera realizarse, en primer término,
personalmente en el lugar en que normalmente desarrolle sus labores y dentro de
su horario de trabajo. De no encontrarse al trabajador, ya sea por no haber
asistido a laborar o por haberse retirado con anlicipacion a su hora normal de
salida, se procedera a fijar el citatorio de forma visible al publico en el lugar en que
normalmente registre su entrada y salida.

La negativa a recibir o a firmar de recibido el citatorio, por parte del trabajador, no
invalidara el mismo. Ante dicha eventualidad, el encargado de la entrega
procederd a hacer el razonamiento correspondiente, con asistencia de dos

lestigos.

La comparecencia del trabajador a la entrevista debera sar personal, por lo que no
sera admitida la asistencia de otra persona diversa a la del representante sindical,
en su caso. La incomparecencia del trabajador, del representante sindical, o de
ambos, cuando hubieren sido debidamente citados, no sera motivo de diferimiento
ni invalidacion de la entrevista.

Una vez concluida la entrevista, y de no existir conciliacion, la Coordinacian de
Recursos Humanos o el Departamento de Recursos Humanos del campus
respectivo, segun corresponda, emitird en un término de cinco dias habiles su
decision por escrito fundada y motivada, la cual deberd ser entregada al
trabajador, en forma personal, y a la representacion sindical. en un plazo no
mayor de veinticuatro horas, aplicandose las mismas reglas establecidas para la
citacion a la enlrevista. No obstante, si la resclucién consistiera en la rescisian de
la relacion de trabajo, el aviso de despido se notificara al trabajador con las



formalidades exigidas por la ley.

De no estar conforme el trabajador con la decision que emita la Coordinacion de
Recursos Humanos, podrd recurir en revisién ante la Comisidn Mixta de
Conciliacion y Resolucion por si, 0 a través del Sindicato.

Cuando se trate de sanciones, |a sola presentacion del escrito de inconformidad
suspendera la aplicacion de dicha sancién hasta que la comision resuelva. Esto
ultimo no sera aplicable tratdndose de despidos o rescision de la relacién de
trabajo.

CLAUSULA 23, (Modificada por convenio de 07-X-05). La Universidad acepta
resolver los confliclos que se presenten con motivo del cumplimiento,
interpretacion y ejecucion de este contrato ¢ de la ley, por medio de la Comision
Mixta de Conciliacion y Resolucion, que en forma paritaria se integrara con
representantes de la Universidad v el Sindicato.

En caso de que la Universidad no nombre a sus representantes para que integren
la Comision Mixta que menciona esta clausula, se tendrs por desierta y en
consecuencia, se considerard la existencia de una resolucién favorable al
trabajadar.

CLAUSULA 24. Para su funcionamiento, la Comisién Mixta de Conciliacin ¥
Resclucion se regira en forma general por las siguientes normas:

a) Para su funcionamiento y toma de acuerdos es necesaria la presencia de un
minimo de cuatro miembros,

b} Sus resoluciones seran validas siempre que sean tomadas por mayoria simple
de los presentes, y se comunicardn siempre por escrito al interesado a la
Universidad y al Sindicato,

¢} Se reuniran las veces que sea necesario para el desempefio de sus funciones,
pudiendo ser convocadas por cualquiera de las partes.

d) Una vez convocadas deberan sesionar en un maximo de tres dias habiles
siguientes a la fecha de su convocatoria, para conocer el asunto de su
competencia y resolver en un plazo maximo de diez dias habiles,

CLAUSULA 25. La Comisidn Mixta de Conciliacién y Resolucién conocera de los
conflictos derivados de las relaciones individuales de trabajo entre la Universidad
y sus trabajadores administrativos. Sus resoluciones se tomaran de conformidad
con la clausula que antecede, y en caso de empate la comisidn recurrira al perito
en derecho que para tal efecto nombre, quien resolvera sobre el caso.

Las resoluciones dictadas por la comisién, o en su caso por el perito, serdn
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obligatorias para la Universidad y sus trabajadores administrativos.

CLAUSULA 26. (Madificada por convenio de 26-X1-03). La Comisién Mixta de
Conglliacion y Resolucién se sujetara en su actuacion al siguiente procedimiento:

a) El trabajador, por si o por sus representantes sindicales, tendra un plazo de
cinco dias habiles para acudir a la comisién, contados a partir del dia siguiente a
la notificacion de la decision tomada por la Coordinacion de Recursos Humanos;
conforme con la clausula 22.

b} Formard un expediente para cada uno de los casos que se presenten, y
realizara todas |las gestiones necesarias a fin de avenir a las partes, y en caso de
no logrario, dictard una resolucion en un plazo que no exceders de diez dias
habiles, contados a partir de la fecha en que se inicio el procedimiento,

c) En caso de empale entre los integrantes de la Comision Mixta de Conciliacian ¥
Resolucion, ésta designara de comin acuerdo a un perito en derecho, quien
dictara resolucion en un plazo de tres dias habiles a partir de la aceptacién. El
perito debera ser persona sin relacion laboral con las partes y ajena a sus drganos
directivos. Al momento de nombrar al perito, la comisién convendra con éste el
meonto de sus honorarios, que seran pagados por la Universidad.

d) Una vez iniciado el procedimiento ante la Comisién Mixta de Conciliacian ¥
Resolucion, salvo desistimiento o allanamiento, debera concluirse dentro de los
plazos fijados, los que en cualquier caso seran improrrogables.

e) La Comisién Mixta de Conciliacion y Resolucitn fijlara de manera general sus
propias reglas de procedimiento a las que se ajustara, las cuales deberan ser
seguidas por las partes que concurran ante ella para que conozca de sus
conflictos, Dichas reglas en ningln easo podrdn ser contrarias a las disposiciones
de este contrato, ni a los usos y costumbres que sean mas favorables a los

trabajadores.

f) Los términos de prescripcion sefalados en la lay, empezaran a contar a partir
del dia en que la Comisién Mixta de Conciliacion y Resolucion o el perito en
derecho, en su respectivo caso, notifique la resolucion dictada.

CLAUSULA 27. E| trabajador afectado tendra expadito su derecho de acurrir ante
los tribunales del trabajo en los términos que sefale la ley, en caso de que la
resolucion le sea desfavorable.

CAPITULO VIl
DE LA VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO

CLAUSULA 28. La duracitn de este contrato serd por tiempo indeterminado, vy
para los efectos de su revision se tomara como base el dia primero de abril de los
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anos siguientes.

CLAUSULA 29, El clausulado del contralo se revisard cada dos afios,
precisamente el dia primero de abril. El tabulador de salarios en efectivo por cuota
diaria que se anexa a este contrato, serd revisable el dia primero de abril de cada
ano, surtiendo efeclos exclusivamente el tabulader de salarios, a partir del dia
primero de enero de cada afio que se revise.

La Universidad se obliga a imprimir el presente Contrato Colective y el
Reglamento Interior de Trabajo, con un tiraje de 1500 ejemplares de cada uno, en
un término na mayor de 45 dias contados a partir de su depésito ante la autoridad
laboral, para entregarlos al Sindicato a fin de que este los distribuya entre los
miembros.

CLAUSULA 30. El Sindicato se compromete a presentar su solicitud de revision
con uno o dos meses de anticipacion a la fecha sefalada en la cldusula anterior,
segun se trate de revision del tabulador o del clausulado en general, en &
entendido de que de no hacerlo asi, las proposiciones de modificacion no seran
tomadas en cuenta y automaticamente el contrato quedard prorrogado con el
mismao tabulador y clausulado por el término de uno y dos afios, respectivamente.

TITULO SEGUNDO
CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO |
DE LA JORNADA

CLAUSULA 31. La jorada de trabajo es el tiempo durante el cual &l trabajador
esta a disposicion de la Universidad para prestar su trabajo.

CLAUSULA 32. La jomada ordinaria de trabajo no podra ser mayor de ocho horas
diarias, ni exceder de cuarenta horas a la semana.

CLAUSULA 33. (Modificada por convenio de 07-X-05). La jornada ordinaria de
trabajo se desarrollard durante cinco dias de la semana, y podra ser diurna, mixta
0 noctuma. Se considera jornada diurna la comprendida entre las 6:00 y las 20:00
horas, y nocturna la comprendida entre las 20:00 y las 6:00 horas. La jomada
mixta es la que comprende periodos de la jornada diuma y noctumna, siempre que
el periodo nocturmno sea menor de tres horas y media, porque en caso contrario se
reputara como jornada nocturna.

La duracion maxima de la jomada diaria sera:
a) Jormada diurna: 8 horas.

b) Jormada mixta: 7 horas y media.



¢) Jornada nocturna: 7 horas.

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de trabajo,
seran consideradas como tiempo extraordinario empleado al servicio de la
Universidad.

Se considera como tiempo extracrdinario:

a) El que exceda de la jornada diaria contratada, no debiendo exceder de tres
horas diarias, ni de tres veces, en una semana de cuarents horas laborables.

b) Todo el tiempo laborado en dias de descanso semanal y en dias no laborables
conforme con la clausula 40.

Serd de conformidad expresa del trabajador laborar tiempo extracrdinario, Y sera
requisito indispensable que medie orden escrita del jefe inmediato. En el
Reglamento Interior de Trabajo se sefalaran los casos de excepcion en que los
trabajadores estan obligados a laborar tiempo extraordinario, asf como los casos
en los que no se requiere autorizacion para trabajar tiempo extraordinario.

El tiempo extraordinario que se trabaje excediendo la jornada ordinaria, se pagara
en la siguiente catorcena en que se hubiere generado y por ningun motivo con
tiempo de las siguientes jormadas ordinarias, esto conforme con lo establecido en
el Reglamento Interior de Trabajo y en la ley.

Los lapsos laborados en jornada extraordinaria inferiores a treinta minutos, se
consideraran, para efectos de su pago, como de media hora exacta. Los lapsos
laborados en jornada extraordinaria superiores a treinta minutos. pero inferiores a
una hora, se consideraran, para efectos de su pago, como de una hora exacta.

CLAUSULA 34. En los casos de jornadas continuas, los trabajadores haran uso
de media hora dentro de la jornada para su alimentacion, de acuerdo con el
articulo 63 de la ley,

CLAUSULA 35. Los horarios de trabajo que regiran para los trabajadores serdn
fijados por la Universidad, de acuerdo con las necesidades propias de su lugar de
adscripcion, los cuales no podran sufrir modificaciones ni podran llevarse a cabo
cambios de tuno, salvo acuerdo entre las partes y el trabajador.

En caso de no haber acuerdo se acudira a la Comisién Mixta de Conciliacian vy
Resolucién.

CLAUSULA 36. (Modificada por convenio de 08-XI-25) Tomando en cusnta la

naturaleza del trabajo de los choferes operadores de autobus, por cada
cuatrocientos cincuenta kilémetros de servicios continuos deberan contar con Lun
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operador auxiliar, conviniendo en que su labor la prestarsn incluso en dias
festivos y de descanso si asi fuere necesario, en la inteligencia de que dichos
operadores se comprometen a prestar sus servicios en cualquier vehiculo que la
Universidad les proparciona,

Tomando en consideracién lo anterior, recibiran por conceplo de viaticos, ademas
del salario y las prestaciones estipuladas en &l Reglamento Interior de Trabajo, el
equivalente a 21 (veintiin) unidades de medida y actualizacidon (UMA) vigente
emitida por el Sistema de Administracion Tributaria, cuando haya pernoctacion, y
el equivalente a 16 (dieciseéis) unidades de medida y actualizacian vigente, cuando
no se incluya ésta. Las cantidades anteriores tendran vigencia todo el afio. Si las
salidas son al extranjero se otorgaran viaticos por $90.00 US Cy. (Noventa ddlares
00/100, moneda de curso legal de los Estados Unidos de Ameérica) diarios para
alimentacion y, en caso de pemoctacién, se les entregara un anticipo suficiente
por comprobar para dichos gastos.

Los vialicos y gastos correspondientes deberan eniregarse en efectivo al operador
de autobus por conducto de su jefe inmediato, a mas tardar con un dia de
anticipacicn, en el entendido que de no hacerse la entrega en estos términos, el

viaje deberd ser pospuesto.

En los viajes organizados vy financiados directamente por alumnos, personal
académico o administrativo, el pago de vidticos a los operadores de aulobls sera
hecho exclusivamente por los mencionados organizadores, conforme a o
dispuesto en los parrafos que anteceden.

Los choferes operadores de autobus podran tener jomada semanal variable de
acuerdo con las necesidades de la Institucion, de tal manera que siempre que
presten sus servicios en dias de descanso semanal, que son sabados, domingos,
y dias festivos, podra ser ajustada su jornada, de acuerdo con el calendario que
por anticipado se realice, para que descansen cualquiera de los otros dias de |a
semana.

CAPITULO Il
DE LOS SALARIOS

CLAUSULA 37. (Modificada por convenio de 26-X1-03). Los salarios que
percibiran los trabajadores se integran por los pagos hechos en efective por cuota
diaria que se detallan en el tabulador que se firma por las partes como anexo

ndmere uno de este contrato. Queda entendido que los salarios seran cubiertos

por catorcenas devengadas, los dias viemnes de cada dos semanas. durante |a
jornada de trabajo, salvo que fuera dia inhabil, en cuyo caso se pagara el dia habil
Inmediato anterior.

El pagoe de los salarios se hara en efectivo o en cheque, en el lugar donde presten
sus servicios los trabajadores o en forma electrénica, en los cajeros permanentes
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de la institucion bancaria encargada del manejo de este servicio.

Sin perjuicio de lo ya establecido en este contrato, al analizarse las
particularidades del trabajo que vaya a realizar un trabajador en un caso dado, las
partes acordaran el sobresueldo o comision correspondiente al trabajador.

En ningin caso y por ningln concepto podra disminuirse el salario, ni las
prestaciones accesorias, en perjuicio del trabajador, salvo los casos que
contemple la ley.

Tratandose de terminacion de la relacidn laboral, las indemnizaciones 5 que tengs
derecho el trabajador serdn calculadas con base en su Gltimo salario tabular,
adicionando a este o que corresponda por las gratificaciones, percepciones ¥
cualquiera otra prestacion que el trabajador reciba por suUs servicios.

- CAPITULO Il
DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

CLAUSULA 38, Por cada cinco dias de trabajo, disfrutaran los trabajadores de
dos dias de descanso con goce de salario integro, siendo éstos sabado y

damingo.

CLAUSULA 39. (Modificada por convenio de 16-X11-09). En los trabajos que
requieran de una labor continua durante la semana, los trabajadores, el Sindicato
y la Universidad fijaran de comin acuerdo los dias en que los trabajadores deban
disfrutar el descanso semanal. Los trabajadores que prestan servicio en dia

domingo tendran derecho a una prima adicional de 70% (setenta por ciento) sobre
el salario tabular de los dias ordinarios de trabajo.

Para obtener esta prestacion, bastara que e trabajador labore, ya sea al inicio de
su jornada, o al final de la misma, en dia domingo, siempre y cuando el lapso
laborado en ese dia corresponda al 60% del total de |a jornada,

CLAUSULA 40. {Modificada por convenio de 18-X-23). Son dias de descanso
obligatorio;

l. 1 de enero.

Il. El primer lunes de febrero, en conmemoracion del 5 de febrero.
. El cuarto lunes de febrero, en conmemoracién del 28 de febrero.
IV. 15 de marzo,

V. El tercer lunes de marzo, en conmemaracion del 21 de marzo.
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VI. 1 de mayo,

VIl. 10 de mayo.

VIIl. El segundo lunes de mayo, en conmemoracion del 15 de mayo.
IX. El tercer lunes de mayo, en conmemaracion del 23 de mayao,

X. 16 de sepliembre.

Xl. 1 de oclubre de cada seis afos, cuando coresponda a la transmision dal
Poder Ejecutivo Federal,

Xl 2 de noviembre.

Xlil. El tercer lunes de noviembre, en conmemoracian del 20 de noviembre.

XIV. 25 de diciembre,

XV. El que determinen las leyes federales y locales, en el caso de elecciones
ordinarias y extraordinarias, para efectuar la jornada electoral.

CLAUSULA 41. Los trabajadores que tengan mds de un afio de servicios
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, en la siguiente forma:

a) Los que tengan de uno hasta dos afios de servicios disfrutaran de veinte dias
naturales al ano,

b) Los que tengan de dos hasta diez afios de servicios disfrutaran de treinta ¥
cinco dias naturales al afio; \

¢} Los que tengan de diez a dieciocho afios de servicios disfrutaran de cuarenta
dias naturales al afio;

d) Los que tengan de dieciocho a veinticinco afios de servicios disfrutaran de
cuarenta y cinco dias naturales al afo; y

e) Los que tengan mas de veinticinco afios de servicios disfrutaran de cincuenta

dias naturales al afo,

Se respetaran los derechos adquiridos por los trabajadores para disfrutar de
pericdos de vacaciones mayores de los concedidos por esta clausula. Para los
efectos de las vacaciones, no se computaran como lales los dias de descansn

semanal que correspondan al trabajador por la Gltima semana de SEMNIcios
prestados antes del inicio del periodo vacacional,
El computo para la determinacion de los periodos vacacionales se empezara a
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contar a partir del dia siguiente habil de descanso obligatorio que corresponda a
cada trabajador,

Los pericdos vacacionales de los trabajadores con jorada de lunes a viermes,
iniciaran en lunes, salvo que sea inhabil, en ese caso se iniciard al dia habil

siguiente.

CLAUSULA 42, Los trabajadores deberan disfrutar sus vacaciones por periodos
generales conforme con el calendario que, oyendo a las partes y de acuerdo con
las necesidades del lugar de adscripcion, elabore la Universidad.

En caso de gue por necesidad del servicio un trabajador no hiciere uso de sus
vacaciones en el periodo general, tendrd derecho a disfrutarlas en los dias
inmediatos posteriores a dicho periodo o de acumularias al siguiente periodo
general.

CLAUSULA 43. (Modificada por convenio de 13-XI1-07). Los trabajadores tendran
derecho a una prima vacacional del 60% (sesenta por ciento) sobre los salarios
gue les correspondan durante el periodo de vacaciones.

CLAUSULA 44. Si un trabajador se incapacita el dia anterior al que se debe
iniciar su periodo vacacional, o bien durante su disfrute, se suspendera éste hasta
en tanto sea dado de alta por el Seguro Social.

CAPITULO IV
PERMISOS Y LICENCIAS

CLAUSULA 45. (Modificada por convenio de 08-XI-25) Los trabajadores tendrén
derecho a disfrutar de permisos econémicos con goce de salario Integro para
faltar a sus labores hasta por doce dias al afio, los cuales no podran acumularse
con los del afio siguiente.

Para disfrutar de los permisos econdémicos bastard solicitarlos previamente por
escrito directamente el trabajador o por conducto de los representantes sindicales,
salvo casos justificados y situaciones urgentes a juicio de las partes.

Salvo causa fundada, no se podrdn conceder permisos econdmicos
inmediatamente antes o después de un dia de descanso obligatorio o vacaciones,
y no podran ser mas de tres dias consecutivos, salve casos justificados que se
acuerden entre las partes,

Los permisos econdmicos serdn concedidos para asuntos estrictamente
personales, en forma extraordinaria, cuando sea necesaria la presencia del
trabajador en los casos que se establecen a continuacién no afectaran los
estimulos economicos senalados en las clausulas 45 bis, 45 ter y 45 cuater:
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a) Por accidente, enfermedad grave, intervencidn quirirgica o privacion de la
libertad de los padres, conyuge, hermanos o hijos del trabajador,

b) Por la presentacion de examen profesional o de grado académico del
trabajador.

¢} Que el domicilio del trabajador se hubiere incendiado, inundado o dafado
gravemente, el cual quedara a cargo de |a Coordinacién General de Recursos
Humanos valorar el otorgamiento de dicho permiso,

d) Por tener que asistir a diligencias judiciales para las que haya recibido cita y
sea obligatoria su presencia.

e) Por tramite de pasaporte y del documento que otorga el servicio de aduanas ¥
proteccion fronteriza de los Estados Unidos de Norteamérica para cruce fronterizo
(pasaporte local o visa ldser). Este permiso se hace extensivo en caso de que el
trdmite sea para un hijo menor de edad del trabajador y padres que sean
dependientes.

f) Por nacimiento de los hijos del trabajador masculing.

g) Por matrimonio del trabajador o hijos del mismo,

h) En los casos urgentes en que se justifique la presencia del trabajador y la
necesidad del permiso, a criterioc de la Coordinacion General de Recursos
Humanos.

En los casos mencionados en el inciso a) al permiso podra extenderse hasta por
diez dias naturales mas, comprobando oporunaments con la documentacian
respectiva, segln sea el caso,

Asimismo, se tendra derecho a solicitar permiso econdmico con goce de salario
integro para faltar a sus labores, pera independientemente de los establecido en
el parrafo cuarto de esta clausula que refiere solo a los casos contemplados en
los incisos anteriores, siendo estos los siguientes:

i) Por tener la presentacion de un examen, en el caso de los trabajadores
estudiantes.

J) Por tener el trabajador que cambiarse de domicilio.

k) Por tener que presentarse ante las autoridades correspondientes a recibir su
Carlilla del Servicio Militar Nacional,
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I) Para tramitar el registro de los hijos del trabajador administrativo en el Registro
Ciwil,

m) Para tramite de asuntos escolares de los hijos del trabajador, en los casos de
que sea estrictamente necesaria la presencia del trabajador.

n) Para asistir a la firma de escrituras en los créditos hipotecarios otorgados por el
INFONAVIT o cualquier Institucidn Financiara.

CLAUSULA 45 bis. (Modificada por convenio de 08-XI-25). Los trabajadores
tendran derecho a recibir estimulos econdmicos y reconocimientos por su
comportamiento de puntualidad y asistencia, en los términos siguientes:

El estimule consistira en una cantidad equivalente a setenta y dos dias del salario
tabular al afio, mediante tres pagos cuatrimestrales de veinticuatro dias de salario
tabular cada uno, disminuyéndose a diez dias de salaro tabular segin el
comportamiento puntual v asistencial del trabajador.

Al trabajador que no haya disfrutado dia alguno por concepto de la prestacidn
establecida en el primer parrafo de la cldusula 45, se le otorgara el equivalente a

doce dias de salario tabular, cuyo pago deberd hacerse en la sequnda catorcena
del mes de enero del ano correspondiente.

CLAUSULA 45 ter. (Modificada por convenio de 08-XI-25). Para el pago de los
estimulos por comportamiento de puntualidad y asistencia del trabajador, éste

sera evaluado en tres periodos al ano, de cuatro meses cada periodo, de acuerdo
a los siguientes criterios, segun sea el caso:

Por puntualidad:

a) Al trabajador que tenga hasta cuatro retardos dentro de un cuatimestre, se le
otorgara el equivalente a veinticuatro dias de salario tabular:

b) Al trabajador que tenga de cinco a ocho retardos dentro de un cuatrimestre. se
le otorgara el equivalente a diez dias de salario tabular, y

For asistencia:

c) También se tomara en cuenta para la disminucion del incentive cuatrimestral los
siguientes criterios:

1. Cero faltas, 24 dias de salario tabular.
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Los pericdos se dividen en tres: El primer periodo comprende los meses de enero,
febrero, marzo y abril; el segundo periodo, los meses de mayo, junio, julio y
agosto; y el tercer periodo comprende los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre.

El computo de las faltas y retardos del primer periodo se hard en la tercera
semana de mayo, para determinar el nimero de empleados que hayan resultado
beneficiados con algin incentivo, mismo que sera pagado en la segunda
catorcena del mes de mayo.

El computo de las faltas y retardos del sequndo periodo se hara en la segunda
semana del mes de septiembre, y el incentivo se cubrird en |a segunda catorcena
del mes de septiembre.

El computo de las faltas y retardos del tercer periodo se hara en la segunda
semana de enero, cubriéndose los incentivos en la segunda catorcena del mes de
enero.

CLAUSULA 45 cuater. (Modificada por convenio de 08-X1-25). A los trabajadores
que no tengan ninguna falta en todo el afio de calendario, que comprende de
enero a diciembre, y formen parte del grupo de trabajadores que se ganaron los
estimulos cuatrimestrales por puntualidad y asistencia sin disminucion, se les
otorgara, adicionalmente, un estimulo equivalente a cuarenta y ocho dias de
salario tabular; ademas, se les otorgara un reconocimiento especial por parte de la
instifucion,

El pago a que se refiere el parrafo anterior v el reconocimiento, s& haran en la
primera catorcena del mes de febrero del afo inmediato siguiente,

Para los efectos de esta prestacién, se considerardn como dias laborados los
periodos de las asistencias a cursos de capacitacibn autorizados por la
Universidad, las incapacidades por maternidad, por operaciones quinirgicas, por
riesgo de aborto, por infartos, aquellas otorgadas por resultado de examen de
laboratorio positive a covid-19 hasta por un periodo de 14 dias, por enfermedades
profesionales o accidentes de trabajo.

CLAUSULA 46. (Derogada por convenio de 13-XI1-07). (Derogada).
CLAUSULA 47. (Modificada por convenio de 13-XI1-07). El trabajador tendra
derecho de gozar de hasta siete dias de permiso con goce de salario para atender
los casos de defuncién del conyuge, padres, hijos o hermanos cuando sea en la
localidad. Se afiadira un dia de permiso con goce de salario por cada mil
kilometros, cuando sea fuera de la localidad.

Para disfrutarlo debera solicitarlo anticipadamente por si o por conducto de los
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representantes sindicales, salvo casos justificados y situaciones urgentes a juicio
de las partes. En estos casos el trabajador acreditara, dentro de los quince dias
siguientes, la necesidad que tuvo para el permiso. La presente prestacion no se
considerara parte de los dias econdmicos previstos en la clausula 45.

CLAUSULA 48. (Modificada por convenio de 08-X-25). La Universidad concedera
a los trabajadores que se encuentren afiliados al Instituto Mexicano del Seguro
Social, o que necesiten acudir al Servicio de Administracion Tributaria hasta cinco
horas de permiso con goce de salario, para que asistan a estos organismos
publicos a recibir atencién médica, o realizar trdmites administrativos de registro y
bajas del trabajador asegurado o sus derechohabientes, o de obtencion de la
constancia de vigencia de derechos. Esta prestacion se hace extensiva en caso
de que se trale de prestar atencion médica a hijos, del conyuge, o ascendientes
del trabajador, en el supuesto de que se encuentren con algln impedimento fisico
o enfermedad grave que les impida movilizarse por si solos,

En todos los casos, salvo los urgentes, previamente el trabajador debera avisar a
fa Universidad, quedando obligado a presentar la receta o &l comprobante de la
institucion, inmediatamente a su regreso a labores y dentro de su jormada de
trabajo.

En caso de que el trabajador, para recibir atencién médica especializada del
IMSS, y deba trasladarse del Valle de Mexicali a la ciudad de Mexicali, de Mexicali
a Tijuana, de Tecate a Tijuana, de Ensenada a Tijuana, o de San Quintin a
Ensenada o Tijuana, o en el supuesto de que el trabajador necesite recibir
quimioterapia, didlisis, atencion oncolégica o de cardiologia en su municipio, se le
concedera hasta una jornada laboral completa, sin afectacidon de sus
prestaciones. Esta prestacion se hace extensiva en caso de que se trate de
prestar atencion meédica a hijos, del cdnyuge, padre o ascendientes dal trabajador,
en el supuesto de que se encuentren con algin impedimento para movilizarse de
manera independiente,

CLAUSULA 49. La Universidad se compromete a conceder permisos con goce de
salario a sus trabajadores que asistan a eventos deportivos y culturales dentro del
pais y el extranjero, con la condicion de gque en dichos eventos se lleve |a
representacion de la Universidad y sean de caracter universitario.

Cuando se trate de eventos deportivos y culturales en que el trabajado
represente al Sindicato, previa solicitud y justificacion que éste formule ante la
Universidad, podra otorgarse el permiso respectivo.

CLAUSULA 50. Los trabajadares tendrdn derecho a una licencia sin goce de
salario, la cual se otorgara en los siguientes términos:

a) Hasta seis meses de duracion, cuando tengan de uno a3 cinco afios de
antiguedad. Podran hacer use de una licencia parcial cada afio hasta agotar los
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seis meses a que tienen derecho.

b} Hasta por doce meses de duracion, cuando tengan de cinco a diez afos de
antigiedad. Podran hacer uso de una licencia parcial cada afic hasta agotar los
doce meses a que tienen derecho.

c) Hasta por dieciocho meses de duracién, cuando tengan de diez a veinte afios
de antiglledad. Podrdn hacer uso de una licencia parcial cada afio hasta agotar
los dieciocho meses a que tienen derecho.

d) Hasta por veinticuatro meses de duracién, cuando tengan mas de veinte afios
de antigliedad. Podran hacer uso de una licencia parcial cada afio hasta agotar
los veinticuatro meses a que tienen derecho.

CLAUSULA 51. (Modificada por convenio de 08-X1-25). Para obtener una licencia
sin goce de salario, el trabajador interesado debera solicitarla por si o a través de
sus representantes sindicales, con una anticipacion no menor de quince dias,
salvo casos |ustificados y situaciones urgentes a criteric de la Coordinacion
General de Recursos Humanos. En caso de que la solicitud sea presentada por el
trabajador, la Universidad dara aviso al Sindicato.

CLAUSULA 52. El tiempo que duren las licencias sin goce de salario no se
computa para la jubilacion, ni acumula antigliedad para efecto alguno.

CLAUSULA 53. Las licencias sin goce de salafo son imenunciables y el
trabajador debe presentarse a reanudar sus labores al vencimiento de la misma,
de lo contrario faltara injustificadamente.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

CLAUSULA 54. (Modificada por convenio de 26-X1-03). Son obligaciones de los
trabajadores:

a) Desempenar el servicio bajo la direccion de los representantes de la
Universidad, a quienes estard subordinado en todo lo concemiente al trabajo
contratado;

b) Realizar el trabajo con intensidad, cuidado vy esmero apropiado v en la forma,
tiempo v lugar convenidos;

¢) Observar buenas costumbres durante el desempefio del servicio:

d) Cumplir con las obligaciones que le imponga el Reglamento Interior de Trabajo:;



e) Guardar reserva en los asuntos de que tenga conocimiento con motivo del
trabajo desempefiado, cuya divulgacion cause perjuicio o lesione los intereses de
la institucion o del Sindicato:

fi Comunicar de inmediato a las autoridades de la Universidad o a SUS
representantes dentro de la dependencia, las deficiencias que adviarian, a fin de
evitar danos y perjuicios a los intereses v vidas de sus companeros de trabajo, o
de Ia institucion:

g) Asistir puntualmente a sus labores, exceptuando los casos justificados;

h) Someterse anualmente a los reconocimientos médicos previstos en el
Reglamento Interior de Trabajo, realizados por la Escuela de Medicina respectiva,
y demas normas que al respecto rijan en la institucién para comprobar gue no
padecen alguna incapacidad o enfermedad contagiosa o incurable;

i) Prestar auxilio durante la jomada de trabajo, cuando por siniestro o riesgo
inminente, peligren las personas o bienes de la institucion, o de sus companeros
de trabajo siempre y cuando no pongan en peligro su vida:

J) Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos
y dtiles que se les hayan proporcionado para el de sempeno del trabajo, no siendo
responsable por el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni el ocasionado
por mala calidad o defectuosa construccion, caso fortuito o fuerza mayor,

k) Proporcionar los datos necesarios para la relacion de trabajo, gue le sean
requeridos por la Coordinacion de Recursos Humanos para la integracion de los
expedientes respectivos, suscriblendo la documentacién necesaria: y

I} Participar en los programas de capacitacidn v adiestramiento establecidos por la
Comision Mixta correspondiente, en los términos de las cliusulas 62 y 63 del
presente contrato,

CLAUSULA 55. (Modificada por convenio de 26-X1-03). Esta prohibido a los
trabajadoras;

a} Usar Otiles y herramientas suministradas por la Universidad para objeto distinto
de aquel al que estdn destinados, salvo que medie permiso del jefe de la
dependencia;

b} Sustraer de la oficina, taller o esiablecimiento de la Universidad, (tiles de
trabajo, instrumentos o maleriales sin permiso del jefe respectivo:

¢) Presentarse a laborar en estado de ebriedad o bajo la influencia de algin

narcdtico o droga enervante, salvo que en el Gltimo de los casos exista
prescripcion medica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debers poner el
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hecho en conocimiento del patrén y presentarle la prescripcion médica:

d) Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaleza de éste asi lo exija, Se exceptian de esta disposicion las que forman
parte de |as herramientas o Gtiles propios de trabajo;

e} Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso de la Coordinacién de
Recursos Humanos, quien a su vez delegard en los jefes inmediatos dicha
funcién;

f) Hacer rifas o venta de objetos o mercancias durante |a jornada v en el centro de
trabajo; y

g) En general, las prohibiciones establecidas en el articule 135 de la ley.

CAPITULO VI
DE LA SUSPENSION, RESCISION ¥ TERMINACION

CLAUSULA 56. Cuando un empleado sea privado de su libertad mediante
proceso judicial, y se esté en el caso del articulo 42, fraccion |1, Gitima parte de la
ley, percibira su salario, sin pérdida de ningln derecho.

CLAUSULA 57. Los trabajadores al servicio de la Universidad Gnicaments podran
ser despedidos de su trabajo sin responsabilidad para la institucion. previa
investigacion de la falta cometida, en los siguientes casos:

a) Por engafar el trabajador a la institucion presentando certificados falsos o
referencias en las que se atribuyan capacidad, aptitudes o facullades de que
carezca. Estas causas de rescision dejaran de tener efecto despuas de treinta
dias de presiar sus servicios el trabajador;

b) Por incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de prabidad o de
honradez, en actos de violencla y amagos, injurias o malas tratos en contra del
personal directivo o funcionarios de la Universidad, salve que medie provocacion o
que obre en defensa propia;

¢) Por ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de ellas en los edificios, obras,
instrumentos, maguinaria y demas objetos relacionados con el trabajo;

d) Por comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, Ia
seguridad del taller, oficina, dependencia o establecimiento donde presta sus
servicios o de la seguridad de las personas que se encuentran en ellos:

‘&) Por cometer el trabajador actos inmorales durante el trabajo y en el lugar donde
se desempeian los servicios:




f) Por revelar el trabajador los asuntos reservados de que tuviera conocimiento
con motivo de su trabajo, cuya divulgacion cause perjuicio grave o lesione los
intereses de la Universidad;

q) Por faltar a sus labores mas de tres dias consecutivos o cinco no consecutivos
en un periodo de treinta dias, sin permiso o causa Justificada;

h) Por desobedecer el trabajador reiterada e injustificadamente las 6rdenes que
reciba de las autoridades de la institucidn o sus representantes, siempre que se
trate del trabajo contratado;

i) Por concurrir el trabajador a sus labores en estado de ebriedad o bajo la
influencia de algin narcdtico o droga enervante, salvo que en el Gltimo de los
casos exista prescripcion medica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera
poner el hecho en conocimiento del patrdn y presentarle la prescripcion médica;

i} Por sentencia ejecutoria, que imponga al trabajador una pena de prisidn que le
impida el cumplimiento de la relacidn de trabajo; y

k) Las analogas a las eslablecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en lo que al Irabajador se refiere.

La Universidad entregara al Sindicato una copia del aviso del despido que haya
dirigido al trabajador.

CLAUSULA 58. Son causas de rescision de la relacién de trabajo  sin
responsabilidad para el trabajador:

a) Enganarlo fa institucion  al proponerle el trabajo respecto de las condiciones del
mismo;

Esta causa de rescision dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar
sus servicios el trabajador;

b) Incurrir |a institucién, dentro de! servicio, en faltas de probidad y honradez,
actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u ofros analogos en
contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;

c) Incurrir la institucion, fuera del servicio, en los actos a que se refiere &l inciso
anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la
relacion de trabajo;

d) Reducir la institucion el salario del trabajador;

@) Mo recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o

acostumbrados;
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f) Sufrir perjuicios causados maliciosamente por la institucién en sus herramientas
o Utiles de trabajo,

g} La existencia de un peligra grave para la seguridad o salud del trabajador o de
su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas del establecimiento o
porque no cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes
establezcan;

h) Comprometer la institucién, por imprudencia o descuide inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él;

I) Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes, en lo que al tra bajo se refiere.

CLAUSULA 59. (Modificada por convenio de 07-X-05). Son causas de
terminacion de la relacion individual de trabajo, las siguientes:

a) El mutuo consentimiento o la renuncia del trabajador, previos los requisitos que
para el efecto se sefalen;

b) La muerte del trabajador;
c) El vencimiento de la temporalidad y la terminacién de obra objeto de la

contratacion; y

d) La incapacidad fisica o mental del trabajador, o e padecer o contraer
enfermedad contagiosa o incurable que le inhabilite para continuar prestando sus
servicios a la Universidad, de conformidad con el dictamen médico respectivo.

En el caso a que se refiere el inciso d), si la incapacidad proviens de un riesgo no
profesional, el trabajador tendrd derecho a que se le paguen tres meses de su
salario, una prima de antigiedad consistente en treinta dias de salario por cada
ano de servicios tomando en cuenta el salario que perciba, independientemente
de las prestaciones a que tenga derecho en el Instituto Mexicano del Seguro

Sacial,

Si de conformidad con el dictamen médico definitivo la incapacidad o inhabilidad
sufrida por el trabajador es temporal, la relacion de trabajo se suspendera
gozando de las prestaciones establecidas por la ley.

CLAUSULA 60. (Modificada por convenio de 06-1-20). Cuando la Universidad
separe injustificadamente a alguno de los empleados y éstos ejerciten las
acciones correspondientes, y del procedimiento resultare un laudo favorable, la
propia Universidad se obliga a reinstalarlo, y en caso de negarse debera pagarle
cuatro meses de salario y treinta dias por cada afio de servicios, contados a partir
del momento en que el empleado ingreso a la Universidad, e igualmente la prima
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de antigiedad, salarios caidos y demds prestaciones a que tenga derecho con
base en el salario que perciba el trabajador conforme con el puesto que
desempenaba. Los salarios caidos y los intereses se pagardn en la forma
establecida en la lay.

Lo anterior, tambien sera aplicable en los casos en que sea e trabajador quien
rescinda la relacion laboral, por causa imputable a la Universidad y sin
responsabilidad para él, obteniendo laudo favarable.

En el supuesto de que el empleado obtuviere un laudo desfavorable, la
Universidad le cubrira su prima de antigiedad de acuerdo con |a ley,

CLAUSULA 61. (Modificada por convenio de 13-X/1-07). Cuanda un trabajador se
retire voluntariamente del trabajo ‘en forma definitiva, la Universidad le olorgara,
ademas de los accesorios a que haya lugar, una prima de antigiiedad consistente
en ocho dias por ano, cuando haya laborado de uno a cinco afios: de diecisiete
dias por ano, cuando haya laborado més de cinco y hasta ocho afios: de veintidos
dias por afio, cuando haya laborado mas de ocho y hasta doce afios: y de
veintisiete dias por afo, cuando haya laborado mas de doce afios. Esta prestacion
hace las veces de prima de antigledad que consagra la ley en su articuls 162, ¥
el pago se hara con el salario que perciba el trabajador a la fecha de separacion.

TITULO TERCERO
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 62. La Universidad promovera la capacitacion y adiestramiento de
sus lrabajadores de conformidad con la ley, formando conjuntamente con el
Sindicato la Comision Mixta correspondiente.

CLAUSULA 83. (Modificada por convenio de 29-111-00). Los trabajadores seran
capacitados y adiestrados en términos de los planes y programas establecidos o
que se establezcan en la Universidad, de acuerdo con la Comisién Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento, conforme con lo dispuesto por los articulos 153-A y
siguientes de la ley; a este efecto se consideraran, para la elaboracién de planes y
programas, los requerimientos de las unidades académicas y de las dependencias
administrativas, asi como los intereses de los trabajadores relacionados con sus
actividades laborales, y su disponibilidad de horario. Asimismo, se estableceran
procedimientos para adiestrar a los trabajadores de nuevo ingreso en la

institucién.

CAPITULO Il

=
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DE LA SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 64. La Universidad se obliga a sequir las medidas que fijen las leyes
y reglamentos concernientes a la prevencidon de accidentes para el uso de
maquinaria, instrumentos y material de trabajo en general. El cumplimiento de
esta obligacion sera vigilada por la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene.

La Universidad establecera por lo menos en cada edificio, un botiquin con los
medicamentos indispensables para la atencién inmediata de cualquier accidente
gue sufran los trabajadores durante el ejercicio de sus labores, y ademas
proporcionara los extinguidores que se requieran.

CLAUSULA 65. (Modificada por convenio de 08-xI-25) La Universidad se obliga a
entregar a los trabajadores, de acuerdo con el clima y trabajo que desempefen,
ropa especial de buena calidad, conforme con lo siguiente:

. Anualmente:

a) Cinco uniformes (que comprenden un total de cinco pantalones, seis camisolas
y una corbata), un overol y dos pares de calzado, a los operadores de autobiis,

b) Tres uniformes (tres pantalones y cuatro camisas) de verano, tres de inviermna y
dos pares de botines (tipo "Gorila”) para trabajo debiendo tener casco de acero,
pudiendo optar los trabajadores para contar o no con esta proteccion, a los
trabajadores manuales; tratindose del personal femenino que realiza esas
actividades, los uniformes seran de corte femenino, o la que se acuerde con el
Sindicato, asi como también podran optar por dos pares de botas o por dos pares
de calzado acorde con las aclividades que desempena.

c) Tres uniformes (tres pantalones y cuatro camisas) de verano y tres de inviemo
para los trabajadores administrativos masculinos, y un apoyo de $1,500.00 (mil
quinientos pesos 00/100 moneda nacional) para compra de zapatos, a través de
la entrega de un vale o tarjeta electronica.

d) Cuatro uniformes de verano, tres de invierno y dos pares de botas apropiadas
para los trabajadores eleclricistas, técnicos en refrigeracion, auxiliares v oficiales
de servicios varios.

e) A los trabajadores que se desempefien como auxiliares de laboratorio:

1. Clinicos, quimicos, computacion, electronica y topografia; tres batas largas, tres
uniformes administrativos de verano y tres uniformes administrativos de invierna.

2. Mecanica y electricidad: cuatro overcles y dos pares de botas de piel para
trabajo.



3. A quienes realicen actividades peligrosas o insalubres, ademas de los
uniformes mencionados en el inciso b), se proveeran dos overoles. un par de
botas antiderrapantes o botas de hule, cascos, guantes, lentes ¥ mascarillas
apropiadas.

f)y Tres batas, tres uniformes administrativos de wverano y tres uniformes
administrativos de invierno a los trabajadores que se desempefien como
asistentes dentales.

g) Al personal administrativo femenino, apoyo de $1,500.00 (mil quinientos pesos
007100 moneda nacional) anuales para adquisicidn de calzado, a través de la
entrega de un vale, cuatro uniformes de verano y tres de inviema.

h) Al personal femenino y masculino de mantenimiento y servicios, cinco
camisetas para su uso durante el verano.

ll. Cada dos anos:

a) Una chamarra y un impermeable a cada velador, asi como asignar a cada area
de trabajo de los veladores, un radio intercomunicador, una lampara de baterias,
abasto de baterias y una bicicleta.

b} Una chamarra apropiada a los operadores de autobus.

En los cases previstos en la fraccion |, la Coordinacion General de Servicios
Administrativos hara las entregas respectivas en sus almacenes: El de VEerano, en
el mes de abril, y el de inviemo, en el mes de septiembre, teniendo los
trabajadores la obligacion de usarlos en el desempeiio de sus labores, de
conformidad con los lineamientos que emita la Coordinacién General de Recursas

Humanos.

En los casos que se refieren a entrega de botas de piel de trabajo, la entrega del
segundo par se hara siempre que el trabajador acredite que las anteriores ya no le

son utiles.

En los casos que se refieren a uniformes administrativos masculinos y ferneninos,
estos los entregara la misma dependencia: El de verano, en el mes de abril, v el
de invierno, en el mes de sepliembre de cada afio.

CLAUSULA 68. Para los trabajadores contratados por obra o tiempo determinado,
la Universidad proporcionard overoles durante los primeros seis meses de
labores; después de los seis meses les entregara un uniforme, otro a los nueve
meses y un tercero a los doce meses.

CAPITULO I
DE LA PREVISION SOCIAL
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CLAUSULA 67. (Modificada por convenio de 08-X1-25) Cuando los trabajadores
s& encuentren incapacitados por el Seguro Social, tendrén derecho a recibir de la
Universidad su salario integro los tres primeros dias. Los dias subsecuentes la
Universidad oforgara la proporcion correspondiente para que, conjuntamente con
lo otorgado por el IMSS, se integre el salario tabular corraspondiente.

En los casos que el trabajador registre su ingreso a labores v posterior a ello
obtenga incapacidad por un dia, esta no le afectara los estimulos sefalados en
las clausulas 45 Bis, 45 TER y 45 CUATER.

En los casos en que el IMSS no haya prestado los servicios a que esta abligado o
su olorgamiento sea deficiente en los términos que establece la Ley de/ Seguro
Social, si el trabajador ¢ sus familiares optan por obtener servicios equivalentes
con medicos o instituciones particulares, la Universidad les apoyara para gestionar
ante el IMSS la restitucion de los gastos que se originen. Para solicitar este apoyo
de la Universidad, el trabajador deberd cumplir previamente los requisitos ¥
procedimientos establecidos legalmente por el instituto.

CLAUSULA 68. La Universidad concede el derecho de la sequridad social a los
trabajadores contratados por obra o tiempo determinado, en los términos de la

Ley del Seguro Social.

CLAUSULA 69. (Modificada por convenio de 11-l-14), La Universidad se
compromete a adquirir a su cargo, con la compaiia aseguradora que escaja, un
seguro de vida para los trabajadores, siendo la suma de $300,000.00 (trescientos
mil pesos 00/100 moneda nacional) en caso de muerte natural: de $350.000.00
(trescientos cincuenta mil pesos 00/100 moneda nacional) en caso de muere
accidental; y de $400,000.00 (cuatrocientos mil pesos 00/100 moneda nacional)
en caso de muerte colectiva, en los términos del anexo que se marca con el

numero 2.

CLAUSULA 70. (Modificada por convenio de 08-XI-25). Las mujeres trabajadoras
disfrutaran de seis semanas de descanso antes de la fecha que se fije para el
parto y seis semanas después del mismo, percibiendo su salario integro.
Recibiran, ademas, un vale para ayuda de gastos por maternidad de $4.000.00
(cuatro mil pesos 00/100 moneda naclonal). Este apoyo se hace extensivo al
padre trabajador por el nacimiento de sus hijos y de igua manera en el caso de la
adopcion de un infante, asi como también, se le otorgara un permiso de 10 dias
laborables con goce de sueldo. En caso de que ambos padres sean trabajadores
universitarios, solo procedera la ayuda econdmica para uno de ellos.

Las mujeres trabajadoras que por cualguier razon tengan partos premaluros,

igualmente tendran derecho a sus seis semanas prenatales de descanso con sl
salano integro, a la presentacion de la incapacidad del IMSS posterior al parto.

30



En el periodo de lactancia tendran también derecho a disfrutar de dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, dentro de la jomada de trabajo,
para alimentar a sus hijos, en un término de hasta seis meses.

El tiempo en que las trabajadoras estén incapacitadas no contard para
vacaciones, en consecuencia, las trabajadoras disfrutaran de ellas cuando termine

la incapacidad.

CLAUSULA 71. {Modificada por convenio de 08-X1-25). La Universidad se
compromete a pagar los sigulentes gastos a los trabajadores:

a) Compra de lentes y cristales para aumento o disminucion de graduacidn, con
un maximo de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 moneda nacional) anuales,
pudiendo hacer efectiva la prestacion antes del afio, siempre y cuando exista una
variacion en la graduacion y sea prescrita por un oftalmdlogo, debiendo presentar
su solicitud el trabajador o por conducto del Sindicato acompafada de la factura y
certificacidén del especialista gque dictamina el aumentc o disminucién
correspondiente, para su verificacian.

b} Atencién bucodental integral y endodoncia a nivel licenciatura, por conducto de
las clinicas de la Universidad, hasta un 100% (cien por ciento). Esta prestacion se
hara extensiva hasta el 80% (ochenta por ciento) en el caso del conyuge o
concubina(o), hijos menores de edad e hijos menores de 21 (veintiin) afios que
esten estudiando. El trabajador tendra derecho a disponer de hasta cuatro horas
de permiso para asistir a recibir la atencién buco dental. El importe del 50%
(cincuenta por ciento) en trabajos dentales a nivel especialidad para los
trabajadores y los hijos mencres de edad, su cényuge o concubinalo) e hijos
menores de 21 (veintidn} anos que estén estudiando.

c) El importe de 100% (cien por ciento) de los gastos de laboratorio, para; placas,
puentes, coronas e incrustaciones, Esta prestacidn se hara extensiva a los hijos
menores. ¥ el 50% en el caso del conyuge o concubina (o) e hijos menores de 21
(veintion) afos que estén estudiando.

d) El costo de protesis, de aparatos ortopédicos o audifivos con un maximo de
$6,000.00 (seis mil pesos 007100 moneda nacional).

CLAUSULA 72. (Modificada por convenio de 19-1l-04). Los trabajadores
administrativos que prestan sus servicios a la Universidad, que hayan eumplido la
edad minima de jubilacién requerida en el presente contrato, tendran derecho a
una pension mensual por jubilacion, pagadera durante la vida del pensionado, de
acuerdo con las reglas siguientes:

a) Al cumplir de veinte a veinticuatro afos de servicios prestados e igual tiempo de

aportaciones al fondo de pensiones, el monto de la pension serd del cincuenta por
ciento del salario tabular mensual que corresponda a la categoria que ocupe al
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momento de su jubilacion.

b) Al cumplir de veinticinco a veintinueve afios de servicios prestados e igual
tiempo de aporlaciones al fondo de pensiones, el monto de la pensidn serd del
setenta y cinco por ciento del salario tabular mensual que corresponda a la
categoria que ocupe al momento de su jubilacién.

€] Al cumplir al menos treinta afios de servicios prestados e igual tiempo de
aportaciones al fondo de pensiones, o sesenta y cinco afios de edad o mas, el
monto de la pension serd del cien por ciento del salario tabular mensual que
corresponda a la categoria que ocupe al momento de su jubilacian.

Cuando a un trabajador le sea otorgada su pensién por cesantia en edad
avanzada o vejez por el Instituto Mexicano del Sequro Social, el fondo de
pensiones mencionado en la clausula 72-bis-D, complementard la proporcion
necesaria para integrar, conjuntamente con la pensién aportada por el IMSS, la
cantidad a que se refieren los incisos anteriores,

Los trabajadores jubilados por la Universidad tendrdn derecho también & recibir
como parte de la pension que le sea asignada, el monto de dos meses de
aguinaldo de la pension por jubilacidn que esté percibiendo.

Tratandose de los supuestos previstos en los incisos a) v b) de esta clausula, el
monto del pago del aguinaldo serd proporcional al porcentaje de la pension
asignada.

Cuando fallezea un pensionado, el fando de pensiones mencionado en la clausula
72-bis-D, pagard a la persona, preferentemente familiar del pensionado, que \l
presente el acta de defuncién y la cuenta original de los gastos funerales, una
ayuda por este concepto, consistente en dos meses de la pension mensual por
Jubilacidn que venia percibiendo el pensionado a la fecha del fallecimiento.

El monto de las pensiones mensuales por jubilacion, se incrementara al mismo
tlempo y en la misma proporcidn en que se incremente el salario tabular mensual
que perciben los trabajadores administrativos de la Universidad.

CLAUSULA 72-bis-A. (Modificada por convenio de 18-X-16). Adicionalmente a
los afios de servicio precisados en la clausula anterior, la edad minima de
jubilacion para los trabajadores administrativos que prestan sus servicios a la
Universidad, serd de cuarenta y nueve afios, a partir del uno de enero del afic dos
mil cuairo, misma edad que se incrementara sucesivamente al comienzo de cada
afno subsiguiente, hasta llegar a sesenta afios de edad a partir del afio dos mil
quince, segun explica a continuacion:

a) Para el personal que cumpla veinte afos de servicio entre el uno de enero y @l
treinta y uno de diciembre del afio dos mil cinco, su edad minima de jubilacion
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sera de cincuenta afos de edad.

b) Para el personal que cumpla veinte afios de servicio entre el uno de enero y el
treinta y uno de diciembre del afio dos mil seis, su edad minima de jubilacion sera
de cincuenta y un anos de edad.

c) Para el personal que cumpla veinte afios de servicio entre el uno de enearo y &l
treinta y uno de diciembre del afio dos mil siete, su edad minima de jubilacion sera
de cincuenta y dos afios de edad.

d) Para el personal que cumpla veinte afios de servicio entre el uno de enero y el
treinta y uno de diciembre del afio dos mil ocho, su edad minima de jubilacion sera
de cincuenta y tres afios de edad.

e} Para el personal que cumpla veinte afios de servicio entre el uno de enero y el
treinta ¥ uno de diciembre del afio dos mil nueve, su edad minima de jubilacion
sera de cincuenta y cuatro afios de edad.

f) Para el personal que cumpla veinte afios de servicio entre &l uno de enero y el
treinta y uno de diciembre del afio dos mil diez, su edad minima de jubilacién sera
de cincuenta y cinco anos de edad.

g) Para el personal que cumpla veinte afios de servicio entre el uno de enero y &l
treinta y uno de diciembre del afo dos mil once, su edad minima de jubilacion sera
de cincuenta y seis afos de edad.

h) Para el personal que cumpla veinte afos de servicio entre el uno de enero y el
treinta y uno de diciembre del afio dos mil doce, su edad minima de jubilacion sera
de cincuenta y siete afos de edad.

i} Para el personal que cumpla veinte afios de servicio entre el uno de enero y el
treinta y uno de diciembre del afio dos mil trece, su edad minima de jubilacién
sera de cincuenta y ocho afos de edad.

I} Para el personal que cumpla veinte afios de servicio entre &l uno de enero y el
treinta y uno de diciembre del afio dos mil catorce, su edad minima de jubilacién
sera de cincuenta y nueve afios de edad.

k) Para el personal que cumpla veinte afios de servicio entre el uno de enero y el
treinta y uno de diciembre del afio dos mil quince, su edad minima de jubilacion
sera de sesenta anos de edad.

CLAUSULA 72-bis-B. (Adicionada por convenio de 26-X1-03), Los trabajadares
administrativos que fuesen contratados por la Universidad a partir del uno de
enero del afio dos mil cuatro, tendrdn derecho 3 una pensién mensual por
jubilacion, en los mismos términos sefalados por la clausula 72, siempre que
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tengan, en cada caso, cumplidos sesenta y cinco afios de edad y hayan hecho la
totalidad de las aporiaciones que correspondan al fondo de pensiones de los
trabajadores administrativos de la Universidad.

CLAUSULA 72-bis-C. (Modificada por convenio de 07-X-05). En el caso de que la
relacidn de trabajo entre la Universidad y uno de sus trabajadores administrativos,
fuese rescindida o terminara antes de que se cumplieran los requisitos exigidos
por el Confrato Coleclive de Trabajo para merecer la jubilacion, el trabajador
tendra derecho a que le sea reembolsado, en un plazo no mayor de treinta dias
naturales, el monte acumulado de las deducciones hechas a su salario para el
Fondo de Pensiones mencionado en la clausula 72-bis-D, o a solicitar la inversién
de dicho capital en una Afore determinada,

CLAUSULA 72-bis-D. (Modificada por convenio de 19-111-04). A partir del uno de
enero del afo dos mil cuatro, se constituirda un fondo de pensiones para los
trabajadores administrativos de la Universidad, que se utilizara para pagar las
pensiones que en cualguier tiempo sean exigibles por estos, el cual se integrara
con las aportaciones, bienes y valores siguientes:

a) La aportacion Inicial que efectie la Universidad, para apoyar el plan de
pensiones por jubilacidn contenido en el presente contrato:

b) Las aportaciones extraordinarias, en dinero o en especie, que se reciban de las
gobiernos federal y estatal, entidades pablicas, organizaciones privadas,
fundaciones y asociaclones en respaldo al plan de pensiones por jubilacion de los
trabajadores de la Universidad;

¢) Las aportaciones periddicas que efectden los trabajadores administrativos que
prasten sus servicios a la Universidad, de conformidad con la cldusula T2-bis-E;

d) Las aportaciones periddicas que efectie la Universidad, de conformidad con la
clausula 72-bis-E; y

e} Los rendimientos y productos gue se obtengan con motivo de |as inversiones
realizadas con las reservas del fondo.

La Universidad afectard en fideicomiso irrevocable, en institucidn de crédito
autorizada para operar en el pals, las aportaciones, bienes v valores del fando de
pensiones, con el objeto de garantizar que los recursos que lo integran, sean
destinados exclusivamente para los fines por los que fue creado el fondo.

El fondo de pensiones serd administrado por un comité técnico integrado por tres
representantes de la Universidad designados por el rector, uno de los cuales
tendra el cargo de presidente, y tres representantes del Sindicato, designados por
las asambleas delegacionales con la ratificaciéon del secretario general dal
Sindicato, uno de los cuales tendra el cargo de secretario del comité.

34



Los miembros del comité técnico podran igualmente ser removidos
discrecionalmente por el rector de la Universidad o por las asambleas
delegacionales con la rafificacién del secretario general del Sindicato, segin
comresponda.

Los miembros del comité técnico decidican por mayaria simple de votos todo o
tocante a la inversidn del fondo de pensiones a su cargo, inversidn que siempre
debera hacerse en una institucion de crédito debidamente autorizada, por medio
de contrato de fideicomiso y en titulos de renta fija.

El comité técnico, debera rendir un informe anual de su actividad tanto al rector de
la Universidad como al secretario general del Sindicato, ¥ eslara sujeto en todo
tiempo a los procesos de fiscalizacién o auditoria que dichos funcionarios, de
comun acuerdo, eslimen necesarios.

CLAUSULA 72-bis-E. (Modificada por convenio de 18-11-04). A partir del uno de
enero del afio dos mil cuatro, los trabajadores administrativos aportaran al fondo
de pensiones para los trabajadores administrativos de Ia Universidad el
equivalente a 1.5% (uno punto cinco por ciento) de su salario mensual tabular,
mediante descuento via némina, porcentaje que se incrementara sucesivamente,
mediante la forma de descuento antes indicada, a pariir del uno de enero de los
anos 2005 a 2009, hasta alcanzar y permanecer en 8% {ocho por clento) sobre el
salario tabular mensual, segln se explica en Ia siguiente tabla:

FECHA PORCENTAJE DEL SALARIO
TABULAR MENSUAL
1 de enero 2004 1.5%
1 de enero 2005 3.0%
1 de enero 2006 4.6%
1 de enero 2007 6.0%
1 de enero 2008 7.0%
1 de enero 2009 en adelante 8.0%

Con la misma periodicidad, a partir del uno de enero del afio dos mil cuatro, la
Universidad aportara al fondo de pensiones, el equivalente a 1.5% (uno punto
cince por ciento} del salario tabular mensual que a cada trabajador administrativo
corresponda, porcentaje que se incrementarad sucesivamente, a partir del uno de
enero de los afios 2005 a 2009, hasta alcanzar y permanecer en el 8% (ocho por
ciento) sobre el salario tabular mensual de cada trabajador administrativo, segin
lo indica |a siguiente tabla:

FECHA FORCENTAJE DEL SALARIO
TABULAR MENSUAL
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1 de enero 2004 1.5%

1 de enaro 2005 3.0%
1 de enero 2006 4.5%
1 de enero 2007 6.0%
1 de enero 2008 7.0%
1 de enero 2009 en adelante 8.0%

Las aportaciones que corresponden a la Universidad, se podran integrar con
recursas que la Universidad reciba del Gobiemno del Estado de Baja California ¥
del Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Educacion Pablica.

Para todos los efectos de la presente clausula, se entendera por salario tabular
mensual, el salaric mensual base indicado para cada nivel del perscnal
administrativo, en el tabulador anexo al Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

CLAUSULA 72-bis-F. {Adicionada por convenio de 06-11-20). Si el trabajador
adquiere una pension por cesantia en edad avanzada o vejez, con base en la Ley
del Seguro Social vigente a partir del uno de julic de mil novecientos noventa y
siete, para que el fondo de pensiones complemente la pension, el manejo que le
dara el trabajador a su cuenta individual obligatoria, en los términos de Ia citada
ley, debera cumplir con las condiciones siguientes:

a) Que las cuotas y aportaciones en la cuenta individual obligatoria, durante toda
la vida activa o periodo de inversion, hubiesen generade rendimientos de riesgo
controlado en una Sociedad de Inversién Especializada en Fondas de Ahamo para

el Retiro;

b) Que el trabajader no haya efectuado retiros parciales a su cuenta individual
obligatoria, con excepcion de la ayuda para gastos de matrimonio prevista en la
Ley del Seguro Soccial, v

¢) Que el trabajador utilice el monto total de su cuenta individual obligatoria para
contratar renta vitalicia.

Cuando por cualquier causa no sea posible otorgar la pension por |ubilacidn que
establece este contrato colectivo de trabajo, procedera la devolucian al trabajador,
de sus aportaciones al fondo de pensiones.

CLAUSULA 73. (Modificada por convenio de 08-11-20), Cuando &l trabajador se
Jubile y no tenga derecho a que le sea asignada por el Segure Social, pensidn por
invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada, la Universidad lo conservara en al
regimen de seguridad social a efecto de que goce de las prestaciones que otorga
el IMSS.

Cumplida la edad minima de jubilacion ante el IMSS, la Universidad podra
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suspender el pago completo de pensidn, reanudandose en forma complementaria
una vez que el trabajador obtenga su pensién de cesantia en edad avanzada o
vejez ante el IMSS.

CLAUSULA 74. (Modificada por convenio de 13-XII-21). La Universidad por
conducto de la compariia aseguradora a la que se refiere la clausula 89, se obliga
a cubrir a los deudos del trabajador fallecido, las siguientes prestaciones:

a) Pago de marcha contratada por la Universidad hasta por la cantidad de
$30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 moneda nacional).

De no existir conflicto en la determinacion de los beneficiarios, podra entregarse
un adelanto del pago de finiquito hasta por $30,000.00 (treinta mil pesos 00100
maneda nacional) que debera ser destinado al pago de gastos funerarios.

b} Para el trabajador con antigliedad de hasta cinco afios de servicio, el importe
de doce meses de salario.

¢) Para el trabajador con antigliedad de méas de cinco y hasta quince afios de
servicio, el importe sera de catorce meses de salario.

d) Para el trabajador con antigliedad de mas de quince afios de servicio, el
importe sera de dieciséis meses de salario.

CLAUSULA 75, (Modificada por convenio de 06-11-20). En los casos de muerte de
familiares en primer grado, la Universidad concedera préstamos a los trabajadores
hasta por la cantidad de $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 moneda nacional)
y tratandose de hermanos del trabajador de hasta $20,000.00 (veinta mil pesos
00/100 moneda nacional), para cubrir gastos normales de los servicios funerarios.

CLAUSULA 76. En los casos de muerte de un trabajador, Ia Universidad se obliga
a conceder prioridad para la vacante a un familiar en primer grado, segin sus
aptitudes y preparacion técnica o profesional, siguiendo el procedimiento
establecido en la clausula 19.

CLAUSULA 77. (Modificada por convenio de 08-X1-25), La Universidad otorgara
urna ayuda economica para senvicios de guarderia particular a la madre o padre
trabajadores, por la cantidad de $3,100.00 (tres mil cien pesos 00/100 moneda
nacional) mensuales por cada hijo de cuarenta y tres dias a menores de seis afios
de edad, hasta un maximo de dos, cuando presten sus servicios por jomada
ordinaria maxima semanal, y en forma proporcional cuando laboren jormada
ordinaria reducida. En caso de que ambos progenitores sean trabajadores
universitarios, solo procedera por uno de ellos.

Para gozar de esta prestacion, el trabajador debera ser de base y tener una
antiguedad minima de un afio de servicios ininterrumpidos en la Universidad,
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debiendo gestionarse el derecho que tiene para ello ante la Coordinacian General
de Recursos Humanas, anexando a su solicitud los siguientes documentos:

a) Acta de nacimiento del (los) hijo(s).

b) Constancia de rechazo de dos guarderias dependientes del IMSS, cuando
existan en el lugar de residencia.

¢) Documento que acredite legalmente la inscripcién del hijo en la guarderia
correspondiente. Asimismo, se deberan presentar semastralmente los recibos que
acrediten el pago de la guarderia. En caso contrario. no se pagard esta
prestacion.

Tratandose de hijos con problemas de paralisis cerebral, sindrome de Down,
autismo o retraso mental severo, que les impida valerse por si mismos, esta
prestacidn se hard extensiva hasta los catorce afios de edad. Para determinar la
gravedad de la discapacidad, se aplicaran los criterios establecidos en el IMSS.

CAPITULO IV
DE LOS ESTIMULOS CULTURALES

CLAUSULA 78. (Modificada por convenio de 08-X1-25). La Universidad se obliga:

I. A dejar exentos a los trabajadores, conyuges e hijos de dichos frabajadores, de
los siguientes costos:

a) Por concepto de fichas para presentar examenes de admision.,

b) Por concepto de la inscripcion y colegiatura a quienes ingresen comao alumnos
de licenciatura, incluyendo los curses intersemestrales.

¢) Por revalidaciones y cursas propedéuticos que se impartan en las diferentes
carreras profesionales de las unidades académicas.

Quedan comprendidos en este apartado, los cursos culturales que ofrecen las
Facultades de Arles, los que ofrece las Facultades de Idiomas, curses de natacion
y cursos de gimnasia no curriculares de las Facultades de Deportes, diplomados y
los cursos de educacion continua, sujetos a la operacién autofinanciable de dichos

CUrsos,

d) lguaimente, la Universidad proporcionard un total de treinta ¥ €inco becas por
ano a los trabajadores, conyuge o a los hijos de los mismas, a lravés del
Sindicato, para estudios de posgrado dentro de la institucion, que comprenderan
exencion de pago de examen de admisién, de inscripcion y colegiatura, v cursos
propedéuticos, siempre que lo permita |a operacion autofinanciable del programa,
y sujetas al cumplimiento de la normatividad de posgrado.
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Los beneficios anteriormente sefialados se prolongardn en caso de muerte,
pension o jubilacién del trabajador, hasta que concluyan la carrera los hijos del
mismo o el conyuge, con las limitaciones que establezca la normatividad
universitaria vigente,

ll. En el supuesto de que no existan carreras profesionales en la Universidad, a
las que aspiren el trabajador e hijos:

a) A proporcionar un total de sesenta y cinco becas por afio a través del Sindicato,
que incluiran exclusivamente el importe de las colegiaturas, en institucionas
publicas dentro del pals.

b} A otorgar un apoyo hasta por la cantidad de $2,200.00 (dos mil doscientos
pesos 00/100 moneda nacional) semestrales para la compra de libros, previa
comprabacion de que estos alumnos cursan regularmente y con éxito su carrera.

Los beneficios anteriormente sefialados se prolongardn en caso de muerte,
pension o jubilacion del trabajador, hasta que concluyan la carrera los hijos del
mismo o el conyuge, con las limitaciones que establezca la normatividad
universitaria vigente,

HI. A entregar a los trabajadores, que realicen estudios formales del nivel medio
superior o equivalente previa comprobacidn de que éstos se cursan regularmente
y can éxito, la cantidad de $2,200.00 (dos mil doscientos pesos 00/100 moneda
nacional) semestrales para la adquisicion de libros de texto v consulta o pago de
Inscripcion, reembolsables a la exhibicion de las facturas que acrediten su pago o
compra, debiendo ser, en el caso de los libros, relativos a los estudios precitados.

CLAUSULA 79. (Modificada por convenio de 08-XI-25). La Universidad se
compromete a otorgar licencias con goce de salario por un mes, a los tra bajadores

pasantes para su litulacion, en la inteligencia de que de no hacerdo en el plazo
mencionado, el trabajador se obliga a rembolsar el Importe de la licencia
concedida. Los pasantes acreditaran previamente |a fecha del examen. En caso
de que el pasanle tenga que elaborar la tesis, la Universidad lo auxiliara en la
impresion con la cantidad de $3,500.00 (tres mil quinientos pesos 00/100 moneda
nacional). La Universidad cubrird los derechos por presentar el examen del
Ceneval de nivel bachillerato siempre que el trabajador haya completado y
aprobado el curso de preparacion correspondiente. La universidad cubrira los
derechos de presentar el examen Ceneval de nivel bachillerato y &l curso de
preparacion correspondiente, o su equivalente.

CLAUSULA 80. Cuando un trabajador desee realizar o proseguir estudios en

alguna de las unidades académicas y que esta se encuentre fuera del municipio
donde presta sus servicios, la Universidad otorgard, con la premura del caso, el
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cambio de adscripcion al trabajador, previo acuerdo con el Sindicato, sin
menoscabo de sus derechos adquiridos,

CLAUSULA 81. (Modificada por convenio de 13-X11-07). La Universidad acepta
que a los trabajadores que terminen o hayan terminado una carrera profesional y
lleven algin curso especial para recibir su titulo profesional se les exente del pago
de la cuota al curso en funcién de la operacion autofinanciable de dichos cursos,
asi como el pago de los derechos por la presentacion de su examen profesional.

CLAUSULA 82, (Modificada por convenio de 26-X1-03). A los trabajadores que
demuestren interés por estudiar y que ademas acrediten tener buen
aprovechamiento académico, la Universidad les concedera una jornada de treints
y cinco horas semanales, en la inteligencia de que si el trabajador no obtiene el
nivel académico requerido se |e privara de esta prerrogativa. Esta prestacion sera
concedida, previa notificacion al jefe inmediato, y debera ser solicitada por el
trabajador o por conducto del Sindicato.

Quedan comprendidos, en este apartado, |os cursos que imparte la Escuela de
Idiomas, asi como los cursos que imparte la Escuela de Ares.

CAPITULO V
OTRAS PRESTACIONES

CLAUSULA 83. La Universidad otorgara por concepto de aguinaldo a cada uno
de sus trabajadores que tengan derecho de conformidad con el articulo 87 de la
ley, dos meses de salario, que debera entregar en dos pagos que se haran una
semana antes de que inicie el periodo vacacional de verano ¥ la otra parte durante
los primeros catorce dias de diciembre.

CLAUSULA 84. (Derogada por convenio de 26-X1-03). (Derogada),

CLAUSULA B5. (Modificada por convenio de 13-X1I-07). La Universidad se obliga
a proporcionar a los trabajadores que residan en la ciudad de Mexicali y trabajen
en el valle, o viceversa, la cantidad de treinta litros de gasolina Magna Sin, por dia
laborado.

CLAUSULA 86. (Modificada por convenio de 16-X11-09). El personal
administrativo tendra derecho por cada afo de servicios prestados, en
recanocimiento de su antigliedad, a una compensacion sobre el salario tabular
que devengue en la catorcena respectiva, de la siguiente manera: a razén del
2.0% (dos por ciento) acumulable del primero al vigesimo afio y del 2.5% (dos y
medio por ciento) del vigésimo primero al trigeésimo afo. Esta prestacion iniciara
suU vigencia a partir del quinto afio de servicios cumplidos,

El factor porcentual acumulado al trigésimo afio se mantendrs fijo hasta la

40

‘
)



extincion de la relacidn de trabaijo.

Para &l computo de la antigiiedad se tomara en cuenta los dias que el trabajador
matenalmente labord, asi como los comprendidos en las licencias ¥ pErmisos con
goce de salario, las incapacidades derivadas del riesgo de frabajo y maternidad,
vacaciones, dias de descanso semanales y dias festivos.

La Universidad se obliga a entregar anualmente en ceremonia especial, un
estimulo econdmico al personal administrativa, en los t&rminos siguientes:

a) El importe de veintisiete dias de salario tabular a quienes cumplan veinte afos
de servicio a la Universidad:

b) El importe de cuarenta y dos dias de salario tabular a quienes cumplan
veinticinco afos de servicio a la Universidad:

c) El importe de sesenta y dos dias de salario tabular a quienes cumplan treinta
afnos de servicio a la Universidad:

d} El importe de ochenta y dos dias de salario tabular a quienes cumplan treinta y
cinco anos de servicio a la Universidad; y

e) El importe de ciento dos dias de salario tabular a quienes cumplan cuarenta
anos de servicio a la Universidad.

CLAUSULA 86 BIS. (Adicionada por convenio de 18-X-23). El reconocimiento a Ia
permanencia en el trabajo sera por los siguientes montos:

|. El equivalente a una catorcena de salario tabular, para quienes cumplan una
antigledad de 20 a 24 afios de servicios en la Universidad:

Il. El equivalente a dos catorcenas de salario tabular, para quienes cumplan
una antigiiedad de 25 a 29 afios de servicios en la Universidad, ¥

Ill. El equivalente a tres catorcenas de salario tabular, para quienes cumplan
una antigiedad de 30 0 mas afos de servicios en la Universidad.

CLAUSULA 86 TER. (Adicionada por convenio de 16-X-23). El estimulo por
desempefic en el trabajo sera por los siguientes montos:

|. El equivalente a siete puntos cinco dias de salario tabular, para quienes
obtengan una puntuacidn de cincuenta ¥y nueve hasla sesenta y nueve
puntos en su evaluacion semestral,

Il.- El equivalente a quince dias de salario tabular, para quienes obtengan
una puntuacion de setenta hasta ochenta v cuatro puntos en su
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evaluacion semestral, y

lll. El equivalente a veintidds puntos cinco dias de salario tabular, para
quienes obtengan una puntuacion de ochenta y cinco o mas puntos en su
evaluacion semestral.

El pago de este estimulo se realizara semestraimente y s& determinara conforme
a los criterios de evaluacion que la Universidad determine vy aplique
semesiralmente a cada uno de sus trabajadores administrativos y de servicios.

CLAUSULA 87. (Modificada por convenio de 13-XI1-07). El trabajador que,
manejando un vehiculo en el desempefio de sus labores, cometa un delito
imprudencial, contard con asesoria juridica hasta el término del caso, por parte de
la Universidad, quien ademas depositara la flanza respectiva en caso recesario,
siempre que se encuentre prestando algln servicio para el que fuere debidamente
autorizado y que al ocurrir el accidente no se encuentre en estado de ebriedad o
bajo la influencia de algdn narcotico, salvo prescripcion médica. En estos casos, si
del proceso judicial resultare responsable el trabajador, la Universidad pagara
inclusive los dafos correspondientes.

CLAUSULA 88. La Universidad, a fin de cumplir con el compromiso de dotar de
habitaciones comodas e higiénicas a sus trabajadores, aportara el 5% (cinco por
ciento) sobre los salarios ordinarios de sus trabajadores al Infonavit, Ademas, se
compromete a apoyar las gestiones del Sindicato ante dicho institulo o ante
cualquier otra institucion financiera, para el cumplimiento de este derecho.

CLAUSULA 89. (Modificada por convenio de 24-1-18) La Universidad se obliga a
entregar a los trabajadores administrativos, por concepto de apoyo a la despensa
familiar, la cantidad de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 moneda nacional)
mensuales, mediante vales, cuando presten sus servicios por jornada ordinaria
maxima semanal, y, en forma proporcional, cuando laboren jomada ordinaria
reducida.

La Universidad proporcionarad a los trabajadores administrativos un descuento
sobre el precio de venta de 30% (treinta por clento) en la compra al contado ¥
20% (veinte por ciento) en la compra a crédito de los siguientes productos
agropecuarios: leche, hueve y queso, siempre y cuando se adquieran
directamente en el lugar de su produccion.

CLAUSULA 90. (Modificada por convenio de 18-X-23). La Universidad se
compromete & entregar a cada uno de sus trabajadores, la cantidad de $1.500.00
(mil quinientos pesos 00/100 moneda nacional) anuales, el dia primera de
diciembre de cada afo para adquirir juguetes para sus hijos.

CLAUSULA 90 BIS. (Adicionads por convenio de 18-X-23). La universidad
otorgara una ayuda econdmica a todo trabajador administrativo y de servicios para

o
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la cena familiar navidefia por la cantidad de $4,200.00 (cuatro mil doscientos
pesos 00/100 moneda nacional) y se pagara el primer viernes del mes de
diciembre de cada afo.

TITULO CUARTO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
CAPITULO |
DERECHOS Y OBLIGACIONES

CLAUSULA 91. (Modificada por convenio de 18-X-23). La Universidad se
compromete a proporcionar los articulos necesarios para la practica del deporte a
los trabajadores, por conducto del Sindicato, y hasta por la cantidad de
$185,000.00 (ciento ochenta vy cinco mil pesos 001100 moneda nacional) anuales,
El 50% (cincuenta por ciento) del importe que se proporcione, se enlregara en
dinero directamente al Sindicato, sujeto a comprobacion, el cual se destinara para
pago de inscripciones a torneos, servicios de arbitraje y habilitacién de campos de
Juego. También tendran derecho al servicio del banco de (tiles deportivos de |a
Facultad de Deportes.

La Universidad proporcionard gratuitamente los autobuses y wvehiculos que le
solicite el Comité Ejecutivo del Sindicato, para la transporacion de los
trabajadores que paricipen en actividades que representen al Sindicato o a la
Universidad, hasta en tres eventos al afio locales o estatales, o en su caso, hasta
por doce viajes de un municipio a oftro. lgualmente, propercionara un autobus para
realizar un viaje al afio al interior del pais, con duracién de catorce dias naturales.

CLAUSULA 92. (Modificada por convenio de 08-X1-25). Par coneepto de apoyo al
Sindicato, la Universidad entregara una cantidad equivalente a $2,275.00 (dos mil
doscientos setenta y cinco pesos 00/100 moneda nacional) por cada trabajador
sindicalizado, que deberd ser destinada por el Sindicato para el pago de
cafeterias. Dicha cantidad serd entregada por el Sindicato a cada afiliado durante
la primera catorcena del mes de febrero.

CLAUSULA 93. (Modificada por convenio de 13-X11-07). La Universidad tramitara,
mediante convenio con el Sindicato, el oforgamiento de un préstamo en apoyo a
la gestion que el Sindicato realice para la adquisicion de un terreno para edificar
un centro soclal que sirva a los trabajadores, en cada uno de los tres campus de
la Universidad. Asimisme, la Universidad coadyuvara con el Sindicalo en las
gestiones necesarias para la elaboracion del proyecto arquitectdnico.

CLAUSULA 84. (Modificada por convenio de 13-X11-21). La Universidad se obliga
a conceder licencias con goce de salario para el tramite de asuntas relacionados
con su funcion sindical, a once integrantes del sindicato, mismas que se
distribuiran de la siguiente manera:
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I.  El Secretario General del sindicato:

ll. El secretario de trabajo vy conflictos:

Ill. El secretario de organizacion y actas:

V. El secretario de finanzas:

V. El secretario de prensa y propaganda:

Vl. El secretario de accidn social y cultural:

Vil. El secretario de deportes:

VIII. El secretario de asistencia y prevision social:
IX. El secretario de equidad de género:

X. El secretario de superacién gremial: y

XI. El secretario del comité de vigilancia y justicia.

Ademas de tres comisiones para realizar labores de apoyo al misma.,

Los beneficiarios de estas licencias conservaran todos los derechos derivados de
este contrato y sus reglamentos. El Sindicato podra sustituir a sus comisionados,
notificando con quince dias naturales de anticipacién a la Coordinacién General
de Recursos Humanos. Mientras tanto, permaneceran con licencia los
previamente notificados.

CLAUSULA 95. (Modificada por convenio de 08-X1-25). La Universidad se
compromete a entregar mensualmente |a cantidad de $106,000.00 (ciento y seis
mil pesos 001100 moneda nacional) al Sindicato, como apoyo econdmico para
gaslos de sus oficinas administrativas. Ademas, otorgard con cardcter de
préstamo la cantidad de $500,000.00 {quinientos mil pesos 00/100 moneds
nacional) al iniciar el afio, para constituir la caja de ahorros de los trabajadores del
Sindicato.

CLAUSULA 96. (Modificada por convenio de 08-X-25). La Universidad otorgara
al Sindicato la cantidad de $260,000.00 (doscientos sesenia mil pesos 00/100
moneda nacional) cada afo, para festejos del “Dia del Trabajador Universitario”.

Asimismo, se otorgara al Sindicato la cantidad de $230,000.00 (doscientos treinta
mil pesos 00/100 moneda nacional) para la posada navidefia de los hijos de los
trabajadores.

La Universidad otorgara a cada madre trabajadora la cantidad de $1,500.00 (mil
quinientos pesos 00/100 moneda nacional) que sera entregada en la primera
catorcena del mes de mayo, con motivo del festejo del “Dia de la Madre®, La
Universidad otorgard también a cada padre trabajador la cantidad de $1,500.00
(mil quinientos pesos 00/100 moneda nacional) que sera entregada en la sequnda
catorcena del mes de junio, con motivo del festejo del “Dia del Padre",

La Universidad otorgara tambign, un apoyo al Sindicato, por la cantidad de
$200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 moneda nacional) para la realizacion
de los festejos del Sindicato a las madres, v ofro por la cantidad de $200,000.00
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(doscientos mil pesos 00/100 moneda nacional) para la realizacion de los festejos
del Sindicato en conmemoracion al dia del padre,

CLAUSULA 97. La Universidad se compromete a proporcionar los medios
necesarios para que el Sindicato gestione, ante las autoridades competentes, la
exencion en el pago de la cuota que exige el ISSSTE para disfrutar de los
derechos de sus tiendas de servicio.

CLAUSULA 88. (Modificada por convenio de 26-X1-03). La Universidad se obliga
a aplicar en las néminas de salario, los descuentos por cuotas ordinarias a sus
miembros, desde la fecha de ingreso al Sindicato, y exlraordinarias cuando lo
decrete el propio organismo sindical, mas los descuentos que solicite el secretario
general con autorizacidn expresa y suscrita de los trabajadores sindicalizados,
que este contenida en la propia solicitud de ingreso al Sindicato que este remila a
la Coordinacitn de Recursos Humanos.

CLAUSULA 99. La Universidad pagar salarios, gastos de traslado, alimentacién
y hospedaje a los representantes sindicales, por cada municipio, que no residan
en la ciudad de Mexicali, cuando participen en las revisiones de este contrato,

CLAUSULA 100. (Modificada por convenio de 13-XI1-07). La Universidad y los
trabajadores constituirdn un fondo de ahorro anual, el cual se integrara
anualmente con wveintiséis aportaciones catorcenales de ambas partes, en
cantidades iguales, segin comresponda al nivel de cada trabajador,

La aportacion que corresponda al trabajador serd descontada de su salario en
forma catorcenal, en el monte que se sefala en &l anexo numero 3 de este
contrato. El pago de este fondo se hard en una sola exhibicion en la segunda
catorcena de diciembre de cada afo. Las aportaciones hechas al fondo de ahorro
no podran constituir garantia para la obtencion de adelantos de salarios,
préstamos o percepciones futuras, por parte del trabajador.

CAPITULO I
COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 101, (Modificada por convenio de 07-X-05). Son Comisiones Mixtas
los érganos paritarios establecidos en este Confrato Coleclivo de Trabajo e
integrados por un nimero igual de representantes nombrados por la Universidad y
el Sindicato. Cada una de las partes tendra derecho a nombrar tres
representantes para que integren las Comisiones Mixtas, a quienes la Universidad
otorgara los permisos con goce de sueldo necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

CLAUSULA 102. Se integraran las siguientes Comisiones Mixtas:

a) De Conciliacion y Resolucion.
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b) De Escalafon.

¢) De Seguridad e Higiene.

d) De Capacitacion y Adiestramiento.
e) Las demas que acuerden las partes.

CLAUSULA 103. Las Comisiones Mixtas, una vez instaladas, elaboraran y
aprobaran su propio Reglamento de Funcionamiento sin contravenir lo dispuesto
en este Contfrato Colectivo de Trabajo v las disposiciones legales aplicables en la
Universidad, con el fin de establecer los mecanismos de funcionamiento
adecuados para la tramitacion y resolucidn expedita de los asuntos que sean de

su competencia.

CLAUSULA 104. Los miembros de las Comisiones Mixtas durardn en sus
funciones cuatro anos, y cualquiera de sus integrantes podra ser removido de su
cargo por guienes lo nombraron.

TRANSITORIOS CORRESPONDIENTES A LA REVISION DEL CONTRATO
COLECTIVO PARA EL PERIODO 2026-2027

UNICO.- Las modificaciones hechas clausulado del presente contrato y sus
anexos, conforme al convenio de revision celebrado en esta fecha, asi como el
tabulador de puestos y salarios, entraran en vigor a partir del dia uno de enero de
dos mil veintiséis.

Leido y entendido que fue el presente instrumento juridico en todas sus partes, v
na existiendo vicio alguno en la voluntad de los representantes de la Universidad
y del Sindicato, éstos lo firman en cinco ejemplares, el dia 08 de noviembre del
afio dos mil veinticinco, en la ciudad de Mexicali, Baja California.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE POR EL SINDICATO ESTATAL DE
TRABAJADO NIVERSITARIOS
GENERAL




SECRETARIA GENERAL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLI

M.I. EDITH MO AYALA

Nota: La presente hoja de firmas f parte ded Contrato Colective de Tratigi URBC-SETU 2026-
2027, celebrado entre la Universidsd Autonoma de Baja California v ef Sindicato Estatal de

Trabajadores Universitarios, en la cludad de Mexicali, Baja California, el 08 de noviembre de 2025,
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LOS SUELDOS BASE QUE DEBE PERCIBIR MENSUALMENTE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ DE SERVICIOS,
DE ACUERDO A SU NOMBRAMIENTO, SON LOS QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE TABULADOR, INCLUYE EL 4.00%
DE INCREMENTO POR REVISION SALARIAL ¥ CONTRAC

ANEXD 1, SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS-SETU

TUAL, A CADA UNA DE LAS CATEGORIAS YI0 NIVELES

DE ESTE TABULADOR, QUE ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL 01 DE ENERQ DE 2025

NOTA: Los Mevsles | 1L, 11l 1V, V W1 fitvel mirimo & irsesmedio sa modfican & parir del 01-enero <2026 por hey o Salanio Minisw Mansal §14.107.80
MIVEL |
M. Mak,  PUESTO
300 OFICHAL COMSERIE "1° Salario Minimo: % .
301 OFICIAL VELADOR "1° Salario Mixima: § 1310026
302 QFCAL SARDINERD 17
303 OFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS "1°
MIVEL Il
M. Min. . N Man.  PUESTO
304 305 ALUMILIAR DE SERVICIOS VARIOS “3° Salario Minima: $ 12,100, 26
306 307 CHOFER "3 Salaria Maixima: § 1310028
ang 309 CAUKILEAR DE MANTEMIMIENTO ELECTROMECANIEO 3=
a1 311 OFCIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 2"
iz 313 OFICIAL CONSERJE =27
314 35 OFCIAL IARMERD =3
A5 317  DFICIAL VELADOR =32°
M. Min, N, Max. PUESTO
318 NF OFCIAL DE SERVICIDS VARIDS *3° Salario Minime: § 13,100.26
320 71 CHOFER "3" Salario Miximo: % 1310058
iz 323 AUXILIAR DE MTTOELECTROMECANICD *3°
am 25 OFICIAL CONSERIE "3°
326 27 OFICIAL JARDINERD "3
328 i BFCIAL VELADOR "3°
310 EEH QFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS "1*
137 133 ALINILIAR ADNMINISTRATIVG “3°
334 335 AURILIAR DE BIBLIOTECA 3"
EES] 337 SECRETARIASD 3"

\



MIVEL

NIVEL W

NIVELW

Bl Min,
355
2BD
392

355
358
a0
404
=07
410

413
416
419
422
245

M. Min.
s

24z

35

350
152

356

M. Min

NEERERE

3

EEESY

N, Int,
387
%0
193
05
359
402
405
808
411
414
417
420
473
a5

M. Max.
239

143

7
349
351
53
355
sy

M. Max.
351
363
5
5?7
A
7
3
375
37
E ]

EEE

M. Max.

384
351
g
a7y
400
403
406
am
412
415
418
a21]
w24
427

PUESTO

DFICIAL DE SERVICIONS VARIDS “4°

CHOFER "0

AUXILIAR DE MTTO ELECTROMECANICO "2
OFCIAL CONSERIE 4"

OFICAL JARDINERD "4™

OFICIAL VELADOR *4*

OFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS "4"
CPERADDR OF ALDID "4°

AURILIAR ADMINISTRATIVO "4”
BIBLIOTECARID "a"

SECHETARIA =4~

PUESTO
CHOFERDE ALTOBIS =5°

OFICIAL DF SERVICIDS VARIDS "5

AUMILIAR DE MTTO ELECTADOMECANICO "5"
OFICIAL CONSERIE 5"

OFICIAL JARDINERD "5"

OFICIAL VELADOR "5

UHCIAL DE ACTIVIDADES AGAOPECLLARIAL “5*
ASISTENTE DEMTAL "5

QFICIAL DE COMPRAS *5*

AUXIIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 57
GRABADOR DE AUDID “5°

BIBLIOTECARND =5~

SECRETARIA, "5°

PUESTD
OFICIAL DE SERVICIOS VARIDS "5

CHOFER DE AUTOBLS "5

OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO “5°
OFICIAL CONSERIE “6"

OFICIAL JARDINERD 5"

OFICAL VELADOR 6"

OFICIAL OE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS "6"
ALXILIAR DE LABDAATORID "5"

ASISTENTE DEMTAL “5*

TECHICD BIBUOTECARIO "6"

AUNILIAH ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADD “5*
COTIZADOR DE PRECIOS "6

DISERADOR GRAFICO "6

SECRETARIA “5"

Salario Minime: 4
Salario Maxima: §

Salario Minima: &
Salario Maxima: §

Salario Minimo: 5
Salario lnter; 5
Salarlo Miximo: §

13,100 26
13.100.25

13,100.76
13,100.256

=

13, 351,69
13,734.00
12.1316.27

(\
D\



NIVEL vl

M. M. N, int,
428 435
431 433
434 435
az7 438
i 44l
413 ala
Aih 447
09 450
452 453
455 456
458 439
261 462
Afd ab5
467 458

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA GALIFORNIA

M. EDITH MONTIEL A
SECRETARIA GENER

. Max
430
433

EEEEE

-

a5

23885 ¢

PUESTO
DERCIAL DE SERVICIOS WARIOS

CHOFER DE AUTOBUS 57

QFICIAL DE MANTEMIMIENTO ELECTROMECANICO *T°
QFICIAL COMSERIE "7

OFICAL IRDIMERD “7°

OFCIAL VELADDR "7

OFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECLARIAS T
AUXILAR DE LARORATORID "3

ASISTENTE DENTAL =7~

TECKICO BIBLIDTECARID "7

ALKILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADD "7°
COTIZADOR DE PAECIOS “7°

DISERADOR GRAFICO =T

SECRETARIA =7

Salario Minfma: §
Salario Intor: 5
Salarse Miximao; §

Mexicall, Baja California & 08 de noviembire de 2025

14.498.35
14,880.72
15,273.15

POR EL SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES
LUNIVERSITARIOS




ANEXO 2

El seguro de vida que la Universidad contratard caon la compania que elija, en
cumplimiento a lo dispuesto por fa cldusula 69 del contrato colective de trabajo, opera con
la clausula adicional de doble efecto, la cual consiste en lo siguiente:

Si ocurra el fallecimiento del trabajader administrative ¥ Su conyuge simultaneamenta por
accidente, se pagara la suma asegurada por cada uno de ellos.

Ademas, al ocurrir el fallecimiento del trabajador administrativo, como asegurado principal,
el conyuge supérstite cobrara la suma asegurada, y automaticamente quedara asegurado
sin pago de primas, por la misma suma cobrada, por un lapso de 15 afos.

Si el conyuge supérstite fallece durante este lapso, s& pagard la suma a los beneficiarios.
5i éstos son sus hijos y hay 3 o mas menores de 18 anos, se pagara el doble,

Mexicali, Baja California, 2 ocho de noviembre del 2025,

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA POR EL SINDICATO ESTATAL DE
CALIFORNIA TRABAJADORES UNIVERSITARIOS
SECRETARIO GENERAL
UIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE DR. NAZARI EL CATANO

SECRETARIA GENERAL SECRETARIO DE

M.I. ED AYALA LIC. JUAN PA



NIVEL

MNIVEL N

NIVEL I

LA DEDUCION SALARIAL PARA INTEGRAR EL FONDO DE AHORRO, SE HARA
CONFORMECON LA SIGUIENTE TABLA, VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2036,

M. Max.
300
£
302
303

N MR N Max
w04 308
306 307
308 309
310 311
312 313
314 315
316 n7

M. Min. N M,
318 319
320 321
322 123
kP 35
326 127
328 329
33 331
3F 333
334 335
335 337

ANEXO 3

FPUESTD
QFICIAL CONSERIE =1°

OFICIAL VELADOR "1°
OFICIAL JARDINERD ~1°

CFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS *1*

PUESTO
ALUXILIAR DE SERVICIDS VARIOS “2"
CHOFER "27

AUMILIAR DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICD 3"

OFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS =3
OFICIAL DONSERIE 27

OFCIAL JARDHNERD “2°

DFICIAL VELADDR "2°

PUESTO
DFICIAL DE SERVICIOS WARIDS =3

CHOFER 3"

AUNXILIAR DE MTTO ELECTROMECANICD 37
OFICIAL COMSERIE 3"

GFICIAL IARDINERD =3°

OFICIAL VELADOR "3"

OFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS =3
ALILIAR ADMINISTRATIVD “3°

ALNLIAR DE BIBLIOTECA 3"
SECRETARLA/D “3°

116

18048



NIVEL IV

M. Min, N Max.  PUESTO
£ GFICIAL DE SEAVICHIS VARIOS "4
341 CHOFER “4” 185.63
343 AUNILIAR DE MTTO ELECTROMECANICO 4=
345 OFICIAL COMSERIE “a®
AT QFICIAL JARDINERD "4"

OFICIAL VELADOR “4"

351 OFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS "4

i53 OPERADOA DE AUDID 4"

255 ALKILIAR ADBAIMISTRATIVD 8"

357 BBLIOTECARD "4

L] SECRETARIA "4

SEEBEESLEE R
$

MIVEL ¥
MM N Max  PUESTO
340 351 CHOFER DE AUTOBLS 5"
362 363 OFICIAL DE SERVICIOS VARIQS "5 150,79
354 365 ALKILIAR DE MTTO ELECTROMECARICD *5°
156 367 OFICIAL CONSERJE 5"
38 369 OFICIAL JAROINERD “5"
370 371  OFICIAL VELADOR "5
37z 373 ORCIAL DE ACTIVIDADES AGRGPECLIARIAS "5
374 375 ASISTENTE DENTAL "s"
178 3I7 OFICIAL DE COMPRAS "5°
B 379 AUXILIAR TECMICO ADMINISTRATIVO 57
3ED 381 GRABADOR DE AUDID 5=
38} 383 BIGLIOTECARD “5"
E-T} SECRETARIA “5°
WIVEL W1
M. Min,  Noint N Max PUESTOD
B a7 il QOFIDIAL DE SERVICIOS VARIOS "5
389 380 31 CHOFER DE AUTOBUS "5
e -393 354 OFICIAL DE MANTENIMIENTD ELECTROMECANICO 6" 19594
555 L 337 OFICIAL CONSERIE 6"
398 ¥4 400 OFICIAL JARDINERD 6"
a0l iy 403 CFICIAL VELADDR =5~
a0y 405 406 OFICIAL BE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS "5
407 408 48 AUXILAR OF LABORATORIO “5°
410 #11 413 ASISTENTE DENTAL “&°
413 414 a415 TECNICO BIBLIOTECARIO "5
alE 417 418 AUXILAS ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADD “F°
418 420 421  COTIZADOR DE PRECIOS "6°
az 423 424 DISERADOR GRAFICD 6"
425 436 477 BECRETARLA &

Pl




MIVEL vII

HoMin,  M.IAL N Max.  PUESTO

a3 429 430 OFICIAL DE SERVICIOS VARIDS 77
a31 432 432 CHOEER DE AUTOSUS 3
434 435 436  OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICE =7 201.10
437 438 £33 OFICIALCOMSERIE =7*
dish 441 442  OFICIAL JARDINERD 7
4433 fa4 4a35  OFICIAL VELADOR T
445 447 448 OFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 7
a49 450 451 ALMILIAR DE LABDRATORID =7°
453 453 454 ASISTEWTE DENTAL 7"
455 456 457 TECNICO B!BLIOTECARID "7
458 454 460 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO *7°
451 452 453 COTIZADOR DE PRECIDS 7
364 465 455 DISENADDR GRAFICH "7
457 455 43 SECAETARIA 7"
Mexicali, Baja Catifornia a 0B de noviembire de 2025,
POR LA UNIVERSIDAD AUTOMNOMA DE BAJA CALIFQRMIA POR EL SINDICATC-ESTATAL DE TRABAJADORES

UNIVEREITARIOS

K. EDITH TIEL A
SECRETARIA GENE




