UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
SINDICATO DE PROFESORES SUPERACION UNIVERSITARIA
DE LA UABC
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2026-2027

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, que por tiempo indefinido celebran la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA y el SINDICATO DE PROFESORES
SUPERACION UNIVERSITARIA DE LA UABC, al tenor de las siguientes clausulas:

TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES

CLAUSULA 1. La Universidad es una institucién de servicio piblico descentralizada del
estado, con plena capacidad juridica de acuerdo con la Ley Orgénica del 28 de febrero
de 1957, y que tiene entre sus fines: impartir educacion media superior y superior,
fomentar y llevar a cabo investigaciones y difundir los beneficios de la cultura.

CLAUSULA 2. La Universidad reconoce que el Sindicato de Profesores Superacion
Universitaria de la UABC, es una organizacion laboral que representa el interés
profesional del personal académico que presta sus servicios a la Universidad, en
consecuencia, se obliga a tratar con los representantes sindicales debidamente
acreditados, todos los conflictos laborales que surjan por la aplicacion de este contrato.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

CLAUSULA 3. (Modificada por convenio de 08-XI-25) Para la correcta aplicacion e
interpretacion de este contrato, se establecen las siguientes definiciones y
denominaciones:

a) La Universidad, UABC o Institucién: Para denominar a la Universidad Auténoma de
Baja California.

b) Sindicato o SPSU: Para denominar al Sindicato de Profesores Superacién Universitaria
de la Universidad Autonoma de Baja California.

) Representantes de la Universidad: Las autoridades y funcionarios a quienes confiere
tal caracter la Ley Organica, el Estatuto General y el reglamento, asi como las personas
designadas por el rector para resolver los problemas que se presentan con motivo de la
aplicacién de este contrato.

d) Representantes del Sindicato: Los miembros del Comité Ejecutivo que, de acuerdo con
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los estatutos del Sindicato, tengan facultades y atribuciones de representacion, asi como
las personas comisionadas con poderes suficientes.

e) Contrato: El presente Contrato Colectivo de Trabajo, que junto con el Estatuto del
Personal Académico y el Reglamento Interior de Trabajo, regulan las relaciones entre la
UABC y su personal académico.

f) Ley: Ley Federal del Trabajo.

g) Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

h) IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.

i) Ley del IMSS: Ley del Seguro Social.

j) Ley Organica: Ley Organica de la Universidad Auténoma del Estado de Baja California.

k) Tribunales: Tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacién, Tribunales
laborales del Poder Judicial del Estado, Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, que
conforme con la ley, tenga conocimiento de los conflictos.

) Profesores universitarios, personal académico o trabajadores: Las personas fisicas que
realizan las actividades académicas en la UABC, de docencia, investigacién, preservacion
y difusion de la cultura, bajo el principio de libertad de catedra e investigacion, de
acuerdo con el articulo 353-K de la ley.

m) Sueldo o salario: La retribucién que debe pagar la institucién al personal académico
por sus servicios y que se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota catorcenal,
gratificaciones, primas, aguinaldos y cualquier otra cantidad o prestacién que se
entregue al trabajador por su trabajo.

De acuerdo con lo anterior, no integran el sueldo o salario, los estimulos econémicos de
caracter temporal, regulados y otorgados a través del Programa de Premios en
Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico o de otros programas similares
0 equivalentes, establecidos a la fecha o que en el futuro se establezcan por la
Universidad, para reconocer y premiar la calidad académica.

n) Sueldo o salario base: La cantidad fijada a las distintas categorias yf/o niveles
academicos en el tabulador vigente.

i) Escala de sueldos o salarios: El documento donde se fijan los salarios base de acuerdo
con las categorias y/o niveles académicos.
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o) Tabulador: Documento que contiene la clasificacién del profesorado universitario de
acuerdo con las categorias y/o niveles establecidos en el Estatuto del Personal
Académico, asi como la escala de sueldos.

p) Comisiones Mixtas: Conjunto de personas que en forma paritaria designan la
Universidad y el Sindicato, con las funciones que se fijan en el presente contrato.

q) Usos y costumbres: Repeticion continuada de una conducta licita y que se considera
obligatoria; sélo se aplicardn en cuanto favorezcan a los trabajadores.

r) Las partes: Cuando se refiere a la Universidad y al Sindicato.

s) Estatuto del Personal Académico: Conjunto sistematizado de leyes o normas juridicas
que emanan del Consejo Universitario para regular las relaciones de naturaleza
académica entre la Universidad y su personal académico, y establecen los
procedimientos y requisitos de ingreso, promocion y permanencia del mismo.

1) Concubina: La persona con quien el trabajador ha vivido como si fuera su cényuge y que
se encuentre inscrita como su dependiente econdmico ante el IMSS.

CAPITULO 1l
DEL OBJETIVO

CLAUSULA 4. El objetivo del presente contrato es regular las condiciones generales de
trabajo entre el personal docente y de investigacion y la Universidad, excluyendo
expresamente los aspectos de naturaleza académica, y en especial lo referente al
ingreso, promocion y permanencia del personal académico, que serd de la competencia
exclusiva e intransferible de la Universidad. Cuando en una situacién se encuentren
mezclados aspectos académicos y laborales, se aplicara el presente contrato Unicamente

para los Gltimos.

CLAUSULA 5. Las relaciones entre la Universidad y el personal académico a su servicio,
se rigen por el presente contrato y supletoriamente por lo dispuesto en la Constitucion y

la ley.

CLAUSULA 6. El presente contrato es de aplicacién obligatoria para el personal
académico y la Universidad. Las disposiciones en vigor a la firma de este contrato y los
usos y costumbres establecidos, sdlo se aplicaran en cuanto favorezcan a los
trabajadores.

CLAUSULA 7. Las disposiciones de este contrato que favorezcan a los trabajadores
academicos son irrenunciables. Los casos no previstos en el presente contrato ni en el
Reglamento Interior de Trabajo, se resolveran de acuerdo con las disposiciones
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contenidas en la ley, asi como por los usos y costumbres establecidos que sean mas
favorables a los trabajadores.

CLAUSULA 8. En ningun caso los derechos del personal académico seran inferiores a
los que les concede la Constitucion, la ley y las normas vigentes en la UABC.

CLAUSULA 9. Las condiciones especificas de la prestacion de los servicios seran fijadas
en el Reglamento Interior de Trabajo, que sera formulado, discutido y acordado entre la
Universidad y el Sindicato, y el cual no podra contener normas contrarias a las leyes de
orden publico, al presente contrato, ni a los usos y costumbres establecidos.

CLAUSULA 10. Para que sean obligatorios los acuerdos que celebren las partes,
deberan constar por escrito y estar firmados por representantes autorizados. Estos
acuerdos no deben contravenir lo estipulado en el presente contrato, la ley y los usos y
costumbres.

CAPITULO IV
DE LA REVISION DEL CONTRATO

CLAUSULA 11. Este contrato se revisara cada dos afios, excepto el tabulador de salarios,
cuya revision sera anual. Para los efectos de su revision se tomara como base el dia
primero de abril, surtiendo efecto exclusivamente el tabulador de salarios, a partir del dia
primero de enera de cada afno que se revise.

CLAUSULA 12. El Sindicato se compromete a presentar el proyecto de revision de este
contrato, por lo menos dos meses antes de la fecha de expiracién de su vigencia. La
solicitud para revision de salarios deberd hacerse por lo menos con un mes de
anticipacion a la fecha en que deben quedar revisados. De no hacerlo asi en las fechas
indicadas, las proposiciones de modificaciones no serdn tomadas en cuenta,
prorrogdndose las disposiciones de este contrato o los salarios, en los mismos términos
establecidos.

TITULO SEGUNDO
DE LAS COMISIONES MIXTAS

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION

CLAUSULA 13. Son Comisiones Mixtas los organos paritarios establecidos en este

Contrato Colectivo de Trabajo e integrados por un nidmero igual de representantes
nombrados por la Universidad y el Sindicato.
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CLAUSULA 14. Cada una de las partes tendra derecho a nombrar tres representantes
para que integren las Comisiones Mixtas.

CLAUSULA 15. Se integraran las siguientes Comisiones Mixtas:
a) De Conciliacion y Resolucian.

b) De Higiene y Seguridad.

c) Las demds que acuerden las partes.

CLAUSULA 16. Las Comisiones Mixtas, una vez instaladas, elaboraran y aprobaran su
propio reglamento, sin contravenir lo dispuesto en este contrato y las disposiciones
legales aplicables en la UABC, con el fin de establecer los mecanismos de
funcionamiento adecuados para la tramitacién y resolucion expedita de los asuntos que
sean de su competencia.

CLAUSULA 17. Los miembros integrantes de las Comisiones Mixtas durardn en sus
funciones dos afios, y cualquiera de sus integrantes podré ser removido de su cargo por
quienes lo nombraron.

CLAUSULA 18. Para su funcionamiento, las Comisiones Mixtas se regiran por los
siguientes procedimientos generales:

a) Para su funcionamiento y toma de acuerdos es necesaria la presencia de un minimo de
cuatro miembros.

b) Sus resoluciones serdn validas siempre que sean tomadas por mayoria simple, y se
comunicaran siempre por escrito al interesado, a la Universidad y al Sindicato.

c) Se reunirdn las veces que sea necesario para el desempeno de sus funciones,
pudiendo ser convocadas por cualquiera de las partes,

d) Una vez convocadas por cualquiera de las partes, deberan integrarse en un maximo
de tres dias habiles siguientes a la fecha de su convocatoria, para conocer el asunto de
su competencia y resolver en un plazo méaximo de diez dias habiles el asunto de que se
trate.

) Sus resoluciones serdn revisadas por ellas mismas, a peticién fundada del trabajador
afectado, la Universidad o el Sindicato, a excepcion de las resoluciones dictadas por la
Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion.
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f) El trabajador afectado, la Universidad o el Sindicato, tendran un plazo de tres dias
habiles para intentar el recurso de revision de las resoluciones de las Comisiones Mixtas
a que se refiere el inciso anterior, contados a partir del dia siguiente de la comunicacién
de la resolucién impugnada.

g) La resolucion a las revisiones previstas en los incisos anteriores, serd dictada en un
plazo méximo de tres dias habiles posteriores a la fecha de la solicitud de revisién
respectiva.

h) El trabajador afectado, la Universidad o el Sindicato, podrén acudir ante la Comisién
Mixta de Conciliacién y Resolucién, en los términos y plazos que establece este contrato,
para que esta resuelva lo que proceda, cuando no haya acuerdo o resolucién en el seno
de las demas Comisiones Mixtas o no se acepte por los interesados su resolucién.

CLAUSULA 19. Los procedimientos y términos para el tramite y resolucién de los asuntos
cuya responsabilidad corresponda a estas comisiones, y que no se establezcan
especificamente en el presente contrato, se determinaran en su propio reglamento.

CAPITULO Il
COMISION MIXTA DE CONCILIACION Y RESOLUCION

CLAUSULA 20. (Modificada por convenio de 08-XI-25) La Comisién Mixta de
Conciliacion y Resolucion conocerd de los conflictos derivados de las relaciones
individuales de trabajo entre la UABC y sus trabajadores académicos. Sus resoluciones
seran validas por mayoria simple, de conformidad con la cldusula 18 de este contrato, y
en caso de empate, la comisién recurrird al perito en derecho que de comun acuerdo
nombre la propia comisién, quien resolvera sobre el caso. Las resoluciones dictadas por
la comision, o en su caso, por el perito, serdn definitivas para la Universidad y sus
trabajadores academicos.

CLAUSULA 21. En caso de conflictos o problemas derivados de las relaciones laborales,
el trabajador afectado, por si o por sus representantes sindicales, tratard el asunto en
primera instancia con la autoridad de su adscripcion, formulando su peticién por escrito
dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién. La autoridad
universitaria debera resolver en un plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la
fecha en que reciba la peticién por escrito. La resolucion deberd ser escrita y fundada,
expresando los argumentos en que se haya basado, y en caso de no darla en el plazo
mencionado, se tendra como procedente la peticion del trabajador, quedando sin efecto
el acto o resolucion impugnado.
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En caso de que la resolucién anterior le sea desfavorable, el trabajador afectado podra
ocurrir en revision ante la Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucién, por si o a través
del Sindicato.

CLAUSULA 22. La Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucién ajustard su
procedimiento a los siguientes lineamientos:

a) El trabajador por si o sus representantes sindicales, tendra un plazo de cinco dias
habiles para acudir a la Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucion, después de haber
sido notificado de la decision dictada en primera instancia por la autoridad universitaria,
conforme a la clausula anterior.

b) Formara un expediente para cada uno de los casos que se presenten y realizara todas
las gestiones necesarias a fin de avenir a las partes, y en caso de no lograr dicho
avenimiento, dictara una resolucién en un plazo de diez dias hébiles contados a partir de
la fecha en que se inicié el procedimienta.

c) En caso de empate entre los integrantes de la Comisién Mixta de Conciliacién y
Resolucion, ésta designara de comin acuerdo a un perito en derecho, quien dictara
resolucién en un plazo de tres dias hébiles a partir de la aceptacion. El perito debera ser
persona sin relacion laboral con la Universidad y ajena a los érganos de gobierno de la
misma.

d) Una vez iniciado el procedimiento ante la Comisién Mixta de Conciliacion y Resolucion,
salvo desistimiento o allanamiento, debera concluirse dentro de los plazos fijados, los
que en cualquier caso serdn improrrogables.

e) La Comision Mixta de Conciliacion y Resolucién, fijara de manera general sus propias
reglas de procedimientos a las cuales se ajustard y que deberan ser seguidas por las
partes que concurran ante dicha Comision para que conozca de sus conflictos. Dichas
reglas de procedimiento en ningln caso podran ser contrarias a las disposiciones de
este contrato, ni a los usos y costumbres que sean més favorables a los trabajadores.

CLAUSULA 23. EI trabajador afectado tendra expedito su derecho de ocurrir ante los
Tribunales del Trabajo en los términos que sefiala la ley, en caso de que la resolucién le
sea desfavorable, sin que cuente para la materia de la prescripcién el tiempo transcurrido
en el procedimiento intrauniversitario.

CAPITULO 1l
COMISION MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

CLAUSULA 24. La Comisién Mixta de Higiene y Seguridad, vigilara que se cumplan
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todas las medidas de higiene, seguridad y prevencién de accidentes en los centros de
trabajo; estudiara los problemas que se presenten y acordard las medidas necesarias
para su solucidn, vigilando su cumplimiento; y, en general, tendra las facultades y
obligaciones que establece la ley.

CLAUSULA 25. Se podran establecer Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad en
cada una de las unidades académicas, las cuales vigilaran que se cumplan todos los
servicios de higiene y prevencion de accidentes en sus respectivos centros de trabajo.

TITULO TERCERO
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO |
DE LOS SUELDOS

CLAUSULA 26. Sueldo es la retribucion que la Universidad debe pagar al personal
academico por sus servicios, y su monto seré fijado por acuerdo de las partes, por cada
categoria y/o nivel del tabulador que se anexa al presente contrato formando parte del
mismo.

CLAUSULA 27. El sueldo se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, primas, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad
o prestacion que se entregue al trabajador académico por sus servicios.

CLAUSULA 28. (Modificada por convenio de 7-XI-03). El pago de los sueldos a los
trabajadores académicos se cubrird en cheques o moneda de curso legal; por
documento o nomina electrénica, en forma catorcenal, y serd determinado por
mensualidades.

El sueldo debera pagarse dentro de la hora de trabajo y en la unidad académica o
dependencia donde el trabajador se encuentre adscrito. En caso de que el dia de pago
sea inhabil, se pagaré el dia habil inmediatamente anterior.

CLAUSULA 29. El sueldo se pagaré directamente al trabajador académico. Sélo en los
casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a
la persona que designe como apoderado mediante carta poder suscrita ante dos
testigos.

El pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el parrafo anterior no libera de
responsabilidad a la Universidad.

CLAUSULA 30. El sueldo base pactado en el tabulador, no podrd ser disminuido por
8
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ninguna razon, sin perjuicio de que se realicen las retenciones, descuentos vy
deducciones a que se refiere la cldusula siguiente.

CLAUSULA 31. (Modificada por convenio de 10-X11-09) Independientemente del derecho
de la Universidad de recuperar el pago de lo indebido por las vias que procedan
conforme a derecho, sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
sueldo del personal académico en los siguientes casos:

a) Por deudas contraidas con la Universidad, por concepto de anticipos de sueldos, o
para cubrir las cantidades que hayan recibido en exceso por error, o pérdida o averias
dolosas debidamente comprobadas. En este caso el descuento no podra ser mayor del
20% (veinte por ciento) mensual, ni la cantidad exigible superior al importe de un mes de
sueldo.

b) Por concepto de cuotas sindicales ordinarias o extraordinarias, debidamente
notificadas con 10 (diez) dias de anticipacion por el Sindicato a la Universidad, siempre
que haya aceptacion escrita por parte del trabajador académico.

¢) Para fondo de ahorro del personal académico, cuando voluntariamente el trabajador
acepte y notifique por escrito a través del Sindicato, con 10 (diez) dias de anticipacion a la
Universidad.

d) Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para
cubrir alimentos que fuesen exigidos al trabajador académico.

) Por concepto de impuestos sobre el producto de trabajo y por concepto de cuotas al
IMSS, que sean a cargo del trabajador.

f) Por pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Infonavit destinados a la
adquisicion, construccion, reparacion o mejoras de casa-habitacién o el pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos.

g) Por concepto de pago de prima de seguro de vida que debera haber sido aceptado
libremente por el trabajador.

h) Por concepto de las aportaciones a cargo de los trabajadores académicos al Fondo de
Pensiones por Jubilacion, en los términos del Convenio Reglamentario respectivo.

CLAUSULA 32. (Modificada por convenio de 20-I-12) Todo descuento, deduccién o

retencion efectuada al personal académico, debera aparecer en un documento anexo al
pago que especifique las causas que lo originan.

e .
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Tratdndose de descuentos por errores cometidos, pérdidas o averfas imputables al
trabajador, el término prescriptivo que establece el articulo 517 de la Ley Federal del
Trabajo, empezard a correr a partir del dia siguiente en que se comprueben los mismos,
o desde la fecha en que la deuda sea exigible. El descuento no podra ser mayor del
treinta por ciento del excedente del salario minimo, de conformidad con el articulo 110

fraccion | de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO Il
DE LA JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 33. La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el personal académico
realiza sus actividades al servicio de |la Universidad.

CLAUSULA 34. La jornada ordinaria de trabajo no podra ser en ningtin caso mayor de
ocho horas diarias, ni exceder de cuarenta a la semana.

CLAUSULA 35. La jornada ordinaria de trabajo se desarrollard durante cinco dias a la
semana, podra ser diurna, mixta o nocturna.

Se considera jornada diurna la comprendida entre las 6:00 y las 20:00 horas, y nocturna
la comprendida entre las 20:00 y las 6:00 horas.

La jornada mixta es la que comprende periodos de la jornada diurna y de la nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de 3 horas y media, porque en caso
contrario se reputara como jornada nocturna. La duracién maxima de la jornada diurna
sera de 8 horas, la nocturna de 7 horas y la mixta de 7 horas y media.

CAPITULO Il
DE LAS VACACIONES Y DESCANSO LEGAL

CLAUSULA 36. Por cada cinco dias de trabajo, el personal académico disfrutard de dos
dias de descanso, de preferencia sdbado y domingo, con goce de sueldo integro.

En los casos de trabajadores que por la naturaleza de su trabajo se requiera gue laboren
sabado y domingo, podréan fijarse otros dias para disfrutar de ese descanso,
entendiéndose que los trabajadores que laboren en dia domingo disfrutardn de una
prima del 25% (veinticinco por ciento) sobre el salario correspondiente a un dia de
trabajo ordinario.

CLAUSULA 37. (Modificada por convenio 18-X-23) Son dias de descanso obligatorio:

. 1 de enero;
10
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Il.  El primer lunes de febrero, en conmemoracién del 5 de febrero;
lll.  El cuarto lunes de febrero, en conmemoracién del 28 de febrero:
IV. Eltercer lunes de marzo, en conmemoracion del 21de marzo;

V. El1de mayo;

VI. 10 de mayo;

VIl. El segundo lunes de mayo, en conmemoracion del 15 de mayo;
VIIl. El tercer lunes de mayo, en conmemoracion del 23 de mayo;

IX. 16 de septiembre;

X. 1de octubre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién del
Poder Ejecutivo Federal;

Xl. 2 de noviembre;

XIl. El tercer lunes de noviembre, en conmemoracién del 20 de noviembre:

XIll. 25 de diciembre:

XIV. El que determinen las leyes federales y locales, en el caso de elecciones
ordinarias y extraordinarias, para efectuar la jornada electoral.

CLAUSULA 38. (Modificada por convenio de 11-1l-14) Las mujeres trabajadoras que estén
inscritas en el Seguro Social por su relacion de trabajo con la Universidad, tendran
derecho a disfrutar de un periodo de descanso con goce de sueldo de salario integro de
seis semanas anteriores y de seis semanas posteriores al parto en los términos del \
articulo 170 de la ley y la Ley del Seguro Social, asi como los descansos extraordinarios
durante la lactancia previstos en dichas disposiciones. En aquellos casos en que el
periodo de vacaciones coincida con el periodo de incapacidad pre o posparto, tendra
derecho la trabajadora a tomar sus vacaciones inmediatamente después de cumplido el
periodo de incapacidad posparto. En estos casos las trabajadoras deberan dar aviso por
escrito a la autoridad de su adscripcion, cuando menos con 30 dias de anticipacién a la
fecha en que va a empezar a disfrutar del periodo de descanso.
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Ademas, las trabajadoras recibirén un vale para ayuda de gastos de maternidad por la
cantidad de $3,500.00 m.n. (tres mil quinientos pesos 00/100 moneda nacional), suma
que sera cubierta en la siguiente catorcena en que se determiné la incapacidad.

CLAUSULA 38 BIS. La Universidad apoyara con la cantidad de $300,000.00 m.n.
(trescientos mil pesos, 00/100 moneda nacional) semestrales, pagaderos en la primera
catorcena de los meses de enero y junio de cada afio, respectivamente, para los gastos
que originen las jornadas médicas de atencion a la salud de los maestros, que se realicen
en todos los Campus de la Universidad.

CLAUSULA 39. El personal académico que tenga cuando menos un afio efectivo de
trabajo, tendra derecho a 50 (cincuenta) dias naturales de vacaciones al afio.

Las vacaciones se disfrutardn por periodos generales de acuerdo con el programa
formulado previamente por las autoridades universitarias, oyendo al Sindicato, y tomando
en consideracién el calendario escolar de los centros académicos de la Universidad.

CLAUSULA 40. (Modificada por convenio de 13-XII-07). Los trabajadores disfrutardan de
sus vacaciones con pago de sueldo integro; asimismo, tendran derecho a una prima
vacacional equivalente al 60% (sesenta por ciento) de los salarios correspondientes a las
vacaciones respectivas. Estos pagos deberan hacerse antes de que el personal
academico salga a disfrutar del periodo vacacional correspondiente.

CLAUSULA 41. En el caso de los trabajadores que disfruten de su periodo o afio
sabatico, se considerara que dentro de dicho lapso tomaron las vacaciones
correspondientes.

CLAUSULA 42. En el caso de que un trabajador se encuentre incapacitado el dia
anterior al que debe empezar a disfrutar su periodo de vacaciones, no comenzard a
computarse éste sino hasta que sea dado de alta por el Seguro Social. Si durante el
disfrute del periodo de vacaciones, el trabajador sufre una incapacidad, automéaticamente
se suspenderda el periodo, para continuarse cuando sea dado de alta por el Seguro
Social. En estos casos el trabajador debera presentar ante la autoridad de su adscripcion,
la constancia medica del IMSS de los dias que estuvo incapacitado.

CLAUSULA 43. En ningdn caso los periodos de vacaciones seran acumulativos, ni
tampoco tendran derecho al pago de salario doble los trabajadores que laboren durante
el periodo de vacaciones, sino que las disfrutaran los dias siguientes a la fecha en que
desaparezca la causa que le impidio el disfrute.

CAPITULO IV
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS
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CLAUSULA 44. (Modificada por convenio de 20-I-12) El personal académico tendrd
derecho a disfrutar de los permisos econémicos con goce integro de sueldo para faltar a
sus labores hasta por doce dias hébiles al afio, sin que excedan de seis dias por ciclo
lectivo, los que se sujetardn a las siguientes reglas:

a) Deberan ser solicitados por escrito previamente a la autoridad de su adscripcion.

b) Seran autorizados por escrito por la autoridad, no pudiendo ser mas de tres dias
consecutivos, salvo casos justificados que acuerde dicha autoridad con los
representantes del Sindicato.

c) Podran ser solicitados por escrito por el trabajador directamente o por conducto de su
representante sindical, siendo necesario en este (ltimo caso que el trabajador firme la
solicitud a mas tardar el dia siguiente de su regreso al trabajo.

d) Salvo causa fundada, no se podran conceder permisos econémicos inmediatamente
antes o después de un dia de descanso obligatorio o0 normal de vacaciones.

e) No se podran acumular con los del afio siguiente.
f) Se llevara un registro de ellos en el expediente del trabajador.

CLAUSULA 45. (Modificada por convenio de 08-XI-25) Los permisos econémicos
sefialados en la cldusula anterior serdn concedidos en los casos que se establecen a
continuacion:

a) Por fallecimiento, accidente o privacién de libertad de los padres, cényuge o hijos del
trabajador.

b) Por intervenciones quirdrgicas de esas mismas personas, siempre que se requiera la
presencia del trabajador.

c) Por tener que asistir a diligencias judiciales o administrativas para las que haya
recibido cita y sea obligatoria su presencia.

d) Por matrimonio del trabajador o hijos del mismo.
e) Por nacimiento de los hijos de la persona trabajadora no gestante, y de igual manera

en el caso de adopcion de un infante, este inciso no afectaré la prestacién establecida en
la cldusula 45 bis y sera hasta por 8 dias habiles.
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f) Por tener la presentacion de un examen, en caso de los trabajadores estudiantes.

g) Por tener el trabajador que cambiarse de domicilio, o si éste se hubiera incendiado,
inundado o dafiado, y en general, por cualquier caso fortuito.

h) Por cualquier otra causa que justifique el otorgamiento del permiso economico, de
acuerdo con la opinién del director de la unidad académica o de la dependencia que
corresponda y del coordinador de Recursos Humanos, a peticién del trabajador, por
conducto del sindicato,

La autoridad inmediata debera comunicar por escrito a la Coordinacién de Recursos
Humanos, los permisos econémicos que conceda, a mas tardar el dia siguiente de aguel
en que se inicie el permiso, debiendo llevar control interno de los permisos que haya
concedido a los trabajadores a su cargo.

CLAUSULA 45 BIS. (Modificada por convenio de 08-XI-25) El trabajador académico de
carrera que no utilice total o parcialmente el beneficio de sus dias de permiso
econdmico, se le pagardn hasta 6 dias de salario tabular en la segunda catorcena del
mes de julio, y hasta 6 dias de salario tabular en la segunda catorcena del mes de enero
del afo siguiente.

CLAUSULA 46. (Modificada por convenio de 20-1-12) Se concedera al trabajador un
permiso hasta por tres dias, con goce de sueldo, para proveer a la atencion en los casos
de enfermedad grave, intervenciones quirtrgicas, debidamente comprobadas dentro de
las setenta y dos horas siguientes, de las personas que a continuacién se mencionan:

a) Los hijos menores, que estén bajo su potestad:

b) Los hijos mayores de edad, solteros, hasta la edad de 25 afios, que dependen
economicamente de €l y que realicen estudios de nivel medio o superior, 0 si no puede
mantenerse por su propio trabajo debido a una enfermedad crénica, defecto fisico o
psiquico, hasta en tanto no desaparezca la incapacidad que padecen, y

c) El o la cényuge, padre o madre.

Para determinar la gravedad de la enfermedad, la incapacidad por enfermedad crénica,
defecto fisico o psiquico, se aplicaran los criterios establecidos en el IMSS.

Podra extenderse el permiso hasta por cinco dias cuando el trabajador deba trasladarse
fuera de la municipalidad y hasta ocho dias cuando deba trasladarse fuera de la entidad,
para proveer a dicha emergencia, comprobando oportunamente.
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CLAUSULA 47. (Modificada por convenio de 08-XI-25) La Universidad concedera por
una sola vez, una licencia con goce de sueldo hasta por un mes a los trabajadores
académicos definitivos que pretendan obtener titulo profesional o de grado, a fin de
preparar su examen profesional, debiendo comprobar al vencimiento de dicha licencia,
que durante ella presentaron el examen. Los pasantes acreditaran previamente la fecha
del examen. En caso de que el trabajador no presente el examen profesional, la
Universidad le descontara la cantidad entregada.

Esta licencia podra ser prorrogada hasta por un mes adicional cuando haya causa que lo
justifique, a juicio del director de tesis, con la aprobacién del director de la unidad
académica o de la dependencia respectiva y de la Coordinacién General de Recursos
Humanos, o bien cuando se pretenda obtener un grado superior.

La Universidad concedera a los trabajadores académicos una ayuda para gastos de
titulacion para obtener el grado en algun programa de universidad reconocida por su
prestigio, validado por la Coordinacion General de Investigacién y Posgrado, por la
cantidad de $7,000.00 m.n. (siete mil pesos 00/100 moneda nacional), previa
presentacion del acta de examen de grado.

CLAUSULA 48. (Modificada por convenio de 06-11-2020) Los trabajadores académicos
definitivos tendran derecho a una licencia sin goce de sueldo hasta por seis afios,
renovables cada semestre, bajo los siguientes supuestos:

a) Abarcando todo un semestre y hasta la fecha de inicio del siguiente, cuando tenga una
antigliedad de uno a cinco afios.

b) Abarcando dos semestres y hasta el inicio del tercer semestre, a partir de la licencia,
cuando tenga una antigliedad de cinco a diez afios de servicio.

c) Abarcando tres semestres y hasta la fecha del inicio del cuarto a partir de la licencia,

cuando tenga mas de diez afios de servicio.
Todas las licencias podran ser ampliadas cuando se trate de profesionalizacién,
capacitacion y actualizacion académica.

Para los efectos de esta clausula, profesionalizacion es toda actividad que implique
mejorar la capacidad del académico para su ejercicio en la docencia y/o investigacion.

En todo caso la solicitud de licencia debera ser presentada por lo menos con un mes de
anticipacion.

CLAUSULA 49. (Modificada por convenio de 06-1-2020) Cuando un trabajador
academico definitivo sea propuesto para un cargo de eleccion popular, podré disfrutar de
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licencia sin goce de sueldo por todo el tiempo que dure el cargo; esta licencia no podra
exceder de seis afios y debera ser renovada al inicio de cada semestre lectivo, con la
anticipacion a que se refiere la cldusula anterior.

CLAUSULA 50. El tiempo que duren las licencias sin goce de sueldo no se computan
para la jubilacion, ni acumulan antigtiedad para cualquiera que sean los efectos.

Tratandose de licencia con goce de sueldo, el trabajador mantendra vigentes sus
derechos en todo aquello que sea compatible con el Estatuto del Personal Academicoy
demas reglamentacion universitaria.

CLAUSULA 51. Las licencias sin goce de sueldo son irrenunciables y el trabajador debe
presentarse a reanudar sus labores al vencimiento de la misma, de lo contrario faltara
injustificadamente.

TITULO CUARTO )
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

CLAUSULA 52. (Modificada por convenio de 10-X/I-09) Los trabajadores académicos al
servicio de la Universidad tendran los siguientes derechos:

a) Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra e
investigacién, entendiéndose por ello, la ausencia de imposicién de criterios en la
interpretacion de los diferentes hechos o problemas a que tenga que referirse en sus
actividades.

b) Disfrutar con goce de salario integro, los dias de descanso obligatorios gue

determinan la ley y este contrato.
c) Obtener en forma independiente de la promocion a categorias y/o niveles mas
elevados, los aumentos establecidos al revisar anualmente los salarios del tabulador.

d) Conservar su adscripcion de dependencia, su categoria y/o nivel, no pudiendo ser
cambiado sin el consentimiento del propio trabajador y del Sindicato.

e) Los maestros de asignatura tendran derecho a conservar su horario y solicitar el
cambio del mismo, en funcion de la flexibilidad de los programas educativos.

f) Contar con las condiciones materiales y pedagodgicas adecuadas que los planes vy
programas academicos demanden, tomando en cuenta los recursos disponibles de la
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Universidad.

g) Cuando la Universidad modifique o suprima la materia de trabajo por reforma a los
planes o programas de estudio, el trabajador afectado tendrd derecho a que se le
reubique en alguna equivalente o afin, notificdndole con 30 (treinta) dias de anticipacion
el cambio de materia, y en caso de que el drgano correspondiente determine que no
existe equivalente, se le indemnizara de acuerdo con el contrato.

La notificacion anticipada de 30 dias se exceptia cuando las materias no se impartan o
no se abran los grupos previstos, de conformidad con la flexibilidad curricular y/o el
calendario de actividades escolares.

h) En atencion a su antigiiedad, tendra prioridad sobre cualquier solicitante, en plazas
vacantes o de nueva creacion, que se generen en cualquier centro de trabajo de la
Universidad, siempre y cuando cumpla con los requisitos académicos y procedimientos
establecidos en el Estatuto del Personal Académico.

i) Percibir las regalias que les correspondan por concepto de derechos de autor o de
propiedad industrial, de acuerdo con la ley.

J) Percibir ademas de su salario base, todas las prestaciones que consagra este contrato.
En caso de indemnizaciones se utilizara el pago del salario integrado en los términos que
establecen los articulos 84 y 89 de la ley.

k) Disfrutar de las vacaciones y dias de descanso en los términos de este contrato.
l} Obtener los permisos y licencias, en los términos de este contrato.

m) Participar en los cursos de capacitacion que imparta la Universidad para mejorar su
preparacion y eficiencia, entendiéndose gque cuando dichos cursos se desarrollen
durante el horario de labores, se considerara como tiempo trabajado.

n) Cuando un miembro del personal académico desempenrie alguna funcion de caracter
administrativo, ese aspecto de su relacion laboral se regula por las normas aplicables
correspondientes, sin que ello afecte el aspecto académico de la relacidn, ni de sus
derechos como trabajador, en todo aquello que sea compatible con el Estatuto del
Personal Academico y demas reglamentacion universitaria.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES

CLAUSULA 53. (Modificada por convenio de 10-X1I-09). Son obligaciones comunes del
17
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personal academico:

a) Desempeniar sus actividades bajo la direccién de la autoridad universitaria de su
adscripcion y de acuerdo con los planes y programas de estudio e investigacion;

b) Ejecutar su trabajo con el cuidado, esmero y calidad apropiados, y en la forma, tiempo
y lugar convenidos;

¢} Asistir puntualmente a sus labores, respetando las formas de control administrativo
existentes y cumplir con las obligacicnes que les imponga el reglamento interior
convenido;

d) Impartir la ensefianza y evaluar los conocimientos de los alumnos con honradez e
imparcialidad, sin tomar en consideracion nacionalidad, sexo, religion o ideologia;

e) Realizar los examenes que establezca el Estatuto Escolar, en las fechas y lugares que
se fijen por las autoridades, entregando los resultados correspondientes en la forma y
dentro de los plazos sefalados al efecto;

f) La direccion de tesis o trabajos tendientes a la obtencion de un titulo, asi como la
realizacion de examenes profesionales o de grado, en los términos, forma, lugar y fecha
que al efecto fijen las autoridades;

g) Integrar, salvo excusa fundada, las comisiones académicas, las comisiones
dictaminadoras vy los jurados calificadores previstos en el Estatuto del Personal

Academico;
h) Enriquecer y actualizar sus conocimientos en las dreas en que laboren;

i) Dar a conocer el resultado de sus investigaciones producto del trabajo contratado por
la Universidad, otorgando el crédito respectivo a esta Institucién;

j) Someterse a las pruebas y requisitos estipulados en el Estatuto del Personal
Academico;

k) Proporcionar los documentos y datos de curriculum vitae a la Coordinacién de
Recursos Humanos para la integracion de su expediente, por conducto de la autoridad
de su centro de adscripcion;

I) Respetar y defender la autonomia de la Universidad;

m) Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y

18

(OB



utiles de trabajo que se les proporcionen, sin sustraer de las oficinas, talleres,
laboratorios o almacenes, Utiles de trabajo sin el permiso correspondiente, y dar aviso
inmediato a los representantes de la Universidad en los casos de accidentes o
desperfectos de algun util de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origina
el uso normal de estos objetos por caso fortuito o de fuerza mayor, y

n) En general, cumplir con las obligaciones y prohibiciones previstas en este contrato, en
la ley y en la legislacién universitaria.

CLAUSULA 54. Ademads de las estipuladas en la clausula anterior, son obligaciones del
personal académico de medio tiempo y tiempo completo, las siguientes:

a) Participar en la elaboracion de programas, en academias o departamentos, y en todas
y cada una de las actividades que se les exija al puesto que desempefia.

b) Colaborar permanentemente con las academias o departamentos para el desarrollo
general; ademads, en los niveles de licenciatura, maestria y doctorado, participardn en la
direccion de tesis, imparticion de cursillos y conferencias, y en la promocion del servicio
social que genere el area de su adscripcion.

c) Comprometerse a que el producto de su investigacion realizada en la Universidad,
pase a ser de la Universidad, conservando sus derechos de autor o de propiedad
industrial y los que se deriven de sus investigaciones contratadas desde el exterior de la
Universidad, por las que percibira regalias.

CLAUSULA 55. (Modificada por convenio de 13-Xli-07). Queda prohibido al personal
academico:

a) Prestar servicios académicos particulares remunerados a sus alumnos.

b) Presentarse a laborar en estado de ebriedad o bajo el efecto de algln narcético o
droga enervante, salvo prescripcion meédica previamente justificada en este Ultimo
aspecto.

c) Utilizar los tiles o herramientas suministradas por la Universidad, para fines propios y
ajenos a la institucion, o para objeto distinto para aquél a que estén destinados.

d) Desemperniar otro trabajo cuando su nombramiento sea de tiempo completo, Pero si
podra desempefiar otras actividades remuneradas que sean compatibles a sus funciones
académicas, siempre que el tiempo que dedique a aquéllas no se exceda de veinte
horas a la semana.
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CAPITULO Il
DE LAS PRESTACIONES

CLAUSULA 56. (Modificada por convenio de 3-XI-05). La Universidad cubrird a los
trabajadores que estén inscritos al régimen de seguridad social, por su relacion de
trabajo con la UABC, y que se incapaciten temporalmente por enfermedad o accidente
no profesional, la cantidad necesaria para integrar, conjuntamente con lo aportado por el
Seguro Social, el sueldo base y el reconocimiento a la antigliedad correspondiente a su
categoria y/o nivel, por todo el tiempo que dure la incapacidad, y dentro de las
limitaciones que establece la ley.

CLAUSULA 57. (Modificada por convenio de 13-X1I-07). La Universidad gratificara al
personal académico con dos meses de sueldo como aguinaldo, entregando el 50%
(cincuenta por ciento) una semana antes de que inicie el periodo vacacional de verano y
el otro 50% (cincuenta por ciento) dentro de los primeros diez dias de diciembre.

CLAUSULA 58. (Modificada por convenio de 02-ll-16) La Universidad se obliga a entregar
a su personal acadéemico, por concepto de apoyo a la despensa familiar, la cantidad de
$1,450.00 m.n. (mil cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 moneda nacional
mensualmente, cuando su nombramiento sea de tiempo completo, y en form
proporcional, cuando su nombramiento sea de medio tiempo o asignatura
(hora/semana/mes).

CLAUSULA 59. (Modificada por convenio de 13-XlI-21). El personal académico tendra
derecho por cada afo de servicio prestado, en reconocimiento a su antigiedad, a una
compensacion sobre el sueldo base que devengue en la catorcena respectiva, de la
siguiente manera: a razon del 2.0% (dos por ciento) acumulable del primero al vigésimo
ano, y del 2.5% (dos y medio por ciento) del vigésimo primero al trigésimo afio. Esta
prestacion iniciara su vigencia a partir del quinto afio de servicios cumplidos.

El factor porcentual acumulado al trigeésimo afio se mantendra fijo hasta la extincién de la
relacion de trabajo.

Para el computo de la antigliedad se tomardn en cuenta los dias que el trabajador
materialmente labord, asi como los comprendidos en las licencias y permisos con goce
de salario, las incapacidades derivadas de riesgo de trabajo y maternidad, vacaciones,
dias de descanso semanales, dias festivos y afios sabaticos. Ademas de lo anterior, se
reconocera la antigliedad que conforme a la Ley el trabajador acumule con una
condicion laboral distinta a la académica, solo en caso de que esta no se haya extinguido
por finiquito o liquidacion, este derecho es independiente de los que se otorgan por el
Convenio Reglamentario del Plan de Pensiones para el Personal Académico de la UABC.
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Esta prestacion, por su naturaleza, no integra salario para los efectos de la cldusula 27 de
este contrato y el articulo 84 de la ley.

CLAUSULA 60. (Modificada por convenio de 06-11-2020) La Universidad proporcionara al
personal academico contratado antes del afio dos mil dieciocho, que resida en la ciudad
de Mexicali y preste sus servicios en el Instituto de Ciencias Agricolas, situado fuera del
fundo legal de esta ciudad, por dia laborado, como ayuda para su traslado a su centro de
adscripcion, 35 litros de gasolina Magna o regular.

CLAUSULA 61. (Modificada por convenio de 08-XI-25) El personal académico que esté
inscrito en el Seguro Social por su relacion de trabajo con la Universidad, tendran
derecho a anteojos y cambio de cristales para aumento o disminucion en la graduacion,
una vez por afio, con un maximo de $4,000.00 m.n. (cuatro mil pesos 00/100 moneda
nacional), debiendo presentar su solicitud a la Coordinacién General o Departamento de
Recursos Humanos, acompanada de la factura a nombre del trabajador y certificacion del
especialista que dictamina el aumento o disminucion correspondiente, para su
verificacion. Tratandose de aparatos ortopédicos y auditivos, la universidad pagara al
personal académico la suma de hasta $5,000.00 m.n. (cinco mil pesos 00/100 moneda

nacional).

Para tener derecho a esta prestacion, la implantacion de los artefactos anteriores debera
estar prescrita por los médicos del IMSS, o cualquier otro profesional especialista en la
materia.

La Universidad se obliga a cubrir al personal académico el importe de la atencién
bucodental integral y endodoncia por conducto de las clinicas de la Universidad hasta
por un 100% (cien por ciento). Esta prestacion se hace extensiva hasta en un 80%
(ochenta por ciento) en caso del conyuge, concubina o concubino e hijos, éstos Ultimos
hasta los 25 afios de edad, siempre y cuando sigan estudiando.

La atencion bucodental integral consiste en:
a) Para los mayores de edad:

1. Expediente clinico: con serie radiografica;

2. Periodoncia: profilaxis, eliminacion de sarro y curetajes cerrados;
3. Restauraciones: amalgamas, resinas, postes de fibra;

4. Endodoncias: en dientes anteriores y premolares, y

5. Cirugias: de terceros molares y extracciones.
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El cumplimiento de los servicios estipulados en el inciso siguiente de esta clausula esta
sujeto a que el docente cubra el pago del costo de laboratorio. La Universidad no estara
obligada a adquirir de terceros:

Coronas metalicas, metal-porcelana, cerémetros (artglass), incrustaciones (metal
cerometros), prétesis parciales acrilicas, ganchos metdlicos, protesis totales acrilicas
convencionales, puentes removibles metal- acrilico.

b) Para menores de edad:

1. Expediente clinico: con serie radiogréfica;

2. Profilaxis y aplicacion de flaor, selladores de fosetas vy fisuras;

3. Restauraciones: amalgamas y resinas, coronas de acero-cromo;

4. Tratamientos pulpales: pulpotomias y pulpectomias, y

5. Mantenedores de espacios, con pago a laboratorio (no ortodoncias).

El cumplimiento de todo lo estipulado en el parrafo tercero y siguientes de esta cldusula
esta sujeto a que sean proporcionados por las clinicas y laboratorios odontolégicos de la
Universidad, por lo que en caso contrario la Universidad no estard obligada a adquirirlos
de terceros.

CLAUSULA 62. (Modificada por convenio de 18-X-23) La Universidad otorgara una ayuda
economica al personal académice femenino, o masculino, para servicio de guarderia, por
la cantidad de $3,500.00 m.n. (tres mil quinientos pesos 00/100 moneda nacional)
mensuales, cuando su nombramiento sea de tiempo completo, y en forma proporcional,
cuando su nombramiento sea de medio tiempo ¢ asignatura de doce o méds h/s/m
(hora/semana/mes) por cada hijo de 46 dias a 4 afios de edad, hasta un méximo de dos
hijos, prestacion que, en caso de que ambos progenitores sean trabajadores
universitarios, solo procedera por uno de ellos.

Para gozar de esta prestacion, el trabajador(a) debera tener una antigliedad minima de
un afio de servicio ininterrumpido en la Universidad, debiendo gestionarse el derecho

que tiene para ello ante la Coordinacion General de Recursos Humanaos, anexando a su
solicitud los siguientes documentos:

a) Acta de nacimiento del (los) hijo(s).
b) No haber sido aceptado en guarderias participativas del IMSS.

c) Documento que acredite legalmente la inscripcién del hijo en la guarderia
correspondiente. Asimismo, deberan presentar semestralmente los recibos que acrediten

22



el pago de la guarderia, en caso contrario, no se pagara esta prestacion.

Cuando dentro del afo escolar el menor cumpla los cuatro afos de edad, se prolongara
la ayuda econdmica hasta el término del mismo, siempre y cuando se cumplan los
reguisitos de esta clausula.

CLAUSULA 63. (Modificada por convenio de 24-1-18) El plan de pensiones por jubilacién
de los trabajadores académicos tiene como objetivo crear una proteccion mas amplia y
gue complementa al regimen de pensiones regulado por la Ley del Seguro Social en
materia del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

El complemento a que se refiere el parrafo anterior estd constituido por la diferencia
entre el alcance de las prestaciones que otorga el IMSS en los ramos de cesantia en
edad avanzada y de vejez de acuerdo con la Ley del Seguro Social, (incluyendo todas las
prestaciones que otorga el mencionado Instituto en esos ramos, tales como pensidn,
asignaciones familiares, ayuda asistencial y cualquier otro beneficio que considere el
IMSS para integrar el monto pensionable), y las prestaciones que otorga el Plan de
Pensiones por Jubilacion de los Trabajadores Académicos regulado en el Convenio

Reglamentario.

Los trabajadores académicos con sesenta y cinco anos de edad y veinte anos de
servicios, como minimo, gue hayan efectuado las aportaciones correspondientes al
Fondo de Pensiones por Jubilacion, tendran derecho a jubilarse y recibir la pension

vitalicia o el pago Unico que decidan elegir, en los términos y condiciones establecidas
en el Convenio Reglamentario.

También tendran derecho a jubilarse y recibir la pensién vitalicia o el pago Unico que
decidan elegir, los trabajadores academicos dados de alta con anterioridad al primero de
enero del afio dos mil cuatro que hayan alcanzado la edad de sesenta afios, siempre que

cumplan con los demas requisitos establecidos en el precitado convenio.

Las opciones de jubilacion a que se refiere el Convenio Reglamentario, comprenderan
las siguientes prestaciones:

a) En el sistema de pension vitalicia:
1. La pensién mensual vitalicia;
2. El aguinaldo anual;

3. La ayuda para los gastos funerales del jubilado, y
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4. La pension mensual garantizada, por diez afios, a favor de los beneficiarios del
jubilado fallecido, descontando los afios que éste la hubiera percibido.

b) En el sistema de pago Unico:
1. La suma equivalente a siete anos de la pension mensual vitalicia, o

2. La suma equivalente al total de las aportaciones efectuadas al Fondo de Pensiones
por el trabajador académico y la Universidad, consideradas a valor historico.

Ademas de la pension vitalicia o el pago unico de jubilacién, a que se refieren los
parrafos anteriores, el trabajador recibira a la fecha de la separacion, la prima de
antigliedad a que se refiere el inciso i) de la clausula 67.

También tendran derecho a recibir la prima de antigliedad, los trabajadores que,
habiendo dejado de prestar sus servicios, no tengan la edad o la antigiiedad requeridas
para gozar de la pension vitalicia o el pago Unico por jubilacién. También tendran
derecho al pago del monto acumulado de las aportaciones al Fondo.

En todo caso, la prima de antigliedad se pagara con cargo al Fondo de Pensiones,

CLAUSULA 64. (Modificada por convenio de 10-XII-09) El Fondo de Pensiones por
Jubilacion estd constituido con el objeto de asegurar el pago de las prestaciones que
sean exigibles conforme al Plan de Pensiones, asi como la prima de antigliedad, y se
integra con las aportaciones, bienes y valores siguientes:

a) Las aportaciones periodicas a cargo de los trabajadores académicos y la Universidad,
segun lo establecido en el precitado Convenio;

b) Las aportaciones extraordinarias, en dinero o en especie, que se reciban de terceros; y

c) Los rendimientos financieros y productos que se obtengan con motivo de la
inversiones realizadas con las reservas del mismo Fondo de Pensiones.

Las aportaciones, bienes y valores que forman parte del Fondo de Pensiones por
Jubilacion se afectaran en fideicomiso, para garantizar que los recursos del Fondo se

destinen exclusivamente para el cumplimiento del objeto sefialado en el parrafo inicial de
la presente clausula.

La administracion del Plan de Pensiones estaréd encomendada a un Comité Técnico
integrado por un igual nimero de representantes de la Universidad y del Sindicato.
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El Convenio Reglamentario a que se refiere la clausula anterior, establecera las reglas
relacionadas con la integracion, funcionamiento y atribuciones del Comité Técnico vy la
operacion del Fondo de Pensiones, asi como las demas disposiciones generales y
complementarias relacionadas con la normalidad y contingencias del plan.

CLAUSULA 64 BIS. (Adicionada por convenio de 24-1-18) Si el trabajador adquiere una
pensién por jubilacién en base a la Ley del Seguro Social, vigente a partir del 1 de julio de
1997, para que el plan de pensiones por jubilacion complemente la pension, el manejo
que le dara el trabajador a su cuenta individual obligatoria, en los términos de la citada
Ley, debera cumplir con las condiciones siguientes:

a) Que las cuotas y aportaciones en la cuenta individual obligatoria, durante toda la vida
activa o periodo de inversion, hubiesen generado rendimientos de riesgo controlado en
una Sociedad de Inversion Especializada en Fondos de Ahorro para el Retiro.

b) Que el trabajador no haya efectuado retiros parciales a su cuenta individual
obligatoria.

c} Que el trabajador utilice el monto total de su cuenta individual obligatoria para
contratar renta vitalicia.

Cuando por cualquier causa no sea posible otorgar una pension por jubilacion al
trabajador, procedera la devolucion de sus aportaciones al fondo de pensiones.

CLAUSULA 65. Los trabajadores académicos tendran derecho al goce del afio sabético
de conformidad con lo establecido por el Estatuto del Personal Académico.

CAPITULO IV
DE LA CAPACITACION
CLAUSULA 66. Los trabajadores académicos tendran derecho a la capacitacién y
adiestramiento de conformidad con el Estatuto del Personal Académico y de acuerdo
con los planes y programas formulados por la Universidad.

TITULO QUINTO
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO UNICO
DE LAS OBLIGACIONES

CLAUSULA 67. (Modificada por convenio de 08-Xi-25). Conrespecto al personal
academico la Universidad se obliga:
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a) A instaurar un metodo expedito de pago de salario, de tal forma que no transcurran
mas de dos catorcenas para cubrirse éste, a partir de la fecha de iniciacién de la
prestacion del servicio o cambio de condiciones salariales, siempre y cuando el
trabajador haya presentado documentacion curricular y la constancia del registro federal
de contribuyentes.

b) A proporcionar los dtiles, instrumentos y materiales de trabajo que sean
indispensables para |la ejecucion de las actividades ordinarias.

Tratandose de trabajadores cuyas labores se consideren especiales y que a juicio de la
Coordinacion General de Recursos Humanos, requieran de ropa especial para su
desemperio, la Universidad proporcionara ropa especial de trabajo. Para el cumplimiento
de esta clausula, la Universidad le comunicard al Sindicato las actividades especiales que
requieran el uso de ropa especial por parte del trabajador y acordard al inicio de cada
ciclo escolar por conducto de la Coordinacién General de Recursos Humanos con el
Sindicato, la forma de entrega de esta prestacion.

Asimismo, la Universidad apoyara al Sindicato con la cantidad de $400,000.00 m.n.
(cuatrocientos mil pesos, 00/100 moneda nacional) anuales, para ayuda a los
trabajadores académicos que asistan a actividades relativas como congresos, foros,
seminarios y analogos, locales, estatales, regionales, nacionales o internacionales, y que
acrediten que presentaran ponencia en las mismas, para sufragar gastos de inscripcion.

c) A defender sin costo alguno y de inmediato a los trabajadores que sufran algdn
accidente conduciendo vehiculo de la propia Universidad, siempre gue se encuentren
prestando algun servicio para el que fueren debidamente autorizados y que al ocurrir el
accidente no se encuentren en estado de ebriedad o bajo la influencia de algtn
narcotico, salvo prescripcion médica. La defensa comprende el otorgamiento de fianza y
el pago de los dafios y perjuicios y la responsabilidad civil causados en el accidente, si
fueren imputados legalmente al trabajador.

d) La Universidad se compromete a dejar exentos a los trabajadores, cényuge, concubina
o concubino e hijos de dichos trabajadores, de los gastos que se deriven:

1. Por concepto de fichas y pre-fichas para presentar examen de conocimientos vy
psicométrico para admision a programas de licenciatura.

2. Por concepto de la inscripcion y colegiatura a quienes ingresen como alumnos de
licenciatura, incluyendo hasta dos cursos intersemestrales por ciclo lectivo, por cada
trabajador académico, dependiente de la operacion autofinanciable de los mismos.

3. Por concepto de revalidaciones, cursos propedéuticos, previos y similares que se
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impartan en las diferentes carreras de licenciatura de las unidades académicas.

Quedan comprendidos en este apartado los cursos culturales que ofrece la Escuela de
Artes, los que ofrece la Facultad de Idiomas, un descuento del 50% en los cursos de
educacion continua y todos los cursos no formales sujetos a la operacion autofinanciable
de dichos cursos.

La Universidad se compromete también a exentar de pago los cursos de titulacién que
se organicen en las unidades académicas, siempre y cuando no sean mas de uno por
curso y previa propuesta del Sindicato.

También quedaran exentos de pago los huérfanos del trabajador que fallezca,
unicamente en los estudios de licenciatura, hasta la edad de 25 afios, aun cuando al
momento del fallecimiento los hijos no se encuentren aun estudiando en la universidad.
Este beneficio se extiende a los hijos de jubilados y pensionados.

e) A contratar un seguro de vida de grupo para el personal académico que previamente
haya manifestado su conformidad para formar parte del grupo asegurado y sean sujetos
asegurables, en la siguiente forma:

1. Por muerte natural $300,000.00 m.n. (trescientos mil pesos 00/100 moneda nacional).

2. Por muerte accidental $350,000.00 m.n. (trescientos cincuenta mil pesos 00/100
moneda nacional).

3. Por muerte colectiva $450,000.00 m.n. (cuatrocientos cincuenta mil pesos 00/100
moneda nacional).

f) A otorgar un descuento del 50% (cincuenta por ciento) en los eventos culturales y
cientificos, asi como del 10% (diez por ciento) en la adquisicion de libros y revistas,
editados por la propia Universidad.

g) A cubrir a sus deudos en caso de fallecimiento por concepto de pago de marcha, que
pagara la aseguradora a la que se refiere el inciso e) de esta clausula, lo siguiente:

1. La cantidad de $50,000.00 m.n. (cincuenta mil pesos 00/100 moneda nacional) cuando
su nombramiento sea de tiempo completo, y en forma proporcional cuando su
nombramiento sea de medio tiempo o asignatura (h/s/m). Ademas:

2. Para el trabajador con un afio hasta cinco de servicios, el importe de dieciséis meses
de salario base.
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3. Para el trabajador que tenga mas de cinco afios de servicios y menos de quince, el
importe de dieciocho meses de salario base.

4. Para el trabajador que tenga mas de quince afios en delante de servicios, el importe
de veinte meses de salario base.

El orden de prioridad en el pago de los beneficios sera el siguiente:
|. Beneficiario senalado expresamente por el trabajador.
Il. Conyuge supérstite.

lll. Concubina o concubinario que vivié con el trabajador o la trabajadora, segtn
corresponda, como si fuera su cényuge y que se encuentre registrada como su
dependiente economico ante el IMSS.

IV. Hijos menores de dieciséis afios de edad y mayores de esa edad, cuando padezcan
alguna incapacidad, conforme a la ley, en tanto no desaparezca ésta. También los hijos
mayores de dieciséis afios hasta la edad de veinticinco, si se encuentran estudiando en
planteles del sistema educativo nacional.

V. Los ascendientes que dependian econdémicamente del trabajador fallecido.

VI. A falta de los beneficiarios anteriores, la persona que haya dependido
economicamente del trabajador fallecido, previa declaracion respectiva por los
tribunales.

De no existir conflicto en la determinacion de beneficiarios, debera entregarse por
concepto de esta cantidad, un adelanto de $60,000.00 m.n, (sesenta mil pesos 00/100
moneda nacional), y el resto en un plazo maximo de ocho dias habiles a partir de la fecha
en gue la UABC haya tenido conocimiento del fallecimiento.

h) A liquidar tres meses de salario, veinticinco dias por afio de servicios prestados y
salarios caidos de conformidad con la ley, en el caso de rescision de contrato por causas
imputables a la Universidad.

i) A pagar la prima de antigiiedad, en los casos de terminacién de la relacién de trabajo
por mutuo consentimiento o retiro voluntario, vencimiento del término pactado y despido
de los trabajadores en la forma siguiente:

1. De uno a cuatro afios de antigiiedad, doce dias de salario integrado por cada afio de
servicios prestados.
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2. De cinco a catorce afios de antigliedad, catorce dias de salario integrado por cada afio
de servicios prestados.

3. De quince afios en adelante, dieciséis dias de salario integrado por cada afio de
servicios prestados.

J) A cubrir al Infonavit el 5% (cinco por ciento) sobre el sueldo base de los trabajadores, a
fin de cumplir con su obligacion de proporcionar habitaciones cémodas e higiénicas.

k) Inscribirlos en el IMSS.

) A constituir un fondo de ahorro, el cual se integrard con aportaciones iguales de ambas
partes, segun corresponda al nivel de cada trabajador.

La aportacion que corresponda al trabajador le sera descontada de su salario
catorcenalmente y su monto mensual sera de:

Personal académico de asignatura $20.00 m.n. (veinte pesos 00/100 meneda nacional)
por cada hora/semana/mes;

Personal académico ordinario de carrera de medio tiempo $150.00 m.n. (ciento cincuenta
pesos 00/100 moneda nacional);

Personal académico ordinario de carrera tiempo completo $300.00 m.n. {trescientos
pesos 00/100 moneda nacional);

El monto resultante se entregara al personal académico, anualmente, en la segunda
catorcena de diciembre.

m) (Derogado).

n) A cubrir la cantidad de $975.00 m.n. (novecientos setenta y cinco pesos 00/100
moneda nacional) mensuales, como ayuda para material didactico para el personal d
tiempo completo. Esta cantidad sera proporcional para las y los trabajadores de medi
tiempo y de asignatura.

n) A instalar y mantener en cada centro de trabajo un botiquin con los medicamentos y el
equipo indispensable para prestar los primeros auxilios a cualquier trabajador que sufra
un accidente.

o) A pagar a cada sinodal que intervenga y participe, dentro de la universidad, en la
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segunda etapa de cada examen profesional o de grado: de licenciatura $600.00 m.n.
(seiscientos pesos 00/100 moneda nacional), maestria $750.00 m.n. (setecientos
cincuenta pesos 00/100 moneda nacional); y doctorado $1,000.00 m.n. (un mil pesos
00/100 moneda nacional). El académico beneficiario de esta prestacion deberda de
solicitar el pago a la Coordinacion General o Departamento de Recursos Humanos del
Campus correspondiente, llenard el formato establecido para tal efecto y anexard el
comprobante del acta de examen de grado, asi como el trabajo terminal o tesis revisada.

p) A entregar cada afio, un estimulo econdmico al personal académico en los términos
siguientes:

El importe de treinta y siete dias de salario base a quienés cumplan veinte afios de
servicios a la Universidad.

El importe de cincuenta y nueve dias de salario base a quienes cumplan veinticinco afios
de servicio a la Universidad.

El importe de setenta y nueve dias de salario base a quienes cumplan treinta afios de
servicios a la Universidad.

El importe de noventa y cuatro dias de salario base a quienes cumplan treinta y cinco
anos de servicio a la Universidad.

El importe de ciento catorce dias de salario base a quienes cumplan cuarenta afios de
servicio a la Universidad.

g) A cubrir al trabajador académico los vidticos necesarios cuando tenga que viajar fuera
de la ciudad de su adscripcion, con motivo de los servicios a la Universidad, con base en
la tabla de viaticos vigentes en la institucion.

CLAUSULA 68. (Modificada por convenio de 08-XI-25). Con respecto al Sindicato, la
Universidad se obliga:

a) A no intervenir en ninguna circunstancia en la organizacion y vida interna del Sindicata,

Con respecto a la Universidad, el Sindicato se obliga a conducirse por lo establecido e
la clausula 4 del presente contrato.

b) A practicar los descuentos a los trabajadores miembros del Sindicato por concepto de

cuotas ordinarias o extraordinarias, cubriendo su importe al Sindicato una semana
despues de la catorcena en que se haya practicado.
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c) A conceder licencia permanente con goce de sueldo integro, derechos de antigliedad
y salarial, a once miembros del Comite Ejecutivo del Sindicato, segun la indicacién que su
Secretario General haga, por escrito, a la Universidad.

1. Cada licencia equivaldra al importe del sueldo de tiempo completo, que conforme a la
categoria y/o nivel académico le corresponda a los comisionados.

2. Al término de la licencia, el comisionado serd reubicado en su centro de trabajo, en las
condiciones laborales que venia desempefiando hasta el momento en que fue
designado para el uso de la licencia por el Sindicato.

d) A conceder permisos especiales a tres delegados, exclusivamente para participar en
las platicas de la revision bienal del Contrato Colectivo de Trabajo y revisién anual de
salarios, conservando el trabajador todos sus derechos.

e) A proporcionar hasta la cantidad de $350,000.00 m.n. (trescientos cincuenta mil pesos
00/100 moneda nacional) anuales para la adquisicién de equipo deportivo, fomento y
practica de los deportes en el que se represente a la universidad o al sindicato;
asimismo, a facilitar el acceso a los agremiados a sus instalaciones deportivas, sin afectar
los planes y programas que instrumente la Facultad de Deportes.

Esta cantidad se entregara el 50% en el mes de febrero y la cantidad restante en el mes
de agosto de cada afio.

f) A facilitarle los autobuses y vehiculos de su propiedad, que le solicite el Comité
Ejecutivo, para realizacion de sus congresos y asambleas, siempre y cuando estén
disponibles y no sea fuera del estado.

La Universidad cubrira el 100% (cien por ciento) de los gastos de combustible y viaticos
de operadores.

g) A darle facilidades a los trabajadores sindicalizados para celebrar asambleas
delegacionales, seccionales, congresos, etcétera, dentro de los mismos centros de
trabajo, siempre y cuando sean fuera de sus horas de labores y no afecten la
actividades académicas de dicho centro.

h) A entregar la cantidad de $150,000.00 m.n. (ciento cincuenta mil pesos 00/100
moneda nacional) mensuales, para ayuda de gastos de mantenimiento y conservacién de
oficinas sindicales.

i) A entregar la cantidad de $1,300,000.00 m.n. (un millén trescientos mil pesos 00/100
moneda nacional) anuales, para la celebracion del “Dia del Maestro”.
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j) A conceder hasta sesenta y cinco becas semestrales al Sindicato, dentro de los cursos
de posgrado que la Universidad ofrece, quedando su goce sujeto al cumplimiento de los
requisitos académicos y administrativos que se exijan para cada programa, por la
normatividad universitaria vigente y por las politicas de las coordinaciones Generales de
Investigacion y Posgrado y de Vinculacion y Cooperacion Académica y el reglamento
respectivo.

La beca consistira en la exencién del pago de inscripcion y colegiatura. Al reprebar una
asignatura o no presentar un examen se suspendera dicho apoyo.

k) A editar y entregarle tres mil ejemplares del presente Contrato Colectivo de Trabajo,
debidamente actualizado con las modificaciones hechas conforme a las sucesivas

revisiones realizadas conforme a la clausula 11, en un plazo gue no exceda de treinta dias
a partir de la fecha de firma de cada convenio modificatorio.

TITULO SEXTO
SUSPENSION, TERMINACION Y RESCISION
CAPITULO |
DE LA SUSPENSION
CLAUSULA 69. Son causas de suspensién temporal de las obligaciones de prestar el
servicio y pagar el sueldo, sin responsabilidad para el trabajador o la Universidad:

a) La enfermedad contagiosa del trabajador.

b) La incapacidad temporal ocasionada por accidente o enfermedad que no constituya
un riesgo de trabajo.

c) La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.
Si obtiene libertad provisional debera reintegrarse al trabajo de inmediato.
d) El arresto del trabajador.

e) El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el
articulo 5° de la Constitucion y de las obligaciones consignadas en el articulo 31, fraccion
lll, de la misma Constitucion; y
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f) La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la
prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador.

Los efectos de la suspension y el regreso del trabajador a sus labores se determinaran
de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO Il
DE LA TERMINACION

CLAUSULA 70. Son causas de terminacién de la relacién de trabajo sin responsabilidad
para las partes:

a) El mutuo consentimiento.
b) La muerte del trabajador.

c) Terminacion de la obra contratada o vencimiento del término para el que fue
contratado el trabajador.

d) La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga
imposible la prestacidn del trabajo.

1. Si la incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendré derecho a
que se le pague un mes de salario, prima de antigliedad y derechos jubilatorios en caso
de que tenga derecho.

2. Si la incapacidad proviene de un riesgo profesional, la responsabilidad correrd por
cuenta del IMSS; en los términos de la Ley del Segure Social.

CAPITULO NIl
DE LA RESCISION

CLAUSULA 71. Son causas de rescisién de la relacién de trabajo sin responsabilida
para la Universidad:

a) Presentar el trabajador académico certificado falso o referencia en las que se atribuya
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca, Esta causa de rescision dejard de
tener efecto después de treinta dias de que tenga conocimiento la UABC de esos
hechos.

b) Faltar el trabajador académico a sus labores sin causa justificada o sin permiso, mas de
tres dias consecutivos o cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias.
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c) Negarse el trabajador académico a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

d) Concurrir el trabajador académico a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algln narcotico o droga enervante, salvo que, en este caso, exista
prescripcion medica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en
conocimiento de las autoridades de su centro de adscripcion y presentar la prescripcién
suscrita por el médico; igualmente por poseer, introducir o facilitar la introduccién a las
instalaciones de la Universidad, de bebidas alcohdlicas, narcéticos o drogas enervantes.

e) La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador académico una pena de prisién, que
le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo.

f) Incurrir el trabajador académico en faltas de probidad u honradez para con la
Universidad.

g) La hostilidad o violencia, por razones de caracter personal, manifestada por actos
concretos en contra de cualquier miembro de la comunidad universitaria, dentro de las
instalaciones de la Universidad, salvo que medie provocacion o que obre en defensa

propia.

h) Ocasionar el trabajador académico intencionalmente dafios a las instalaciones, obras,
libros, maquinaria, instrumentos, materias primas, archivos y demds objetos relacionados
con el trabajo; o por sustraer sin autorizacion, libros, documentos, registros, archivos,
equipo, herramientas o cualquier objeto propiedad de la Universidad.

i} Ocasicnar el trabajador académico los perjuicios de que habla la fraccién anterior
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa (nica
del perjuicio.

Jj) Comprometer el trabajador académico, por su imprudencia, descuido o negligencia
inexcusable, la seguridad de los laboratorios, bibliotecas, talleres, oficinas o
dependencias de la Universidad, o la seguridad de las personas que alli se encuentren.
k) Revelar el trabajador académico los asuntos reservados de que tuviere conocimiento
con motivo de su trabajo, y cuya divulgacion cause perjuicio a la Universidad.

I) Cometer el trabajador académico actos contrarios a la moral y al respeto que entre si
se deben los miembros de la comunidad universitaria, dentro de las instalaciones.

CLAUSULA 72. (Modificada por convenio de 13-Xll-2021) Cuando la Universidad rescinda
la relacién de trabajo, por las causas estipuladas en los incisos del a) al g) inclusive, de la
clausula anterior, el trabajador dejaré de laborar a partir de la fecha en que las
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autoridades universitarias le comuniguen por escrito la causa © causas de rescision, o
sea separado de conformidad con la parte final del articulo 47 de la Ley. En este caso, el
trabajador podra optar por el procedimiento interno establecido en este contrato o acudir
directamente ante los tribunales en defensa de sus derechos.

CLAUSULA 73. (Modificada por convenio de 06-11-2020) Cuando la Universidad rescinda
la relacion de trabajo, por las causas estipuladas en los incisos del h) al I) inclusive, de la
clausula 71, el trabajador academico tendré los siguientes derechos:

a) Podra utilizar para su defensa el procedimiento interno establecido en este contrato,
en cuyo caso el trabajador seguira prestando sus servicios y percibiendo su sueldo hasta
que la Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion resuelva en definitiva sobre la
procedencia o improcedencia de la causa o causas de la rescision.

b) Podra acudir directamente ante los tribunales, en cuyo caso se separarda de sus
actividades desde la fecha en que las autoridades universitarias le comuniquen por
escrito la causa o causas de la rescision, estandose a lo que resuelva dicha autoridad.

CLAUSULA 74. Son causas de rescisién de la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para el trabajador acadéemico:

a) Engafiarlo el funcionario o representante de la Universidad, al proponerle trabajo,
respecto de las condiciones del mismo.

b) Incurrir los representantes de la Universidad o su personal directivo, dentro del
servicio, en faltas de probidad y honradez, actos de violencia, amenazas o malos
tratamientos en contra del trabajador, conyuge, padres o hijos.

c) Incurrir los representantes de la Universidad o personas que obren a instancias de
estos, fuera del servicio, en los actos a que se refiere la fraccion anterior.

d) Reducir la Universidad el sueldo del trabajador.

e) No entregar la Universidad al trabajador el sueldo correspondiente en la fecha o luga
convenidos.

f) Por causar los representantes de la Universidad, ¢ personas que obren a instancia de
estos, dafios en los bienes del trabajador.

En estos casos el trabajador académico también podra optar por el procedimiento
interno regulado en este contrato o acudir directamente ante los tribunales.
N



CLAUSULA 75. (Modificada por convenio de 06-11-2020) Cuando la Comisién Mixta de
Conciliacion y Resolucion o los tribunales dicten resolucién definitiva al trabajador
académico, si se trata de reinstalacion, la Universidad le cubrird de inmediato los salarios
vencidos de conformidad con la ley; si se trata de indemnizacion, la Universidad le
cubrira los salarios vencidos de conformidad con la ley, el importe de noventa dias de
salario, mas veinticinco dias de salario por cada afio de servicios prestados, prima de
antigliedad y demas prestaciones adicionales correspondientes.

TRANSITORIOS RELATIVOS A LA REVISION PARA EL BIENIO 2026-2027

UNICO.- Las modificaciones hechas al clausulado del presente contrato y su anexo,
conforme al convenio de revision celebrado en fecha 8 de noviembre de 2025, al igual
que el tabulador de puestos y salarios, entrarén en vigor a partir del dia uno de enero de

dos mil veintiséis.

Leido y entendido que fue el presente instrumento juridico en todas sus partes, y no
existiendo vicio alguno en la voluntad de los representantes de la Universidad y del
Sindicato, estos lo firman en cinco ejemplares, el dia ocho de noviembre del afio dos mil
veinticinco, en la ciudad de Mexicali, Baja California.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA POR EL SINDICATO DE PROFESORES
CALIFORNIA SUPERACION UNIVERSITARIA

SECRETARIpD GENERAL

RECTO

NRIQUE PALAFOX MAESTRE MTRO. HECTOR'MEJORADO DE LA TORRE

SECRETARIA GENERAL SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

*’51@,@ 60,{5 é fé

M.l. ED NTIEL AYALA ADRIANA BALLESTEROS RIVERA



TABULADOR VIGENTE DE PERSONAL ACADEMICO QUE INCLUYE EL INCREMENTO POR REVISION SALARIAL. Y QUE
ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2026.

INCREMENTO MENSUAL ( 4.00 % ANO 2026 )

PROFESORES ORDINARIOS DE ASIGNATURA (HORA-SEMANA-MES)

CLAVE NIVEL SUELDO
101 A 519.02
102 B 690.01
103 c 781.56

PROFESORES E INVESTIGADORES ORDINARIOS DE CARRERA

CLAVE NIVEL T. C. CLAVE M.T.
104 501 ASISTENTE A 20,204.46 113 510 10,102.25
105 502 ASISTENTE B 21,240.51 114 511 10,620.27
106 503 ASISTENTE c 22,517.64 115 512 11,2568.79
107 504 ASOCIADO A 25421.71 116 513 12,710.86
108 505 ASQCIADO B 28,698.25 117 514 14,349.09
109 506 ASOCIADO c 32,025.81 118 515 16,012.92
110 507 TITULAR A 37,079.42 118 516 18,539.70
111 508 TITULAR B 43,815.12 120 517 21,907.60
112 5089 TITULAR c 50,558.23 121 518 25,279.11

TECNICOS ACADEMICOS ORDINARIOS DE ASIGNATURA (HORA-SEMANA-MES)

CLAVE NIVEL SUELDO
122 A 438.37
123 B 513.22
124 c 645.63 /
125 D §69.48 ]

TECNICOS ACADEMICOS ORDINARIOS DE CARRERA

CLAVE NIVEL T.C. CLAVE M.T.
161 627 ASISTENTE A 12,931.82 169 535 6,465.90
162 528 ASISTENTE B 13,564.39 170 536 6,782.20
163 529 ASISTENTE c 16,934.84 171 537 8,467.45
164 630 ASOCIADO A 21,079.51 172 538 10,539.76
165 531 ASOCIADO B 25,290.86 173 539 12,645.39
166 532 ASOCIADO Cc 27,329.76 174 540 13,664.88
167 533 TITULAR A 28,810.42 175 541 14,405.18
168 534 TITULAR B 32,166.07 176 542 16,083.04

(-



INCREMENTO MENSUAL (4.00 % ANO 2026 )

PROFESORES DE ASIGNATURA PREINCORPORADOS (HORA-SEMANA-MES)

CLAVE NIVEL SUELDO
132 A 430.76
133 B 448.36
134 C 457.10

PROFESORES DE CARRERA PREINCORPORADOS ENSENANZA TECNICA Y MEDIA SUPERIOR TERMINAL

CLAVE NIVEL T8 CLAVE M.T.
135 A 14,638.08 140 7,319.03
136 B 16,650.11 141 8,325.09

PROFESORES DE CARRERA PREINCORPORADOS ENSENANZA SUPERIOR

CLAVE NIVEL T.C. CLAVE M.T.

137 A 14,638.08 142 7,319.03
138 B 15,484.88 143 7,742.43
139 519 C 16,650.11 144 520 B,325.08

TECNICOS ACADEMICOS DE ASIGNATURA PREINCORPORADOS (HORA-SEMANA-MES)

CLAVE SUELDO
145 421.15

Mexicali, Baja California a 08 de noviembre de 2025.

POR EL SINDICATO DE PROFESORES
SUPERACION UNIVERSITARIA

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA D
CALIFORNIA

IS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE MTRO. HECTOR MEJORADO DE LA TORRE
RECTOR SECRETARIO GENERAL

Y i, Ludid.

M.I. EDITH-MENTIEL\AYALA C.P. ADRIANA BALLESTEROS RIVERA
SECRETARIA GENBRAL SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS



